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2016-07-25 Nr. (16)SI-43)SP-75
Vilnius

Lygiy galimybiy kontrolieré Agneta Lobacevskyté 2016 m. birzelio 23 d. gavo informacijg apie
interneto tinklalapyje www.cvbankas.It pastebétg darbo skelbimg, kuriame nurodoma, jog UAB ,,Sékmés
srovés™ (toliau — ir bendrové) sitilo darbg pardavéjui — konsultantui nuo 26 mety amziaus. Tokio turinio
darbo skelbimas galimai pazeidzia Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 11 straipsnio, kuriame
nurodoma, jog skelbimuose priimti | darba, valstybés tarnyba arba mokytis draudZziama nurodyti
reikalavimus, suteikian¢ius pirmenybeg lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikejimo,
isitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos pagrindu,
18skyrus Sio jstatymo 2 straipsnio 7 dalyje nustatytus atvejus, reikalavimus.

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 18 straipsnio
3 dalimi, lygiy galimybiy kontrolieré pradéjo tyrima savo iniciatyva dél galimo Lygiy galimybiy jstatymo
11 straipsnio pazeidimo.

Lygiy galimybiy kontrolieré 2016 m. birzelio 29 d. rastu Nr. (16)SI1-43)S-504 ,,.Dél galimos
diskriminacijos amziaus pagrindu“ kreipési | UAB ,,Sékmés srovés™ administracijg, praSydama pateikti
paaiskinimg dél skelbimo turinio bei paaiskinti, kokiu pagrindu minétame darbo skelbime numatytas

reikalavimas dél amziaus.

Lygiy galimybiy kontrolieré

Nustateé:

1. 2016 m. liepos 11 d. gautas UAB ,,Sékmés srovés™ (toliau — ir jmoné) generalinés direktorés

paaiskinimas, kuriame teigiama, jog interneto tinklalapyje www.cvbankas.It nebuvo uzsake ar apmokéje



jokio darbo skelbimo. Kaip teigia UAB ,,Sékmés srovés® generaliné direktoré, uzklausus
www.cvbankas.It administracija, buvo gautas atsakymas, jog minéto turinio darbo skelbimas buvo
bandomasis ir néra aktyvuotas. Direktoré taip pat paminéjo, jog prarado plansetinj kompiuterj, todél
galimai buvo pasinaudota slaptazodziais, sickiant pakenkti jmonés reputacijai.

Direktoré patikino, jog niekada nediskriminavo asmeny priimant j darbg. Kaip jrodyma, jog
neuzsaké darbo skelbimo, pateiké 2016 m. birzelio 30 d. elektroninj laiska is info@cvbankas.lt, kurio
tema: ,,Aktyvuokite darbo skelbimg ,,Pardavéja(-as) -konsultanté (-as)“.

2. 2016 m. liepos 20 d. elektroniniu pastu xxx@gmail.com gautas UAB ,,Sékmés srovés*
generalinés direktorés papildomas paaiskinimas Nr. (16)SI1-43)G-590, kuriame teigiama, jog dél
plansetinio kompiuterio praradimo j policija nesikreipé, o prarastame plansetiniame kompiuteryje buvo
i§saugoti visi prisijungimo slaptazodziai.

3. 2016 m. liepos 21 d. gautas Nr. (16)SI1-43)G-600 elektroninis laiskas i§ info@cvbankas.lt,
kuriame pateikiama informacija, jog UAB ,Sékmés srovés® bandomaj; skelbima, gauta i
xxx@gmail.com elektroninio pasto, patalpino 2016 m. birzelio 22 d. 9:11 val., skelbimas galiojo iki
birzelio 29 d. Dél slaptazodzio priminimo ir neteisingo skelbimo anuliavimo buvo kreiptasi liepos 18 d.

i§ elektroninio pasto xxx@gmail.com.

Lygiy galimybiy kontroliere

konstatuoja:

1. Skundo tyrimo metu buvo vertinama, ar UAB ,,Sékmés srovés® birzelio 22 d. 9:11 val. interneto
tinklalapyje www.cvbankas.It patalpintas darbo skelbimas, kuriame teikiama pirmenybé asmenims iki 26
mety, nediskriminuoja asmenis dél amziaus bei nepriestarauja Lygiy galimybiy jstatymo 11 straipsniui,
reglamentuojanciam jtvirtintag nuostata, jog skelbimuose priimti i darba, valstybés tarnyba arba mokytis
draudZiama nurodyti reikalavimus, suteikian¢ius pirmenybe lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos pagrindu, isskyrus Sio jstatymo 2 straipsnio 7 dalyje nustatytus atvejus.

2. Lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 7 dalyje tiesioginé diskriminacija apibréziama kaip
elgesys su asmeniu, kai lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar
paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu jam taikomos

maziau palankios salygos, negu panasiomis aplinkybémis yra, buvo ar buty taikomos kitam asmeniui.



3. Diskriminacija teisingje literatiiroje suprantama kaip ne toks palankus asmens traktavimas ar ne
toks palankus elgesys su asmeniu negu tomis paciomis ar panasiomis aplinkybémis buvo, yra ar bity
elgiamasi su kitu asmeniu.

Tiriant diskriminacijos fakto buvimg ar nebuvimg, yra lyginami keli Zmonés, pavyzdziui,
skirtingos lyties ar skirtingo amziaus ir vertinama, ar vienam i$ jy dél lyties ar amziaus néra taikomos
maziau palankios saglygos nei kitam asmeniui buvo, yra ar buty taikoma panaSiomis aplinkybémis. Taigi
palyginamieji asmenys vertinami panasiomis arba tokiomis paciomis aplinkybémis.

4.Tyrimo metu nustatyta:

4.1. UAB ,,Sékmés srovés™ generaliné direktoré, pateiktame paaiSkinime neigia jdéjusi darbo
skelbima | interneto tinklalapj www.cvbankas.lt. bei nurodo, kad buvo pamestas plansetinis kompiuteris,
todél galimai buvo pasinaudota slaptazodziais, siekiant pakenkti jmonés reputacijai. Svarbu paminéti, jog
UAB ,,Sékmes srovés* generaliné direktoré dél prarasto plansetinio kompiuterio nesikreipé i policija.
Tyrimo metu iSsiaiSkinta, jog UAB ,S¢kmeés sroves vadovei priklauso elektroninis paStas
xxx@gmail.com, i§ kurio 2016 m. birzelio 22 d. 9:11 val. buvo patalpintas bandomasis darbo skelbimas
interneto tinklalapyje www.cvbankas.lt.

4.2. Tyrimo metu gautas www.cvbankas.It patvirtinimas, jog tiek 2016 m. birzelio 22 d. jdedant
darbo skelbima, tieck 2016 m. liepos 18 d. kreipiantis skelbimg paSalinti buvo Kkreiptasi i$ to paties
elektroninio pasto adreso xxx@gmail.com, priklausanc¢io UAB “Sékmeés srovés” generalinei direktorei.

5. Pazymétina, jog Lygiy galimybiy jstatymo 4 str., nustatantis jrodiné¢jimo pareiga, numato, kad
teismuose ar kitose kompetentingose institucijose nagrinéjant fiziniy ir juridiniy asmeny skundus,
pareiSkimus, praSymus, praneSimus ar ieSkinius dél diskriminacijos lyties, rasés, tautybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tik€jimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, religijos pagrindu, pareiSkéjui nurodzius aplinkybes, leidZziancias daryti
prielaida dél tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos buvimo, preziumuojama, kad tiesioginés ar
netiesioginés diskriminacijos, priekabiavimo ar nurodymo diskriminuoti faktas buvo. SkundZiamas
asmuo turi jrodyti, kad lygiy galimybiy principas nebuvo paZeistas.

Tyrimo metu nustatyta, jog 2016 m. birzelio 22 d. 9:11 val. i§ elektroninio pasto
XXX@gmail.com, kuris priklauso UAB “Sékmés srovés” generalinei direktorei, interneto tinklalapyje
www.cvbankas.lt buvo patalpintas darbo skelbimas, kuriame UAB ,,Sékmés srovés™ siiilé darba
asmenims iki 26 mety amziaus.

UAB ,,S¢kmés sroves® generaliné direktoré nurodo nezinanti, kas paskelbé netinkamo turinio
darbo skelbimg. Nurodo, jog skelbimas galimai buvo patalpintas nezinomy asmeny i$ jos prarasto

plansetinio kompiuterio.



UAB ,,Sékmés srovés® generaliné direktoré nepateiké jrodymy, jog plansetinj kompiuterj buvo
praradusi, bei nenurodé datos, kada buvo prarastas plansetinis kompiuteris.

Atlikus tyrimag bei jvertinus visas auks¢iau minétas tyrimo aplinkybes, darytina i§vada, jog UAB
»Sekmeés srovés®™ generaliné direktoré nepateiké objektyviy duomeny bei nejrodé, jog 2016 m. birzelio
22 d. 9:11val. diskriminuojancio turinio darbo skelbimas interneto tinklalapyje www.cvbankas.It buvo
patalpintas ne jos ar jai nezinant. Taip pat konstatuotina, jog UAB ,,Sékmés srovés® birzelio 22 d.
9:11 val. patalpintas diskriminuojantis darbo skelbimas, kuriame nepagrjstai teikiama pirmenybé
asmenims iki 26 mety, diskriminuoja asmenis dél amziaus ir pazeidzia Lygiy galimybiy jstatymo 11 str.
jtvirtintas nuostatas, jog skelbimuose priimti j darbg, valstybés tarnybg arba mokytis draudziama
nurodyti reikalavimus, suteikiancius pirmenybe lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés,
religijos pagrindu, i$skyrus $io jstatymo 2 str. 7 d. nustatytus atvejus.

Atsizvelgdama | tai, kas iSdéstyta, bei vadovaudamasi Lygiy galimybiy jstatymo 14 str., 15 str.
bei Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 24 str. 6 p.,

Lygiy galimybiy kontrolieré

nusprendzia:

1. Ispéti UAB ,,Sékmés srovés™ vadova dél padaryto pazeidimo.

2. Su sprendimu supazindinti UAB ,,Sékmés srovés® vadova.

Sprendimas gali buti skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo

nustatyta tvarka.

Lygiy galimybiy kontrolieré Agneta Lobacevskyté



