LYGIU GALIMYBIU KONTROLIERIUS

PAZYMA

DEL GALIMOS DISKRIMINACIJOS LYTIES IR AMZIAUS PAGRINDAIS UAB
»MINERALINIAI VANDENYS IR ALUS“ DARBO SKELBIME TYRIMO

2016-06-01 Nr. (16)SI-21)SP-53
Vilnius

Lygiy galimybiy kontrolieré¢ Agneta Lobacevskyté 2016 m. balandzio 30 d. gavo informacija apie
interneto tinklalapyje pastebétg straipsnj http://www.delfi.It/verslas/transportas/jaunos-moters-ieskoje-
darbdaviai-issigando-patys-saves.d?id=71136350, kuriame uzfiksuotas galimai diskriminuojancio turinio
darbo skelbimas. Skelbime nurodyta, jog UAB ,,Mineraliniai vandenys ir alus® ,,ieSko pardavéjo visai
darbo dienai Naujojoje Vilnioje. Reikalavimai: darbas kompiuteriu, lietuviy kalbos mokéjimas puikiai, ne
vyresné nei 40 mety“ (kalba netaisyta). Toks darbo skelbimas buvo patalpintas ant ,,Vynomeka®
parduotuvés vitrinos.

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 18 straipsnio
3 dalimi, lygiy galimybiy kontrolieré pradéjo tyrimg savo iniciatyva dél galimo Lietuvos Respublikos
lygiy galimybiy jstatymo 11 straipsnio pazeidimo.

Lygiy galimybiy kontrolieré 2016 m. geguzés 4 d. rastu Nr. (16)SI1-21)S-353 ,,Dél galimos
diskriminacijos amziaus bei lyties pagrindais kreipési | UAB ,Mineraliniai vandenys ir alus“
administracija, prasydama pateikti paaiskinimg dél skelbimo turinio bei paaiskinti, kokiu pagrindu
minétame darbo skelbime numatytas reikalavimas dél amzZiaus ir lyties.

Lygiy galimybiy kontrolieré
Nustate:

2016 m. geguzés 10 d. buvo gautas UAB ,Mineraliniai vandenys ir alus“ direktorés
D. Riaubienés paaiSkinimas, kuriame teigiama, jog UAB ,,Mineraliniai vandenys ir alus“ darbuotojy
kolektyvas yra sudarytas tiek i$ vyry, tiek i§ motery, kuriy amzius yra labai jvairus bei perkopia minimg
40-ies mety riba, todél jmonéje neegzistuoja jokia lyCiy ar amziaus diskriminacija.

Direktoré teigia, kad skelbimas buvo pateiktas darbuotojos, kuri nesuderino skelbimo teksto su
bendrovés vadovybe, todél, tik pastebéjus klaidg, skelbimas buvo nedelsiant pataisytas.

UAB ,,Mineraliniai vandenys ir alus“ direktoré patikino, jog apgailestauja dél susidariusios
situacijos bei patvirtina, jog bendrove yra pries$ bet kokig darbuotojy diskriminacijg.

Lygiy galimybiy kontroliere

konstatuoja:

1. Lygiy galimybiy jstatymo 11 str. jtvirtinta nuostata numato, kad skelbimuose priimti j darba,
valstybés tarnyba arba mokytis draudziama nurodyti reikalavimus, suteikiancius pirmenybe¢ lyties, rases,

tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu, iSskyrus §io jstatymo 2 str. 7 d. nustatytus atvejus.


http://www.delfi.lt/verslas/transportas/jaunos-moters-ieskoje-darbdaviai-issigando-patys-saves.d?id=71136350
http://www.delfi.lt/verslas/transportas/jaunos-moters-ieskoje-darbdaviai-issigando-patys-saves.d?id=71136350

2. Tiriant diskriminacijos fakto buvima ar nebuvima, yra lyginami keli zmonés, pavyzdziui,
skirtingos lyties ar skirtingo amziaus ir vertinama, ar vienam i$ jy dél lyties ar amziaus néra taikomos
maziau palankios salygos nei kitam asmeniui buvo, yra ar bty taikoma panasiomis aplinkybémis. Taigi
palyginamieji asmenys vertinami panasiomis arba tokiomis paciomis aplinkybémis.

3. UAB ,,Mineraliniai vandenys ir alus* darbo skelbimas, kuriame sitilomas darbas moteriskos
Iyties asmenims iki 40 mety amziaus, prieStarauja Lygiy galimybiy jstatymo 11 straipsnyje jtvirtintiems
reikalavimams, nes teikia pirmenybg¢ moterims iki 40 mety amziaus uzimti skelbime nurodytas pareigas.
Tokiu skelbimu gali baiti apribotos galimybés vyrams bei kity amziaus grupiy asmenims uzimti sitilomas
pareigas.

Pazymétina, jog UAB ,Mineraliniai vandenys ir alus“ direktoré¢ D. Riaubiené apgailestavo
padariusi klaida talpinant darbo skelbimg ir pasizadéjo ateityje laikytis jstatymy reikalavimy.

Atsizvelgdama | tai, kas iSdéstyta, bei vadovaudamasi Lygiy galimybiy jstatymo 14 str., 15 str. bei
Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 24 str. 6 p.,

Lygiy galimybiy kontrolieré
nusprendzia:

1. Ispéti UAB ,,Mineraliniai vandenys ir alus* direktor¢ D. Riaubieng dél padaryto pazeidimo;
2. Su sprendimu supazindinti UAB ,,Mineraliniai vandenys ir alus* direktore D. Riaubieng .

Sprendimas gali biiti skundZiamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo
nustatyta tvarka.
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