LYGIU GALIMYBIU KONTROLIERIUS

PAZYMA

DEL GALIMOS DISKRIMINACIJOS LYTIES PAGRINDU UAB ,,SURFHOUSE“ DARBO
SKELBIME TYRIMO

2016-05-03 Nr. (16)S1-19)SP-44
Vilnius

Lygiy galimybiy kontrolieré Agneta Lobacevskyté 2016 m. balandzio 15 d. gavusi informacija, jog
2016 m. balandzio 6 d. interneto tinklalapyje https://www.facebook.com/surfhouseLT?fref=ts buvo
patalpintas darbo skelbimas, kuriame nurodyta, jog UAB ,,Surfhouse“ sitlo darba ,,draugiskoms,
linksmoms, mégsian¢ioms iSvirti kavos, ar iSkepti blyny, merginoms®, vadovaudamasi Lietuvos
Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 18 str. 3 d., pradéjo tyrimg savo iniciatyva dél
galimo Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 8 str. bei Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo
11 str. pazeidimo.

Lygiy galimybiy kontrolieré 2016 m. balandzio 15 d. rastu Nr. (16)SI-19)S-274 ,,Dél galimos
diskriminacijos lyties pagrindu“ kreipési | UAB ,,Surfhouse® administracijg, prasydama pateikti
paaisSkinimg dél skelbimo turinio bei paaiskinti, kodél darbas sitilomas moteriskos lyties asmenims.

Lygiy galimybiy kontrolieré
Nustate:

2016 m. balandzio 26 d. buvo gautas UAB ,,Surfhouse” direktoriaus N.Ragausko paaiskinimas,
kuriame teigiama, jog publikuotame darbo skelbime neketino diskriminuoti lyties pagrindu, o sieké, kad
skelbimg pamatyty kuo daugiau merginy. UAB “Surfhouse” pagrindiné veikla yra aktyvaus sporto
(buriavimo ir kaitavimo veikly) propagavimas. Pasak direktoriaus, skelbimo metu buvo atsizvelgta j
Lietuvoje susikloséiusig §iy sportiniy veikly proporcija — vyry (80 proc.) ir motery (20 proc.). UAB
“Surfhouse” siekia skatinti buriavimo ir kaitavimo sportines veiklas tarp merginy. leSkomam jdarbinti
asmeniui sudaromos salygos visa sezong nemokamai apsigyventi kempinge, mokamas darbo uzmokestis ir
nemokamai suteikiama jranga buriavimui ir kaitavimui. Kaip teigia direktorius, tuo atveju, kai pagal
skelbima del darbo kreipiasi vaikinas, jo anketa yra vertinama ir kandidatas kvieciamas j pokalbj del darbo
lygiai taip pat kaip ir merginos.

Lygiy galimybiy kontrolierée
konstatuoja:

1. Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 8 str. yra nustatyta, kad skelbimuose priimti j darba,
valstybés tarnyba arba mokytis draudZziama nurodyti reikalavimus, suteikian¢ius pirmenybe¢ vienai i$ ly¢iy,
18skyrus 2 str. 4 d. 5 p. nurodytg atvejj, reikalauti i§ darbo ieSkanciy asmeny informacijos apie jy Seiming
padétj, amziy (iSskyrus jstatyme numatytus atvejus), privaty gyvenima ar Seimos planus.

2. Lygiy galimybiy jstatymo 11 str. jtvirtinta nuostata neteikti skelbimuose j darbg arba mokytis
pirmenybés dél jvairesniy diskriminaciniy pagrindy, t.y. skelbimuose priimti j darba, valstybés tarnyba


https://www.facebook.com/surfhouseLT?fref=ts

arba mokytis draudziama nurodyti reikalavimus, suteikian¢ius pirmenybeg lyties, rasés, tautybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos pagrindu, iSskyrus Sio jstatymo 2 str. 7 d. nustatytus atvejus.

3. Tiriant diskriminacijos fakto buvimg ar nebuvimg, yra lyginami keli Zmonés, pavyzdziui,
skirtingo amziaus ar skirtingos lyties Zmonés, ir vertinama, ar vienam i$ jy dél lyties, amZiaus ar tautybés
néra taikomos maziau palankios sglygos nei kitam asmeniui buvo, yra ar biity taikoma panaSiomis
aplinkybémis. Taigi, palyginamieji asmenys vertinami panaSiomis arba tokiomis paciomis aplinkybémis.

4. UAB ,,Surfhouse darbo skelbimas, kuriame sitilomas darbas moterims, prieStarauja Motery ir
vyry lygiy galimybiy jstatymo 8 str. bei Lygiy galimybiy jstatymo 11 str. jtvirtintiems reikalavimams, nes
teikia pirmenybe moterims uzimti skelbime nurodytas pareigas. Tokiu skelbimu gali bati apribotos
galimybés vyrams uzimti sitilomas pareigas.

Atsizvelgdama | tai, kas iSdéstyta, bei vadovaudamasi Lygiy galimybiy jstatymo 14 str., 15 str. bei
Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 24 str. 6 p.,

Lygiy galimybiy kontrolieré
nusprendzia:

1) Ispéti UAB ,,Surfhouse* direktoriy N.Ragauska dél padaryto pazeidimo;
2) Su sprendimu supazindinti UAB ,,Surfhouse* direktoriy N.Ragauska.

Sprendimas gali buti skundZiamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo
nustatyta tvarka.

Lygiy galimybiy kontrolieré Agneta Lobacevskyte



