LYGIU GALIMYBIU KONTROLIERIUS

PAZYMA

DEL GALIMOS DISKRIMINACIJOS AMZIAUS IR LYTIES PAGRINDAIS UAB ,,DEIPRA“
DARBO SKELBIME TYRIMO

2016-04- 27 Nr. (16)SI1-10)SP-39
Vilnius

Lygiy galimybiy kontrolieré Agneta Lobacevskyté 2016 m. kovo 16 d. i§ VS| ,,Europos Zmogaus
teisiy fondas* gavusi informacija, jog 2016 m. vasario 20 d. UAB ,,Deipra“ interneto tinklalapyje
www.darbo.lt patalpino galimai diskriminuojancio pobtidzio darbo skelbimg, kuriame nurodyta, jog UAB
,Deipra“ sitlo darbg barmenei — kasininkei iki 25 mety amziaus, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos
motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 18 str. 3 d., pradéjo tyrimg savo iniciatyva dél galimo Motery ir
vyry lygiy galimybiy jstatymo 8 str. bei Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 11 str. pazeidimo.

Lygiy galimybiy kontrolieré 2016 m. kovo 22 d. rastu Nr. (16)SI-10)S-176 ,,.Dél galimos
diskriminacijos amziaus bei lyties pagrindais kreipési | UAB ,,Deipra‘“ administracijg, praSydama pateikti
paaiSkinimg dél skelbimo turinio bei paaiskinti, kodél darbas sitilomas moteriskos lyties asmenims iki 25
mety amziaus.

Lygiy galimybiy kontrolieré 2016 m. balandzio 14 d. rastu Nr. (16)SI-10)S-265 ,,.Dél galimos
diskriminacijos amZiaus bei lyties pagrindais“ pakartotinai kreipési j UAB ,,Deipra®“ administracija,
praSydama pateikti paaiskinimg dél skelbimo turinio bei paaiskinti, kodél darbas sitilomas moteriskos
lyties asmenims iki 25 mety amziaus.

Lygiy galimybiy kontrolieré
Nustate:

2016 m. balandzio 22 d. buvo gautas UAB ,,Deipra‘“ direktorés L.Vasiliauskienés paaiskinimas,
kuriame teigiama, jog jvykus zmogiskai klaidai skelbime atsirado 25 mety amziaus jrasas. Pastebéjus $ig
klaida skelbimas buvo iSimtas i§ interneto tinklalapio.

Kaip teigia direktore, niekada neturé¢jo ir neturi jokiy nusistatymy prie§ darbuotojy amziy, ras¢
bei religija. Taip pat direktoré patikino, jog UAB ,,Deipra® esancios darbo vietos visada atviros bet kokio
amziaus darbuotojams ieSkantiems darbo.

Lygiy galimybiy kontrolierée
konstatuoja:

1. Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 8 str. yra nustatyta, kad skelbimuose priimti j darba,
valstybés tarnyba arba mokytis draudZziama nurodyti reikalavimus, suteikian¢ius pirmenybe¢ vienai i$ ly¢iy,
18skyrus 2 str. 4 d. 5 p. nurodytg atvejj, reikalauti i§ darbo ieSkanciy asmeny informacijos apie jy Seiming
padétj, amziy (iSskyrus jstatyme numatytus atvejus), privaty gyvenima ar Seimos planus.

2. Lygiy galimybiy jstatymo 11 str. jtvirtinta nuostata neteikti skelbimuose j darbg arba mokytis
pirmenybés dél jvairesniy diskriminaciniy pagrindy, t.y. skelbimuose priimti j darba, valstybés tarnyba


http://www.darbo.lt/

arba mokytis draudziama nurodyti reikalavimus, suteikian¢ius pirmenybeg lyties, rasés, tautybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos pagrindu, i§skyrus Sio jstatymo 2 str. 7 d. nustatytus atvejus.

3. Tiriant diskriminacijos fakto buvimg ar nebuvimg, yra lyginami keli Zmonés, pavyzdziui,
skirtingo amziaus ar skirtingos tautybés zmonés, ir vertinama, ar vienam i§ jy dél lyties, amziaus ar
tautybés néra taikomos maziau palankios salygos nei kitam asmeniui buvo, yra ar bty taikoma
panaSiomis aplinkybémis. Taigi, palyginamieji asmenys vertinami panaSiomis arba tokiomis paciomis
aplinkybémis.

4. UAB ,,Deipra“ darbo skelbimas, kuriame siiilomas darbas moterims iki 25 mety amziaus,
prieStarauja Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 8 str. bei Lygiy galimybiy jstatymo 11 str.
jtvirtintiems reikalavimams, nes teikia pirmenybe moterims iki 25 mety amziaus uzimti skelbime
nurodytas pareigas. Tokiu skelbimu gali bati apribotos galimybés vyrams bei kitos amziaus grupés
asmenims uzimti sitilomas pareigas.

Pazymétina, jog UAB ,,Deipra“ direktoré L.Vasiliauskiené pripazino padariusi klaida talpinant
darbo skelbimg ir pasizadéjo ateityje laikytis jstatymy reikalavimy.

Atsizvelgdama j tai, kas iSdéstyta, bei vadovaudamasi Lygiy galimybiy jstatymo 14 str., 15 str. bei
Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 24 str. 6 p.,

Lygiy galimybiy kontrolieré

nusprendzia:

1) Ispéti UAB ,,Deipra“ direktore L.Vasiliauskiene dél padaryto pazeidimo;

2) Su sprendimu supazindinti VS] ,,Europos zmogaus teisiy fondas* ir UAB ,,Deipra“ direktorg

L.Vasiliauskiene.

Sprendimas gali biti skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo
nustatyta tvarka.

Lygiy galimybiy kontrolierée Agneta Lobacevskyté



