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Tevystes atostogos

Dabartiniu metu ES lygiu sitlomos Seimos ir darbo derinimo priemonés skatina aktyvy vyry
jsitraukima | tevyste ir vaiko prieziurg bei siekia stiprinti dviejy maitintojy ir dviejy globéjy seimos
modelj. Apzvelgus Lietuvoje atliktus mokslinius tyrimus, apibendrintina, kad Siuo metu vykdoma
Seimos ir su vaiko priezilra susijusios politikos priemoneés neskatina lyCiy lygybés ir Seimos bei
darbo balanso, o atvirksciai - dar labiau sustiprina motery nastg vaiko priezitros srityje, skatina
tradicinj darby pasidalijimag tarp motery ir vyry bei palaiko vyro kaip Seimos maitintojo ir moters
kaip Seimos globéjos modelj(Aidukaité, Senkuviené, 2019; Aidukaité, TeliSauskaité-Cekanavice,
2020; Braziené, Vy$niauskieng, 2019, Siuolaikiniai vyrai, 2020).

Lietuvoje tik kas antras tétis pasirenka i$eiti tévystés atostogy (Siuolaikiniai vyrai, 2020, p. 7).
2020 m. atlikta kiekybine vyry apklausa atskleide, kad vyrai zino apie jiems suteiktg galimybe, bet
naudojasi retai.

Paveikslas 1. Tévystés atostogos: informuotumas, teisé pasinaudoti ir naudojimasis.
Tevystes atostogos
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60 %

41 %

2% 3%

Ar Jus Zinote apie tévystés Ar tévystés atostogos Jums Ar Jis naudojotés Sia galimybe,
atostogy galimybe dirbantiems priklausé, kai auginote savo kai auginote savo jauniausia
tévams? jauniausig vaika? vaika?
Taip Ne NeZinau, nesidoméjau Neatsaké

Saltinis: Siuolaikiniai vyrai ir ly&iy lygybé: paskatos ir klidtys vyrams jsitraukti j vaiko priezidrg, 2020, p.15

Tévystés atostogomis dazniau naudojasi jaunesni vyrai (21-33 mety), gyvenantys didziuosiuose
miestuose ir dirbantys viduriniosios grandies specialistais ar tarnautojais (53proc.). Darbininkai,
techniniai specialistai yra prascCiausiai informuoti apie tevystés atostogy galimybe ir jomis
naudojasi re¢iau (pasinaudojo 43 proc., nesinaudojo 57 proc.). Vadovai ar savo verslg turintys
vyrai tévystés atostogomis naudojasi retai (pasinaudojo 17 proc., nesinaudojo 83 proc.). Paklausti
apie svarbiausig priezastj, kodél nepasinaudojo tévystes atostogomis, vyrai dazniausiai nurode,
kad nebuvo poreikio tokioms atostogoms (54 proc.) arba kad nenoréjo prarasti pajamy (23 proc.)
(Siuolaikiniai vyrai, 2020, p. 15).

Mokslininkai, tirdami motinystes, tévystes ir vaiko prieziaros iSmoky politikos reglamentavima,
pastebi, kad Siuo metu galiojanti tevystes atostogy tvarka néra palanki tiesioginiam tevy
jsitraukimui j ankstyvajj vaiky ugdyma ir priezitra. Viena vertus, tevystes atostogy iSmokoms vis
dar galioja lubos ir tai gali bati viena is klitCiy, kodél teCiai nepasinaudoja suteiktomis 30 dieny
tévystés atostogomis (Siuolaikiniai vyrai, 2020, p. 6-7; 31-32). Kita vertus, tokios atostogos yra
menesio trukmes ir nepertraukiamos, o darbdaviui nepriskiriama pareiga suteikti tevystés atostogy
tada, kai nori darbuotojas (Lietuvos Respublikos teisés akty asmeninio gyvenimo ir darbo derinimo
klausimais apzvalga (toliau vadinama Apzvalga, 2021, p. 12). Kokybinéje apklausoje dalyvave
darbdaviy atstovai atkreipé demesj j tai, kad jstatymuose nenumatytas lankstumas: derinant
iISmokas téevams, esantiems vaiko priezitros atostogose ir jy galimybes testi darbine veikla.
Pavyzdziui, pasigendama galimybiy vaikus auginantiems tévams sugrjzti j darbg ir po pusés mety
ar Siek tiek veliau, ir neprarasti SODROS ismoky. Tokiais atvejais, darbuotojai galety dirbti nevisg
darbo dieng ir toliau gauty iSmoka (Dabrdaviy interviu jzvalgos, 2021, p. 6).

Kitas taisytinas paramos sistemos triakumas fiksuojamas tuo atveju, kai gimsta negyvas kudikis.
Tévystes atostogos tokiu atveju nepriklauso, nors netektis ir fiziSkai, ir psichologiSkai skaudziai
paliecia abu tévus (Apzvalga, p. 28).

Visuomenés nuostaty apklausoje (2018) pastebima, kad dabartine su vaiko priezilra susijusia
reguliavimo politikg palankiai vertina tik apie pusé gyventojy (Aidukaité ir TeliSauskaité-Cekanavice,



2020, p. 87-88). Palankiausiai(apie 55 proc.) vertina néStumo ir gimdymo atostogas, Siek tiek ° ® wo m

maziau (51,3 proc.) - tévystés atostogas. Vaiko priezitros atostogas palankiai vertina dar maziau Valko pr|e2|uros atOStogos

respondenty (46,7 proc.). Tévystés atostogas daugiau kaip ketvirtadalis gyventojy (27,9 proc.)

linke vertinti prastai ir labai prastai (Aidukaité ir TeliSauskaité-Cekanavic¢é, 2020, p. 87-88). Pasak Lietuvos statistikos departamento duomenimis, mazai vyry pasinaudoja galimybe imti vaiko

mokslininkiy, reikéty atidziau analizuoti esamos politikos veiksminguma ir poveikj Seimoms. priezilros atostogas, ypacC pirmaisiais vaiko priezitros metais. Moterys pasinaudoja Sia galimybe
net 10-13 karty dazniau nei vyrai(1lentelé). Vyruy, iSéjusiy vaiko priezilros atostogy antraisiais vaiko
priezidros metais, skaiCius yra didesnis ir nuo 2015 m. palaipsniui auga.

Rekomendacijos:
1lentelé. Vaiko priezidros atostogy iSmoky gavéjai pagal lytj
Tobulinti teisinj reglamentavima (Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2001 m. 2015 2016 2017 2018 2019 2020
sausio 25 d. nutarima Nr. 86 ,Dél Ligos ir motinysteés socialinio draudimo iSmoky
nuostaty patvirtinimo”), suvienodinant tévystés ir motinystés iSmoky apskaiciavimo 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2
mechanizma metai metai metai metai metai metai metai metai metai metai metai metai

Tobulinti Darbo kodekso 133 str. nuostatg del tevystes atostogy trukmes
apskaiciavimo darbo dienomis, nustatant galimybe iSskaidyti §j laikotarpj j kelias
dalis, bei nustatyti darbdaviui imperatyva suteikti tévystes atostogas pageidaujamu
laiku.

Moterys 17,364 12,747 18,628 13,877 18,839 15,318 18,345 14,907 16,059 12,702 15,721 12,166

Vyrai 1,656 6,187 1,670 7,291 1,480 8,234 1,409 8,913 1,284 7,84 1,228 7,805

REkomenduon numatytl tEISInl tevyStes atOStOgu reglamenta‘”mq glmus negyvam Saltinis: Lietuvos Statistikos Departamentas. Vidutinis metinis valstybinio socialinio draudimo motinystés ir tévystés pasalpy gavéjy skaisius
arba anksti mirus kﬂd|k|u| https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize?indicator=S3R635#/

Nepaisant teigiamy tendencijy, kai vyry jsitraukimas | vaiko priezitrg palaipsniui didéja,
mokslininkai atsargiai vertina Sias augimo tendencijas. 2020 m. atliktoje vyry apklausoje
pastebeta, kad galimybe pasinaudoti vaiko priezitros atostogomis iki tol, kol vaikui sueis Tarba 2
metai, naudojosi nedidelé vaikus auginanciy vyry dalis - mazdaug Sestadalis (17 proc.) apklausty
respondenty, nors apie tokig galimybe Zino absoliuti dauguma apklausty respondenty (89 proc.)
(Siuolaikiniai vyrai, 202, p. 16).
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Paveikslas 2. Vaiko priezidros atostogos: informuotumas, teisé pasinaudoti ir naudojimasis.

Vaiko priezitros atostogos

89 %

55%

17 %

1 % 1% 2%

Ar Jums priklause tokios vaiko
prieZitros atostogos, kai auginote

Ar Jiis naudojotes Sia galimybe,
kai auginote savo jauniausig

Ar Jus Zinote, kad dirbantiems
tevams Lietuvoje priklauso vaiko

priezidros atostogos iki vaikui savo jauniausig vaika? vaika?
sueis 1arba 2 metai?
Taip Ne NeZinau, nesidoméjau Neatsaké

Saltinis:Siuolaikiniai vyrai ir ly&iy lygybé: paskatos ir kliatys vyrams jsitraukti j vaiko prieZiarg, 2020, p.16

Respondentai jvardino pagrindines priezastis, kodél tokiomis atostogomis néra naudojamasi: (1)
atostogas émé zmona / partneré (52 proc.), (2) nebuvo poreikio tokioms atostogoms (18 proc.)ir(3)
nenoréjau prarasti pajamy (10 proc.)(Siuolaikiniai vyrai, 2020, p. 16-17).

e v e —

turi pozidris j ly¢iy vaidmenis Seimoje. DidZioji dauguma apklausty vyry (61 proc.) sutiko, kad
,Svarbiausia vyro atsakomybe Seimoje yra uzdirbti pinigy”. Tai reiskia, kad Lietuvoje iSlieka stiprus
vyro - Seimos maitintojo, atsakingo uz materialinj Seimos aprupinimag - jvaizdis. Teiginiui, kad
svarbiausia moters atsakomybe Seimoje yra pasirtpinti namais bei Seima, pritare 44 proc. vyry
respondenty. Esant tokiems nusistovejusiems lyCiy vaidmenims ir viesy vaiko priezitros paslaugy
trakumui, kaip nurodyta kitoje Sio dokumento dalyje, sprendimas, kas ims vaiko prieziuros
atostogas $eimoje, neretai net néra svarstomas - $ig atsakomybe prisiima mama (Siuolaikiniai
vyrai, 2020, p. 18).

Moksliniuose tyrimuose atkreiptas démesys j tai, kad dabartiniu metu galiojanti 2-jy mety vaiko
priezitros atostogy (VPA) sistema yra orientuota j pajamy kompensavima tévams ir pagrjsta
finansinés naudos motyvais, o tai neskatina vienodo abiejy tevy jsitraukimo j vaiko priezitrg
(Siuolaikiniai vyrai, 2020, p. 7). Seimos linkusios rinktis 2 mety VPA schema, kuri leidZia antraisiais
vaiko metais atkurti darbo santykius ir gauti atlyginima. Daznai vyrai formaliai iseina VPA antraisiais
vaiko metais ir tesia savo darbine veikla pilnu etatu, o vaika lieka priziaréti mama. Siam sprendimui
daro poveikj ne tik auksCiau mineéti lyCiy stereotipai, bet ir tokios struktdrinés priezastys kaip
motery ir vyry atlyginimy skirtumai. Lietuvoje moterys vis dar vidutiniSkai uzdirba maziau nei vyrai
ir vyry atlygis geriau kompensuoja vienos motinos sumazéjusj atlyginima (Siuolaikiniai vyrai, 2020,
p. 31; Darbdaviy interviu jzvalgos, 2021, p. 5). Tokia praktika rodo, kad téciai linke rec¢iau iseiti vaiko
priezidros atostogy ir retai imasi aktyvaus técio vaidmens auginti vaikg iki 3 mety. Kaip pastebi
kokybinéje apklausoje dalyvave respondentai jstatymai nenumato jokiy jpareigojimy vyrams.
Dabartinis reglamentavimas leidzia téCiams naudotis arba nesinaudoti esamomis priemonemis,
bet lygiavertis pasidalinimas ypac vaiko priezilra jstatymais néra sureguliuotas (Darbdaviy interviu

jzvalgos, 2021, p. 5).

Rekomendacijos:

Formuoti lankstesnes vaiky prieziiiros atostogy schemas, kurios skatinty abiejy tévy
jsitraukimg | vaiko priezitrg ir galimybes derinti su darbine veikla, neprarandant
socialiniy iSmoky ir atlyginimo.

tvirtinti vaiko teise j abiejy tevy prieziirg, ilginant neperleidziamg vaiko priezitros
atostogy dalj, skirtg tévui ir stiprinant visuomenes suvokima apie abiejy tévy teise
ir pareigg rupintis vaiku. Vieso diskurso lygmenyje téciui suteikiama neperleidZziama
atostogy dalis turi bati pristatoma kaip valstybes suteikiamos palankios salygos
jsitraukti j vaiko priezitirg ir papildoma nauda vaikui, o ne i§ motinos atimama dalis.
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Paslaugy infrastrukturos problemos

Siekiant padéti tevams veiksmingai derinti Seimos ir darbo jsipareigojimus, batinos prieinamos
kokybiskos ikimokyklinés vaiky priezitros paslaugos, kurias suteikia valstybés jstaigos. Vertindami
ES Saliy valstybiy politikg del ugdymo ir prieziaros paslaugy prieinamumo, kokybés ir finansavimo,
Europos lyCiy lygybés instituto ekspertai pastebi, kad aukstesni lyCiy lygybés rodikliai badingi toms
valstybéms, kuriose viesSosios ugdymo ir prieziaros paslaugos palankios tevams, auginantiems
vaikus (EIGE, 2019, p. 86). Esant vaiko prieziGros paslaugy prieinamumo triakumui, moterims tenka
didesné prieziGros namuose nasta, ir tai nulemia kliatis jy uzimtumui, geresnems darbo ir karjeros
galimybéems, atlyginimo atotrakio mazéjimui, taip pat ilgainiui lyCiy lygybei jsitvirtinti visuomenégje
(EIGE, 2019, p. 87).

Lietuva iki Siol nepasieke Barselonos strategijos tikslo, t. y., kad ne maziau nei 33 proc. vaiky iki 3
mety lankyty ikimokyklines vaiko ugdymo jstaigas, todel didelé dalis mazameciy vaiky nuo 1iki 2

o voe —

Dél paslaugy trikumo tévai priversti naudotis 2 mety vaiko priezitros schema, nors ne visi (tiek
mamos, tiek téciai) nori ir gali paimti vaiko prieziGros atostogas. 2020 m. atliktoje tévy, auginanciy
vaikus, apklausoje pastebéta, kad lopsSeliy vaikams nuo pusés ar vieneriy mety beveik néra, o ir
vyresniems vaikams darzelio viety labai triksta (Siuolaikiniai vyrai, p. 32). Vaiky priezidros paslaugy
prieinamumo ir lankstumo pasigenda ir patys darbdaviai, laikantys tai viena didziausiy klitGcCiy
sékmingam savo darbuotojy Seimos ir darbo derinimui (Darbdaviy interviu jzvalgos, 2021, p. 8).

Beveik néra trumpalaikiy vaiko priezidros paslaugy, o egzistuojancioms paslaugoms truksta
lankstumo (Siuolaikiniai vyrai, 2020, p. 32). Siuo metu taikoma 100 Eur valstybine kompensacija
privaGioms paslaugoms (privatiems darzeliams) respondentai vertina labai kritiSkai: jos nepakanka
irapciuopiamos naudos neduoda, nes privati jstaiga paprastai pakelia mokestj 100 eury
(Siuolaikiniai vyrai, 2020, p. 33).

Nepakankamai gera paslaugy infrastrukttra pastebima ir serganciy, senyvy Seimos nariy ar
artimyjy su negalia prieziros srityje. Be to, nepasitikima esamy paslaugy kokybe (Seimos ir darbo
derinimo i$SUkiai, 2021, p. 19—20). Esant paslaugy, kurios padéty dirbantiesiems priziareéti vaikus
ar senyvus tévus, tritkumui, darbuotojy karjeros yra atidedamos arba net zlunga, ypac kai asmenys
negali skirti laiko (studijoms, dalyvavimui darbo paieSkose ir atrankose ir pan.). Dél to darbdaviai
neretai praranda kvalifikuotus specialistus ir / ar vadovus: priezilrg atliekantiems artimiesiems
kraStutiniu atveju tenka rinktis arba Seimg, arba darbg, nes abiejy dalyky suderinimas tampa
nejmanomas. Visuomenes nuostaty apklausa atskleidzia, kad didesné dalis motery nei vyry sutikty
dirbti darbg su mazesniu atlygiu, bet su galimybe derinti darbg ir asmeninj gyvenima (44 proc.
motery ir 25 proc. vyry) ir negalédamos suderinti Seimos ir asmeninio gyvenimo su darbu svarstyty
keisti darbg (53 proc. motery ir 36 proc. vyry (LGKT, 2020).

Atliktose fokus grupiy diskusijose ir darbdaviy interviu pastebeti miesto viesy erdviy ir transporto
infrastrukturos pletros tradkumai. Respondentai skundeési, dél taupymo sumetimais sumazinty
viesojo transporto srauty arba eismo grafiky nepritaikymo darbuotojams, kad spety j autobusg
po savo pamainos Tai trukdo darbuotojams veiksmingai derinti Seimos ir darbo jsipareigojimus
(Darbdaviy interviu jzvalgos, 2021, p. 9).

Rekomendacijos:

Pletoti socialinés politikos susijusios su vaiko priezitra priemones ir jas derinti
tarpusavyje, kad nesusidaryty vaiko prieziiros poreikio ir paslaugy pasitlos atotrakis.
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Plésti vaiko prieziuros poreikius atitinkanciy viesSujy paslaugy infrastruktira, kuri
tévams galety pasitlyti prieinamas, kokybiskas ir jperkamas vaiko nuo 6 mén. iki 3
mety amziaus priezidros paslaugas. Jy prieinamumas sudaryty salygas lankstesnei
vaiko prieziurai, skatinty aktyvesnj vyry jsitraukima ir padéty mazinti moterims
tenkantj vaiky priezidros krivj bei palengvinty jy (re)integracija j darbo rinka.
Numatyti galimybe pasinaudoti trumpalaikemis ir lanks€iomis vaiko prieziaros
paslaugomis, pavyzdzZiui, tais atvejais, kai reikalinga keliy valandy ar puses dienos
vaiko ar kito Seimos nario priezitros paslauga.

Plesti kity Seimos nariy priezitros paslaugas, padedancias derinti Seimos nariy
priezitros ir darbo jsipareigojimus. Situacijg pagerinty prieZitros paslaugy
prieinamumas savivaldos lygmeniu.

Padidinti miesto vieSo transporto prieinamuma tévams, auginantiems vaikus.

Seimos ir darbo derinimo priemonés

Darbo kodeksas numato ir reglamentuoja $eimos ir darbo derinimo (SDD) priemones, kurios
darbuotojui formaliai yra garantuojamos: apmokamos ir neapmokamos atostogos, pailgintos
apmokamos atostogos, apmokamos ir neapmokamos poilsio dienos, nuotolinio darbo galimybe, ne
viso darbo laiko galimybe. Apklausoje dalyvave darbdaviai pastebi, kad toks jstatymas jpareigoja
juos taikyti jvardintas konkrecCias priemones. Sunkumy iSkyla, kai triksta informacijos, kuri detaliau
paaiskinty, kokios ir kada priemonés darbuotojui gali bati taikomos.

Kita vertus, profsajungy atstovai ir apklaustos mamos bei tégiai pastebi, kad SDD priemones reikia
iSsikovoti, nepaisant jstatymy reglamentavimo. |statymo nuostatose, pasak respondenty, yra
nemazai klid&iu, kurios trukdo darbuotojams pasinaudoti SDD priemonémis. Daznai SDD priemoniy
prieinamumas priklauso nuo darbdavio geranoriskumo, nes Darbo kodekse néra imperatyvios
nuostatos, kad darbdavys privalo numatytas priemones suteikti.

Atlikus tévy, auginanciy mazamecius vaikus apklausg, atkreiptas démesys | tam tikras Darbo

kodekso nuostatas, kurios apriboja darbuotojy galimybes pasinaudoti Seimos ir darbo priemonémis.
Pavyzdziui, vadinamieji tévadieniai ir mamadieniai - apmokamos poilsio dienos arba atitinkamai
sutrumpintas darbo laikas - skiriami papildomai vaiky prieziarai. Jie suteikiami tik tiems tévams,
kurie augina du ir daugiau vaiky iki 12 mety. Tokio apribojimo priezastis neaiski, nes ir vieng vaikg
auginantiems tévams yra aktuali laisvos dienos pasirGpinti vaiky ir $eimos poreikiais galimybé (Seimos
ir darbo derinimo i$sakiai, 2021, p. 8, Darbdaviy interviu jZvalgos, 2021, p. 4).

Be to, panasus laisvadieniai néra suteikiami asmenims, turintiems pareigg prizitréti sergancius
Seimos narius arba kitus artimuosius, kuriems reikalinga ilgalaiké priezitra. Darbo kodeksas
ar nejgalius artimuosius ir sglygos derinti Seimos ir darbo jsipareigojimus jiems yra maziau

palankios nei darbuotojy auginanciy vaikus (Apzvalga, 2021 p. p. 16).
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Sékmingam Seimos ir darbo derinimui reikalingas ir aiSkus bei lankstus nuotolinio darbo

reglamentavimas. Pagal Siuo metu galiojancCias Darbo kodekso nuostatas nuotolinio darbo galimybeé

privalomai suteikiama tik labai ribotam darbuotojy ratui pagal jy Seimine padétj(néscioms,
kadikj maitinan¢ioms moterims, mazy vaiky tévams ir kt.)(Apzvalga, 2021, p. 16). Kity darbuotojy

galimybés rinktis nuotolinj darbg priklauso nuo darbdavio geranoriSkumo ir palankiy darbo salygu.

Svarbu pazymeéti, kad nuotolinio darbo galimybé privalomaja tvarka (esant darbuotojo prasymui)
néra uztikrinama asmenims, prizidrintiems suaugusius sergancius Seimos narius, asmenis su

negalia(Apzvalga, 2021, p. 31).

Analizuojant 2020 m. atliktos tevy, auginanciy vaikus, apklausos duomenis ir moksliniy tyrimy
jzvalgas galima daryti prielaidg, kad seimos ir darbo derinimo problema dazniau kyla moterims nei
vyrams (Seimos ir darbo derinimo i§$akiai, p. 21). Tai rei$kia, kad moterys apsiima atlikti Zenkliai
daugiau neapmokamos Seimos nariy - tiek vaiky, tiek senoliy, ligoniy ar asmeny su negalia -
priezitros. Apmokamos sergancio Seimos nario slaugymo atostogos, kai slaugomasis yra vyresnis
nei 14 m., trunka tik 7 kalendorines dienas, o praejus Siam laikotarpiui darbdavys jpareigojamas
suteikti neapmokamas atostogas, jei medicinine pazyma jrodoma tokiy atostogy batinybée

v e —

o v e —

galimybés (Seimos ir darbo derinimo i$sukiai, 2021, p. 16).

Teisés akty apzvalgg atlike ekspertai pastebi, kad tik dalis Seimos ir darbo derinimo priemoniy
jtvirtintos kaip privalomojo pobddzio garantijos. Be to, net ir privalomyjy priemoniy formuluote
Darbo kodekse nejpareigoja darbdavio jy praktiskai jgyvendinti ir priklauso nuo darbdavio
geranoriSkumo, asmeninio nusiteikimo ir nuostaty, susijusiy su kultarinémis normomis apie
motery ir vyry socialinius vaidmenis (Apzvalga, 2021, p. 16). Neprivalomojo pobUdzio garantijos
iSvis gali bati nesuteiktos, taip uzkertant kelig sekmingam darbuotojo Seimos ir darbo derinimui
(Apzvalga, 2021, p. 16). Tai dalinai iSspresty grieztesnés kontrolés priemonés darbdaviams,
vengiantiems jgyvendinti Darbo kodekso nuostatas déel Seimos ir darbo derinimo.

Rekomendacijos:

Pakeisti mamadieniy / tévadieniy reglamentavima, jvedant pagrjstas tokiy
laisvadieniy pasiemimo salygas; suteikti darbuotojams galimybe atitinkamus
laisvadienius pasiimti ir kity artimuyjy (ne tik vaiky) globai ar slaugai.

DK 138 str. 3 d. nustatyta papildoma poilsio dieng per ménesj arba sutrumpintg darbo
laikg kompensuoti darbuotojui i$ to paties finansavimo Saltinio, i$ kurio apmokamos
nestumo, gimdymo, tévysteés bei vaiko priezitros atostogos.

Numatyti privalomai garantuojama teise, kai tai leidzia darbo pobadis, dirbti
nuotoliniu budu asmenims, priZitrintiems suaugusius sergancius Seimos narius bei
asmenis su negalia.

Numatyti darbdaviui pareigg pasitvirtinti Darbo reglamentg / Nuotolinio darbo tvarkos
aprasa, kuris bity taikomas visiems darbuotojams, nepriklausomai nuo Seimines
padéties ir kity asmeniui priskirtiny pozymiy, iSskyrus darbuotojams, kuriy darbo
pobadis neleidZia naudotis nuotolinio darbo galimybe.

Stiprinti Valstybines darbo inspekcijos kompetencijas vykdyti Darbo kodekse numatyty
Seimos ir darbo derinimo priemoniy jgyvendinimo stebéseng ir kontrole.

Papildyti Darbo kodekso nuostatas del darbdaviy atskaitomybés uz darbo ir Seimos
derinimo priemoniy jgyvendinima jtvirtinant pareiga, kad darbdavys, kurio vidutinis
darbuotojy skai€ius yra daugiau kaip penkiasdeSimt, privalo priimti ir jprastais
darbovietéje badais paskelbti darbo ir Seimos derinimo politikos jgyvendinimo ir
vykdymo priezitros principy jgyvendinimo priemones.



07

LITERATURA

Aidukaité J., Senkuviené K. (2019). The family support system in Lithuania: experts views and citizens'
evaluation. Problemy Polityki Spotecznej, Vol. 47, No 4, pp. 29-46. http://www.journalssystem.com/pps/The-

family-support-system-in-Lithuania-nExperts-views-and-citizens-evaluation,122267,0,2.html.

Aidukaite J., Telisauskaite-Cekanavice D. (2020). The Father's Role in Child Care: Parental Leave Policies
in Lithuania and Sweden. Social Inclusion, Vol. 8, No 4, pp. 81-91. DOI: 10.17645/si.v8i4.2962. https://www.

cogitatiopress.com/socialinclusion/article/view/2962.

Braziené R., VySniauskiené S. (2019). Apmokamy vaiko priezilros atostogy politikos vertinimas Lietuvoje.
Public Policy and Administration, Vol. 18, No 3, pp. 9-19. Prieiga per internetg: DOI: https://doi.org/10.5755/j01.
ppaa.18.3.24706.

Darbdaviy interviu jZvalgos apie Seimos ir darbo derinimg(2021). Tyrimo ataskaita.

European Institute for Gender Equality (EIGE)(2019). Gender equality index 2019. Work-life balance. Luxembourg:
Publications Office of the European Union.

Lietuvos Respublikos teisés akty asmeninio gyvenimo ir darbo derinimo klausimais apzvalga (2021). Sud.
Vanageliené R. ir L. Vengalé-Dits.

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba (LGKT)(2020), Asmeninio gyvenimo ir darbo derinimas. Reprezentatyvi
gyventojy apklausa. https://lygybe.lt/data/public/uploads/2020/11/balance-tyrimo-ataskaita-2020.pdf.

Seimos ir darbo derinimo i$&kiai (2021). Tyrimo ataskaita.

Siuolaikiniai vyrai ir ly&iy lygybé: paskatos ir klidtys vyrams jsitraukti j vaiko priezidra (2020). Tyrimo ataskaita.

Aut. Pilinkaité Sotirovic, V. ir V. Kontvainé https://www.lygybe.lt/data/public/uploads/2021/03/siuclaikiniai_
vyrai_ir_lyciu_lygybe.pdf.




