LIETUVOS RESPUBLIKOS LYGIU GALIMYBIU KONTROLIERIUS

SPRENDIMAS

DEL GALIMO SEKSUALINIO PRIEKABIAVIMO
V31 ,,(DUOMENYS NESKELBTINI)
TYRIMO

2020 m. vasario 28 d. Nr. (19)SN-215)SP-19

Vilnius

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje (toliau — Tarnyba) 2019 m. gruodzio 18 d. pastu
(nenurodzius siuntéjo kontaktiniy duomeny) gautas 2019 m. gruodzio 16 d. anoniminis Vs]
,»(duomenys neskelbtini)* (toliau — Jstaiga) darbuotojy pranesimas (toliau — Pranesimas) dél galimo
priekabiavimo ir seksualinio priekabiavimo Jstaigoje. Be Tarnybos, PraneSimas taip pat adresuotas
Lietuvos Respublikos (duomenys neskelbtini) ministerijai bei Valstybinei darbo inspekcijai.

Pranesime nurodoma, jog Istaigos vadovai kasmet organizuoja komandiruotes su nakvyne. |
tokias keliones, kuriy metu apsigyvenama jvairiose Lietuvos kaimo turizmo sodybose, yra ver¢iamos
vykti ir Jstaigoje dirbancios moterys. Pasak PraneSimo autoriy, Jstaigoje dirban¢ios moterys
komandiruo¢iy metu patiria Jstaigos vadovy seksualinj priekabiavimg. PraneSime nebuvo nurodytos
galimy pazeidimy datos ar kitos su jais susijusios aplinkybeés.

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 24 str. 4 dalimi, Lietuvos
Respublikos lygiy galimybiy kontrolieré Agneta Skardziuviené (toliau — Lygiy galimybiy
kontrolier¢) 2019 m. gruodZio 19 d. nusprendé nagrinéti anoniminj PraneSimg dél galimo Lietuvos
Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 6 str. 4 punkto pazeidimo.

Vadovaujantis Lygiy galimybiy jstatymo 30 straipsnio 1 ir 2 dalimis, 2019 m. gruodzio 30 d.
Lygiy galimybiy kontrolieré kreipési j Jstaigos administracijg bei [staigos Darbo taryba, praSydama
atsakyti j klausimus bei pateikti informacija, susijusig su PraneSime nurodytomis aplinkybémis.

Taip pat papraSyta pateikti kitg su tyrimo esme susijusig reikSmingg informacijg bei jrodymus.

Lygiy galimybiy kontrolieré

nustateé:
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2020 m. sausio 10 d. Tarnyboje gautame Istaigos Darbo tarybos pirmininko raste nurodoma,
jog Istaigos Darbo tarybai néra zinomi seksualinio priekabiavimo ar kitokio uzgaulaus, jzeidziancio
elgesio pozymiy turintys atvejai Jstaigoje. Istaigos darbuotojai dél tokio elgesio j Darbo taryba
nesikreipé.

2020 m. sausio 8 d. bei 10 d. Tarnyboje gauti Jstaigos administracijos paaiskinimai (toliau —
Paaiskinimai), kuriais informuojama, jog Istaigos vadovui néra zinoma apie seksualinio
priekabiavimo pozymiy turinéius atvejus Jstaigoje. Jstaigos darbuotojai néra informave Jstaigos
vadovo (zodziu, raStu, anonimiSkai) apie Jstaigos darbuotojy uzgauly, jzeidziantj elgesj su Kitais
Istaigos darbuotojais.

Paaiskinimuose nurodoma, jog 2018 m. balandzio 24 d. Istaigos vadovo jsakymu Nr. V-35
patvirtinty Darbo tvarkos taisykliy (toliau — Taisyklés) XIV skyriuje numatyta atsakomybé uz darbo
pareigy pazeidimus. Sio skyriaus 88.6 punkte nurodyta, kad Siurki¢iu darbo tvarkos pazeidimu
laikoma ir darbuotojas i§ pareigy gali bti atleistas be jspéjimo uz motery ir vyry lygiy galimybiy
pazeidimus arba seksualinj priekabiavima prie bendradarbiy, pavaldiniy arba klienty. Taisyklése néra
numatyta seksualinio priekabiavimo atvejy Istaigoje nagrinéjimo ir tokiy pazeidimy prevencijos
tvarka. Jstaiga néra patvirtinusi atskiro dokumento, kuriame biity numatyta seksualinio priekabiavimo
atvejy Istaigoje nagrinéjimo ir tokiy pazeidimy prevencijos tvarka, taciau 2018 m. balandzio 9 d.
jsakymu Nr. V-27 patvirtinta VieSosios jstaigos ,,(duomenys neskelbtini)“ praSymy ir skundy
pateikimo bei nagrinéjimo tvarka (toliau — Tvarka), kuria vadovaujantis Jstaigoje nagrinéjami gauti
visi skundai ir / arba praSymai.

Kartu su PaaiSkinimais [staigos vadovas pateiké visus 2019 mety jsakymus dél Istaigos
darbuotojy siuntimo j komandiruotes. 2019 metais [staigos darbuotojai buvo siysti j 48
komandiruotes.

Is [staigos pateikty duomeny nustatyta, jog 2019 metais keli skirtingy lyciy Istaigos
darbuotojai buvo siysti tik ] vieng komandiruote. Minéta komandiruoté¢ vyko 2019 m. birZelio
13-14 dienomis Vilniaus, Ukmergés ir Anyksciy rajonuose (tiksli vieta nenurodyta; toliau —
Komandiruoté), o Istaigos darbuotojai j ja buvo siunciami Jstaigos direktoriaus 2019 m. birZelio
11 d. jsakymu Nr. P- 127. ] Komandiruote buvo siunc¢iama 30 Jstaigos darbuotojy, i$ jy 13 motery ir
17  vyry. Komandiruotés metu turéjo vykti  objekty  (nenurodyti) patikrinimas,
2019 mety Jstaigos veiklos aptarimas.

2020 m. sausio 28 d. rastu Nr. (19)SN-215)S-81 ,Dél darbo salygy VsI ,,(duomenys
neskelbtini)“ Lygiy galimybiy kontrolieré kreipési j Istaigos darbuotojas, kurios buvo siun¢iamos j
Komandiruotg, praSydama informuoti, ar joms yra zinomas apie seksualinio priekabiavimo pozymiy
turintj elgesj Komandiruotés ar kitu darbo metu; ar dirbdamos Jstaigoje patyré i$ savo kolegy

seksualinio priekabiavimo pozymiy turintj elgesj.
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Taip pat papraSyta pateikti kitg su atlieckamu tyrimu susijusig informacija.
Tarnybai buvo pateikti atsakymai, jog né viena i$ apklausty Jstaigos darbuotojy néra patyrusi
seksualinio priekabiavimo pozymiy turin¢io elgesio, joms taip pat néra zinoma, kad tai bty vyke su

ju kolegémis.

Lygiy galimybiy kontrolieré

konstatuoja:

Skundo tyrimo metu buvo vertinama, ar Istaigos vadovas nepazeidé Motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatymo 6 str. 4 punkto reikalavimy, jpareigojanciy darbdavj arba darbdavio atstova
uztikrinti, kad siekiantis jsidarbinti asmuo ar darbuotojas nepatirty priekabiavimo ir seksualinio
priekabiavimo. Kadangi Pranesime nebuvo nurodytos galimy pazeidimy datos bei kitos su jais
susijusios aplinkybés, tyrimas dél galimy seksualinio priekabiavimo atvejy [staigoje buvo atliekamas
nagrinéjant jvykius, vykusius laikotarpiu nuo 2019 m. sausio 1 d. iki 2019 m. gruodzio 16d.
(Pranesimo iSsiuntimo datos).

Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 2 str. 1 dalyje diskriminacija apibréziama kaip
tiesioginé, netiesioginé diskriminacija, seksualinis priekabiavimas, nurodymas tiesiogiai ar
netiesiogiai diskriminuoti asmenis dél lyties; 2 str. 6 dalyje yra jtvirtinta seksualinio priekabiavimo
savoka — tai nepageidaujamas uzgaulus, zodZziu, raStu ar fiziniu veiksmu iSreikStas seksualinio
pobtdzio elgesys su asmeniu, kai tokj elgesj lemia tikslas ar jo poveikis pakenkti asmens orumui,
ypa¢ sukuriant bauginancia, priesiska, Zzeminancig ar jzeidziancig aplinka. Motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatymo 11 str. 5 punkte nustatyta, kad motery ir vyry lygiy teisiy pazeidimu yra laikomi
darbdavio arba darbdavio atstovo veiksmai (neveikimas), kuriais jis neuztikrina, kad siekiantis
jsidarbinti asmuo ar darbuotojas nepatirty seksualinio priekabiavimo. Taigi, pagal Motery ir vyry
lygiy galimybiy jstatymo nuostatas atsakomybé dél vykdyto seksualinio priekabiavimo veiksmy
tenka darbdaviui arba darbdavio atstovui.

Pagal Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 19 str. 3 dalj, skundai dél motery ir vyry lygiy
galimybiy pazeidimo tiriami ir sprendimai dél jy priimami Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy
jstatymo nustatyta tvarka.

Lygiy galimybiy jstatymo 4 straipsnyje jtvirtinta jrodinéjimo pareigos paskirstymo tvarka
nagringjant lygiy galimybiy principo pazeidimo atvejus, t. y., teismuose ar kitose kompetentingose
institucijose nagrinéjant fiziniy, juridiniy asmeny, Kity organizacijy ir jy padaliniy skundus,
pareiSkimus, praSymus, prane$imus ar ieSkinius dél diskriminacijos lyties, rasés, tautybés, pilietybés,

kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos,
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negalios, etninés priklausomybeés, religijos pagrindu, pareiskéjui nurodzius aplinkybes, leidziancias
daryti prielaidg dél tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos buvimo, preziumuojama, kad
tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos, priekabiavimo ar nurodymo diskriminuoti faktas buvo.
Skundziamas asmuo turi jrodyti, kad lygiy galimybiy principas nebuvo pazeistas.

Nagrinéjamu atveju valstybés, kaip Istaigos savininkeés, turtines ir neturtines teises ir pareigas
jgyvendina (duomenys neskelbtini) ministerija’.

Tyrimo metu nustatyta, jog 2019 metais skirtingy ly¢iy Jstaigos darbuotojai buvo siysti tik j
vieng komandiruote (Jstaigos direktoriaus 2019 m. birzelio 11 d. jsakymas Nr. P- 127). |
Komandiruote siystos jstaigos darbuotojos nurodé, kad joms néra zinoma apie seksualinio
priekabiavimo pozymiy turincius atvejus, buvusius Komandiruotés arba kitu darbo Istaigoje metu.
Jstaigos administracija bei Jstaigos Darbo taryba patvirtino $ig informacija bei nurod¢, jog Jstaigoje
néra gauta prane§imy apie seksualinio priekabiavimo ar kitokio uzgaulaus, jzeidzianc¢io elgesio
pozymiy turincius atvejus Jstaigoje.

Tyrimo metu nustatyta, jog 2018 m. balandzio 24 d. staigos vadovas jsakymu Nr. V-35 yra
patvirtings Taisykles, kuriy XIV skyriuje numatyta atsakomybé uz darbo pareigy pazeidimus. Sio
skyriaus 88.6 punkte nurodyta, kad Siurks¢iu darbo tvarkos pazeidimu laikoma ir darbuotojas i$
pareigy gali buti atleistas be jspéjimo uz motery ir vyry lygiy galimybiy pazeidimus arba seksualinj
priekabiavima prie bendradarbiy, pavaldiniy arba klienty. Taisyklése néra numatyta seksualinio
priekabiavimo atvejy Istaigoje nagringjimo ir tokiy pazeidimy prevencijos tvarka. Jstaiga néra
patvirtinusi atskiro dokumento, kuriame numatyta seksualinio priekabiavimo atvejy [staigoje
nagrinéjimo ir tokiy pazeidimy prevencijos tvarka. Atkreiptinas démesys, kad ne visi Istaigos
darbuotojai yra susipazing su Taisyklémis; kai kurie darbuotojai néra nurode savo susipazinimo su
Taisyklémis datos. Visi Istaigoje gauti skundai ir / arba praSymai nagrinéjami pagal 2018 m.
balandZio 9 d. [staigos vadovo jsakymu Nr. VV-27 patvirtintg Tvarka. Pabréztina, jog Tvarka yra skirta
nustatyti fiziniy ir juridiniy asmeny praSymy, skundy, pateikty d¢l Istaigos kompetencijai priskirty
klausimy (Tvarkos 1 ir 2 punktai), o anoniminiai kreipimaisi, susij¢ su konkreciy asmeny teiséty
interesy ir teisiy pazeidimais, Jstaigoje nenagrin¢jami (Tvarkos 6 punktas).

Konstatuotina, jog Istaigoje néra nustatytos aiskios ir veiksmingos taisyklés dél priekabiavimo
ir seksualinio priekabiavimo prevencijos bei Istaigos darbuotojy apsaugos nuo S$iy diskriminacijos
formy uztikrinimo. Atsizvelgiant | Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 6 str. 4 punkto nuostatas,
jpareigojancias darbdavj arba darbdavio atstova uztikrinti, kad siekiantis jsidarbinti asmuo ar
darbuotojas nepatirty priekabiavimo ir seksualinio priekabiavimo, bei vadovaujantis Lygiy galimybiy
jstatymo 17 str. 2 dalimi, Istaigos vadovui rekomenduotina parengti ir patvirtinti priekabiavimo bei

seksualinio priekabiavimo prevencijos taisykles, su kuriomis baty supazindinti visi [staigos

! Lietuvos Respublikos Vyriausybés (duomenys neskelbtini) nutarimas Nr. (duomenys neskelbtini).
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darbuotojai ir kuriy faktiskai buty laikomasi, kartu parengti bei patvirtinti kitas reikalingas priemones,
kuriomis bity uztikrinama pagarba zmogui, jo orumui, saugomas zmogaus fizinis ir psichinis
nelieCiamumas. Pabréztina, jog Tarnyba pasirengusi pagal kompetencijg Jstaigai suteikti pagalba
rengiant minétus vidinius teisés aktus bei organizuojant mokymus Istaigos darbuotojams lygiy
galimybiy uztikrinimo temomis.

Ivertinus tyrimo metu surinktg informacija, konstatuotina, jog tyrimo metu negauta objektyviy
duomeny, patvirtinan¢iy PraneSime iSdéstytas aplinkybes dél Jstaigos darbuotojy galimai patiriamo
seksualinio priekabiavimo, t. y. dél galimo Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 6 str. 4 punkto
pazeidimo.

Atsizvelgdama j tai, kas isdéstyta, bei vadovaudamasi Lygiy galimybiy jstatymo 16 straipsniu,

29 straipsnio 3 dalies 2 punktu bei 30 straipsnio 3 dalimi,

Lygiy galimybiy kontrolieré

nusprendzia:

1. Nutraukti Pranes$imo tyrima, trikstant objektyviy duomeny apie padaryta pazeidima.

2. Jpareigoti Jstaigos vadova iSnagrinéti §j sprendima ir per 30 dieny informuoti Tarnyba apie
sprendimo nagrinéjimo rezultatus.

3. Su sprendimu supazindinti Jstaigos vadova, Lietuvos Respublikos (duomenys neskelbtini)

ministerijg bei Valstybine darbo inspekcija.
Sprendimas gali biiti skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos

jstatymo nustatyta tvarka Vyriausiajai administraciniy ginc¢y komisijai (Vilniaus g. 27, 01119

Vilnius) arba apygardos administraciniam teismui.

Lygiy galimybiy kontrolierée Agneta SkardZiuviené



