LIETUVOS RESPUBLIKOS LYGIU GALIMYBIU KONTROLIERIUS

SPRENDIMAS

DEL GALIMOS DISKRIMINACIJOS LYTIES PAGRINDU
UAB ,,VANDENS PARKAS“ DARBO SKELBIME TYRIMO

2018 m. rugséjo 11d. Nr. (18)SN-158)SP-87

Vilnius

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje (toliau — Tarnyba) 2018 m. rugpjtucio 28 d. buvo
gautas pareiskéjo V§] ,,Zmogaus teisiy balsas* (toliau — Pareiskéjas) skundas dél galimos diskriminacijos
lyties pagrindu darbo santykiy srityje. Skunde raSoma, kad UAB ,,Vandens parkas* (toliau vadinama ir
Imone) socialinio tinklo Facebook paskyroje ,,Vichy vandens parkas® 2018 m. rugpjtcio 28 d. publikavo
darbo skelbimg (toliau vadinamas ir Darbo skelbimu), vyrams bei moterims nesudarydama lygiy
galimybiy pretenduoti j laisvas darbo vietas. Darbo skelbimo paveikslélyje nurodoma, jog Imoné iesko
padavéjos (moters), suponuojant, kad padavéjomis gali dirbti tik moterys. Skunde pazymima, jog Darbo
skelbimo tekste ir Jmonés interneto tinklalapyje informacija apie sitilomas pareigas yra pateikiama

tinkamai, t. y., pareigy pavadinimg nurodant ir vyriskaja gimine.

Lygiy galimybiy kontrolieré

nustateé:

2018 m. rugpjucio 31 d. Tarnybos darbuotojai el. pastu info@vandensparkas.lt susisieké su
UAB ,,Vandens parkas* administracija ir pranes¢ apie Tarnyboje atlickamg tyrima dél lyties pagrindu
galimai diskriminuojancio Darbo skelbimo.

2018 m rugséjo 5 d. gautas monés paaiskinimas, kuriame nurodyta, jog Darbo skelbime buvo

jsivélusi nety¢iné klaida. Jmonés atstové patikino, kad Jmoné yra atvira visy ly¢iy darbuotojams,
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dalyvauti atrankoje kviecia visus: tiek vyrus, tiek moteris. Dél techninés klaidos Darbo skelbimo
antrastéje pareigos buvo nurodytos tik moteriskaja gimine, ta¢iau Darbo skelbimo tekste informacija
buvo pateikta teisingai. Paaiskinime nurodoma, kad Kituose Jmonés darbo skelbimuose dél sitilomo
padavéjo darbo §ios klaidos néra ir informacija pateikta teisingai (prisegtos tai patvirtinancios
nuotraukos).  Si  informacija  teisingai  pateikta ir Jmonés interneto tinklalapyje:
https://www.vandensparkas.lt/apie/karjera/. Teigiama, kad | Tarnybos pastaba Imonés atstovai iskart
sureagavo ir dar 2018 m. rugpjacio 31 d. §j skelbimag nedelsiant pasalino. Taip pat prisegtas pakoreguoto
darbo skelbimo maketas, kuriame klaida iStaisyta. PaaiSkinime patikinama, kad tokiy klaidy Jmoné
daugiau nekartos ir darbo skelbimy maketai bus tikrinami atidziai

2018 m. rugpjucio 31 d. patikrinus UAB ,,Vandens parkas® paskyra socialiniame tinkle
Facebook, nustatyta, jog Darbo skelbimas pasalintas. Imonés atsiystame naujame darbo skelbimo dél

padavéjo pareigy makete pareigos ir reikalavimai kandidatams suformuluoti neutraliai lyties prasme.

Lygiy galimybiy kontrolieré

konstatuoja:

Skundo tyrimo metu buvo vertinama, ar Imoné, socialinio tinklo Facebook ,,Vichy vandens
parkas® paskyroje paskelbdama Darbo skelbimg, nepazeidé Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatymo 16 straipsnio nuostaty, pagal kurias skelbimuose priimti j darba, valstybés tarnyba
arba mokytis draudziama nurodyti reikalavimus, suteikiancius pirmenybe vienai i§ ly¢iy, iSskyrus Sio
jstatymo 10 straipsnio 5 punkte nurodytg atvejj, reikalauti i§ darbo ieSkan¢iy asmeny informacijos apie
Jjuy Seiming padét], amziy (iSskyrus Siame jstatyme numatytus atvejus), privaty gyvenimg ar Seimos
planus.

Motery ir vyry lygybé yra pagrindinis Europos Bendrijos steigimo Sutarties teisés principas
pagal Sutarties 2 straipsnj ir 3 straipsnio 2 dalj. Europos Parlamento ir Tarybos 2006 m. liepos 5 d.
direktyvos 2006/54/EB ,,D¢l motery ir vyry lygiy galimybiy ir vienodo pozitrio ] moteris ir vyrus
uzimtumo bei profesinés veiklos srityje principo jgyvendinimo® 14 str. 1 dalies a punkte nustatyta, jog
nei vieSame, nei privaciame sektoriuje, iskaitant vieSasias jstaigas, negali biiti nei tiesioginés, nei
netiesioginés diskriminacijos dél lyties, jsidarbinant, savarankiskai jsidarbinant ar profesinéje srityje,
jskaitant atrankos kriterijus ir priémimo j darbg salygas visoms veiklos rii§ims ir visais profesinés

karjeros etapais, jskaitant paaukstinimg.


https://www.vandensparkas.lt/apie/karjera/

Lietuvos Respublikos Konstitucijoje jtvirtintas pamatinis lygybés principas. Konstitucijos
29 straipsnyje skelbiama, jog istatymui, teismui ir kitoms valstybés institucijoms ar pareigiinams visi
asmenys yra lygis, zmogaus teisiy negalima varzyti ir teikti jam privilegijy dél jo lyties, rasés, tautybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry pagrindu. AiSkindamas Konstitucijos
29 straipsnio nuostatas, Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas ne kartg yra konstataves, kad
konstitucinis visy asmeny lygybés principas, kurio turi biti laikomasi ir leidziant jstatymus, ir juos
taikant, ir vykdant teisinguma, jpareigoja vienodus faktus teisiskai vertinti vienodai ir draudzia i§ esmés
tokius pat faktus savavaliskai vertinti skirtingai, kad konstitucinis visy asmeny lygybés principas reiskia
Zmogaus prigimting teis¢ buti traktuojamam vienodai su kitais, jtvirtina formalig visy asmeny lygybe,
taip pat kad asmenys negali buti diskriminuojami arba kad jiems negali biiti teikiama privilegijy
(Konstitucinio Teismo 2004 m. gruodZzio 13 d. nutarimas). Asmeny lygybés principas i§ esmés reiSkia
diskriminacijos draudima, o diskriminacija dazniausiai suprantama kaip Zmogaus teisiy varzymas ar tam
tikry privilegijy teikimas, atsizvelgiant j lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry pozymius (Konstitucinio Teismo 1998 m. lapkric¢io 11 d. nutarimas).
Konstitucinis visy asmeny lygybés jstatymui principas biity pazeistas, jeigu tam tikra grupé asmeny,
kuriems yra skiriama teisés norma, palyginti su kitais tos pacios normos adresatais, bity kitaip
traktuojama, nors tarp ty grupiy néra tokio pobiidzio ir tokios apimties skirtumy, kad toks nevienodas
traktavimas biity objektyviai pateisinamas (Konstitucinio Teismo 1996 m. lapkri¢io 20 d. ir 2003 m.
gruodzio 30 d. nutarimai).

Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 1 straipsnyje nustatyta, jog §io jstatymo
paskirtis — uztikrinti, kad biity jgyvendintos Lietuvos Respublikos Konstitucijos 29 straipsnio nuostatos,
Jtvirtinancios asmeny lygybe ir draudimg varzyti zmogaus teises ir teikti jam privilegijas lyties, raseés,
tautybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry pagrindu.

Jungtiniy Tauty bei Europos Sajungos, taip pat nacionaliniuose teisés aktuose diskriminacija
reiSkia teisiy sumazinimg, suvarzyma ar atémimga tam tikrai kategorijai zmoniy dél kokiy nors asmens
pozymiy. Diskriminacija suvokiama kaip asmeny lygybés principo pazeidimas, kai asmeniui ar asmeny
grupei yra sukuriamos maziau palankios sglygos, taikomi skirtumai, i§imtys, apribojimai ar teikiamas
pranasumas, lyginant su kitais asmenimis, esanciais toje pacioje ar tokioje pacioje situacijoje.

Remiantis Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 9 dalimi, tiesioginé
diskriminacija — tai elgesys su asmeniu, kai lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos

pagrindu jam taikomos maziau palankios salygos, negu panaSiomis aplinkybémis yra, buvo ar biity
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taikomos kitam asmeniui. Analogiskos nuostatos numatytos atitinkamoje Motery ir vyry lygiy galimybiy
istatymo 2 straipsnio 7 dalyje.

Nagrinéjamu atveju socialinio tinklo Facebook ,,Vichy vandens parkas“ paskyroje Jmoné
paskelbé Darbo skelbima, kurio antrastéje siilomy pareigy pavadinimas buvo nurodytas tik moteriskgja
gimine, t. y., paskelbta, kad Jmoné iesko padavéjos dirbti uzkandingje. Darbo skelbimo tekste ir Imonés
interneto tinklalapyje informacija dél sitilomo padavéjo darbo buvo pateikta tinkamai, t. y., nurodyta,
jog Jmoné ieSko padavéjo (-08S).

Imonés administracija informavus, kad Darbo skelbimo formuluoté prieStarauja jstatymams ir
Tarnyboje dél to yra atlickamas tyrimas, Darbo skelbimas buvo nedelsiant pasalintas, tai pat pateiktas
naujo darbo skelbimo su lyties atzvilgiu neutralia formuluote maketas.

Remiantis Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 16 straipsnio nuostatomis, skelbimuose
priimti | darbg, valstybés tarnyba arba mokytis draudziama nurodyti reikalavimus, suteikiancius
pirmenybe vienai 18 lyCiy, i8skyrus Sio jstatymo 10 straipsnio 5 punkte nurodytg atvejj, reikalauti i$ darbo
ieSkanc¢iy asmeny informacijos apie jy Seimin¢ padétj, amziy (iSskyrus Siame jstatyme numatytus
atvejus), privaty gyvenimg ar $eimos planus. Sios normos idimtis jtvirtinta Motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatymo 10 straipsnio 5 punkte, pagal kurig diskriminacija dé¢l lyties nelaikomi atvejai,
kuomet atliekamas tam tikras darbas, kurj atlikti gali tik konkrecios lyties asmuo, kai dél konkreciy
profesinés veiklos rusiy pobudzio arba dél jy vykdymo salygy lytis yra bitinas (neiSvengiamas) ir
lemiantis profesinis reikalavimas, §is traktavimas yra teisétas ir reikalavimas yra tinkamas
(proporcingas).

Darbo skelbimo antrastéje sitilomos pareigos buvo nurodytos tik moteriskgja gimine, taigi,
darbo ieSkantys asmenys buvo klaidinami, kad darbas sitilomas tik moterims. Tokiu biidu moterims ir
vyrams nebuvo sudaromos lygios galimybés pretenduoti j Darbo skelbime nurodytas pareigas, ir §iuo
atveju vyrai atsidiiré maziau palankioje padétyje

Lygiy galimybiy jstatymo 29 straipsnio 3 dalies 4 punkte nustatyta, jog, kai lygias galimybes
pazeidZiantys veiksmai (neveikimas) nutraukiami, skundo tyrimas nutraukiamas.

Atsizvelgiant | tai, jog skundziami lygias galimybes pazeidziantys veiksmai yra nutraukti
(Darbo skelbimas panaikintas), tyrimas dél galimo Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 16 straipsnio
pazeidimo nutrauktinas.

Atsizvelgdamas | tai, kas iSdéstyta, bei vadovaudamasis Lygiy galimybiy jstatymo 16
straipsniu, 17 straipsniu, 29 straipsnio 3 dalies 4 punktu,



Lygiy galimybiy kontrolierée

nusprendzia:

1. Tyrimg dél galimo Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 16 straipsnio pazeidimo
nutraukti, kadangi lygias galimybes pazeidziantys veiksmai nutraukti.
2. Su sprendimu supazindinti V§] ,,Zmogaus teisiy balsas“ vadova ir UAB ,,Vandens parkas

vadova.
Sprendimas gali biiti skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo

nustatyta tvarka Lietuvos administraciniy gin¢y komisijai (Vilniaus g. 27, 01402 Vilnius) arba

apygardos administraciniam teismui.

Lygiy galimybiy kontrolierée Agneta SkardZiuviené



