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SANTRAUKA

Europos vietos ir regiony valdZiy tarybos (CEMR) iniciatyva jgyvendintas
tyrimas, kurio metu atlikta skirtingy Europos Sajungos valstybiy nariy
vietos politikos, skatinancios ly¢iy lygybe, analizé.

Sio tyrimo tikslas buvo, atsizvelgiant j skirtingy $aliy gerasias praktikas,
sukurti metodikg motery ir vyry lygybés politikos jgyvendinimui vietos ir
regiono lygmenyje.

Vienas i$ Sio projekto iS rezultaty — Europos motery ir vyry lygybés vietos
gyvenime chartija (org. The European Charter for the Equality of Women
and Men in Local Life), kuri skirta ,Europos vietos ir regiony valdZios
institucijoms prisiimti jsipareigojimg pasinaudoti savo jtaka ir partneriu
ratu siekiant didesnés Zmoniy lygybés“ (Europos motery ir vyry lygybés
vietos gyvenime chartija, 2006).

METODOLOGIA

Tyrimo, jgyvendinto 2003 — 2004 m. laikotarpiu, buvo apklaustos
skirtingos Europos Sajungos Salys. Apklausos metu jos turéjo jvardinti
ly¢iy lygybés jgyvendinimo praktikas vietos ir regionio politikos lygmenyje
tokiose srityse kaip savivaldybés veiklos valdymas; miesto vieSyjy erdviy
planavimas, transporto ir apgyvendinimo paslaugy organizavimas; etniniy
mazumy ir migranty integravimas; vyresnio amziaus Zmoniy gyvenimo
sglygos savivaldybéje; uzimtumas; apsauga ir kova su visy risiy smurtu;
sveikata; kultdra ir motery/ vyry simbolinis atvaizdavimas vieSose miesto
erdvése; sportas; motery dalyvavimas savivaldybés atstovavime;.

SALYS, KURIOS DALYVAVO

Belgija, Graikija, Ispanija, Italija, Jungtiné Karalysté, Liuksemburgas,
Prancizija, Suomija, Svedija, Sveicarija, Vokietija

ISVADOS/
REKOMENDACIJOS

Apklausos rezultatai atskleidé, kad nepaisant to, kad tyrime dalyvavusiose
Salyse yra jgyvendinama politika, kuria siekiama sumatzinti tiesiogine ir
netiesiogine diskiriminacijg deél Iyties, vis tik daZniausiai politinés
priemonés yra jgyvendinamos tik i§ dallies. Kaip skelbiama tyrimo




iSvadose daZniausiai tam jtakos turi finansiniy ir Zmogiskyjy istekliy
trikumas arba nepakaknkamumas.

Tyrimo dalyviy nuomone, siekiant ‘sukurti’ ‘lygybés miestg’ svarbu
iSpildyti tris sglygas. Visy pirma, miesto savivaldoje turi bati iSlaikytas
motery ir vyry, dalyvaujanciy sprendimy priémime, balansas. Tai svarbu
tiek vietos savivaldos, tiek valstybés valdymo lygmenyse. Antra, kaip
tyrimo rezultatai atskleidé, tai yra jmanoma tik tuo atveju, kai finansiniai ir
Zmogiskieji iStekliai egzistuoja kartu su reikiamais jrankiais ir
mechanizmais. Galiausiai, svarbu, kad lyties aspektas bity integruotas ir
vietos ir regiony politika ir jos jgyvendinimo priemones.

EIGE (2017). Gender impact assessment. Gender

mainstreaming toolkit. Luxembourg:
Office of the European Union.

Publications

SANTRAUKA

Europos lyCiy lygybés instituto (EIGE) ataskaitoje ,Poveikio lyciai
vertinimas. Lyties integravimo priemoniy rinkinys“ (org. Gender impact
assessment. Gender mainstreaming toolkit) pateikiama informacija apie
poveikio lyciai vertinimo jtraukimg j skirtingy Europos Sgjungos valstybiy
nariy priimtus jstatymus, politiniy programy juodrascius, veiksmy planus
ir projektus.

Sio tyrimo ir ataskaitos tikslas buvo ne tik atskleisti gerasias %aliy
praktikas, bet ir pateikti pasitlymus, kaip gerinti poveikio ly¢iai vertinimo
jtraukima ES lygmeniu.

METODOLOGUA

Siekiant atskleisti gerasias praktikas jgyvendinant poveikio lyciai
vertinimg, septyniy Europos Sajungos Saliy atstovy buvo prasoma
apibadinti, kaip $i priemoné jgyvendinama jy $alyse. Salys buvo atrinktos
pagal turimus duomenys, kur poveikio lyCiai vertinimas atliekamas
iSsamiausiai.

Gauta informacija pateikta apraSant poveikio lyc¢iai vertinimo modelj,
taikoma 3alyje; vertinimo gaires bei vertinimo dalyvius. Apibendrindami
duomenis ir darydami iSvadas apie konkrecioje Salyje jgyvendinama
poveikio ly€iai vertinimg EIGE ekspertai taip pat jvardina jo stiprigsias ir
silpnasias taikomos priemonés puses.




SALYS, KURIOS DALYVAVO | Austrija, Belgija, Danija, Ispanija, Suomija, Svedija, Vokietija

ISVADOS/ REZULTATAI Poveikio lyciai vertinimas yra vienas iS lyties aspekto integravimo
jgyvendinimo instrumenty. Siekiant, kad Si priemoné padéty pasiekti
uzsibréztg  tikslg, turi gaunamas vienareikSmiSkas institucijos,
jgyvendinancios Sig priemone, palaikymas. Poveikio lyCiai vertinimas
reikalauja papildomy resursy, tokiy kaip lyties eksperty, laiko, mokymy ir
Ziniy gilinimosi, priemoniy, monitoringo mechanizmy. Nors daugumoje ES
valstybiy nariy Si priemoné yra jgyvendinama, poveikio lyéiai vertinimas
tarp ES valstybiy néra homogeniskas ir institualizuotas. ES valstybés narés
taiko jvarius poveikio lyciai vertinimo modelius nacionaliniy ar regioniniy
lygmeniu.

GEROSIOS PRAKTIKOS

SALIS

1.1 GEROSIOS PRAKTIKOS PAVYZDZIAI: POVEIKIO LYCIAI VERTINIMAS

BELGIJA

MODELIS

Belgijoje yra jgyvendinamas Teisés akty poveikio vertinimas (angl. Regulatory Imapct Assessment), kuris apima
socialinéje, ekonominéje ir aplinkosaugos srityse jgyvendinamy, o taip pat su valdZios institucijomis susijusiy,
teisés akty projekty preliminariy rezultaty vertinima. Sis vertinimas apima 21 klausima, vienas jy yra ‘lyties
testas’, kuris vertina teisés projekty paraisky moterims ir vyrams. Tad poveikio ly¢iai vertinimas yra jtrauktas j
platesne poveikio vertinimo sistema.

DALYVIAI

Valstybés tarnautojai, kurie skirtingose ministerijose yra atsakingi uz su lytimi susijusiy aspekty integravima j
bendrg teisés akty poveikio vertinimg. Kiekviena ministerija yra atsakinga pateikti poveikio vertinima
projektams, kurie apima jy ministerijos kuruojama politikos sritj.

Pareiginams patarti gali poveikio vertinimo pagalbos tarnyba, o poveikio vertinimo kokybe atlieka poveikio
vertinio komitetas prie Administravimo supaprastinimo agentiiros (angl. Agency for Administrative
Simplification)

Nors Motery ir vyry lygiy galimybiy institutas neatlieka specifinio vaidmens jgyvendinant teisés akty poveikio
vertinimg, taciau jis teikia rekomendacijas valdZios institucijoms tobulinant jstatymus ir jy nuostatas is lyciy
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lygybés perspektyvos.

GAIRES

‘Lyties testas’ apima penkis klausimus, j kuriuos turi bati atsakoma jvertinant teisés akto poveikj moterims ir
vyrams:

a) Kokius asmenis (tiesiogiai ar netiesiogiai) lie¢ia naujas teisés aktas ir kaip Sie asmenys ar jy grupé
pasiskirsto pagal lytj?

b) Jvardinkite galimus padéties skirtumus tarp motery ir vyry Sioje srityje.

c) Ar kai kurie jvardinti skirtumai apribos prieinamuma prie istekliy ir pagrindiniy teisiy? Kodél?

d) Jvardinkite teigiamas ir neigiamas pasekmes atsizvelgiant j anksciau pateiktus klausimus.

e) Jvardinkite priemones, kurios sumazinty ar kompensuoty neigiamg jtaka.

PRIVALUMAI
IR
TRUKUMAI

Tai, kad poveikio lyciai vertinimas yra jtrauktas j bendrg teisés akty poveikio vertinima turi pliusy ir minusy. Visy
pirma, tai garantuoja, kad poveikio lyciai vertinimas tikrai bus atliktas, taciau analizé i lyCiy perspektyvos gali
bati nezymi, be to, néra uztikrinama poveikio lyciai vertinimo kokybé.

SVEDIJA

MODELIS

Svedijoje poveikio ly¢iai vertinimas atliekamas pagal Vyriausybés priimta lyties aspekto integravimo strategija.
Kaip rodo praktika, poveikio lyciai vertinimas vykdomas skirtingy valdzios institucijy lygmenyse — nuo vietos iki
nacionalinio lygmens. Vyriausybés lygmenyje Sis vertinimas atliekamas rengiant jstatymy projektus, ataskaitas
pagal komitety uzklausimus ir kitus svarbius dokumentus.

Svarbu paminéti, kad Svedijoje poveikio ly¢iai vertinimas yra atskiriamas nuo ly&iy lygybés analizés. Poveikio
lyCiai vertinimas apima statistikos ir kity duomeny pagal lytj analize tam, kad galima bty jvertinti, ar priimama
priemoné neturés neigiamy pasekmiy vienai i$ lyCiy. Tuo tarpu lyciy lygybés analizé yra susijusi su lyCiy lygybés
politikos iSsikeltais uzdaviniais ir tikslais vyriausybés lygmenyje.

DALYVIAI

Poveikio lyciai vertinimo atsakomybés pasidalinamos tarp valstybés tarnautojy ir jvairiuose lygmenyse
veikianciy institucijy. Jiems padeda ly¢iy lygybés klausimais dirbancios centrinés, vietinés ir paslaugy srityje
veikiancios struktdros. LycCiy lygybés skyriai yra konsultuojami uz poveikio lyciai vertinima atsakingy ministerijy,
departamenty ar tarnyby. Sios institucijos suteikia tiek poveikio ly¢iai vertinimui reikalingas priemones, tiek
ekspertines konsultacijas, o taip specializuotus mokymus poveikio lyciai vertinimo klausimais. Pagrindinj
vaidmen] rengiant jstatymus ir kitus svarbius dokumentus atlieka Ly¢&iy lygybés departamentas. Sis
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departamentas netgi turi jgaliojimus uzkirsti jstatymo projekty, jei Sis néra pakankamai geras lyCiy lygybés
klausimu.

GAIRES

Svedijoje yra priimtas keletas poveikio ly&iai vertinimo gairiy varianty. Vienos gairés labiau taikomos jvertinant
poveikj vyriausybés institucijy lygmenyje, kitos jgyvendinant projektus vietos (savivaldos)/ regiono lygmenyije.

Vyriausybinés institucijos turi prieinamuma prie tinklalapio intranete, kuriame pateikiami poveikio lyciai
vertinimo instrumentai. Taip pat yra organizuojami mokymai skirti supazindinti, kaip toks vertinimas turi bati
atliekamas.

Priimant jstatymo projektus gairése numatyta, kad turi bati atsakoma j Siuos klausimus:

a) Arlyciy lygybé yra svarbi, ar ne?

b) Kokiais bldais lytis yra svarbi?

c) Sukurkite aiSkias sglygas moterims ir vyrams ir padarykite iSvadas;

d) Jvardinkite jstatymo pasitlymo pasekmes is lyCiy lygybés perspektyvos.

ISsamesnis poveikio lyciai vertinimas, priimant jstatymo projektg, apima devynis Zingsnius, kuriuos atliekant
reikia: 1) jvardinti jstatymo projekto tiksline grupe; 2) jvardinti galimus ly¢iy modelius; 3) suformuluoti
pastabas; 4) pateikti galimas poveikio lyCiai prieZastis ir pasekmes; 5) patvirtinti arba paneigti galimas poveikio
lyCiai priezastis ir pasekmes; 6) atlikti poveikio lyCiai analize ir aprasyti analizés rezultatus; 7) jvardinti j
priemone jtrauktus veikéjus ir suinteresuotas Salis; 8) iSvardinti galimas priemones; 9) pasidlyti konkrecias
priemones.

PRIVALUMAI
IR
TRUKUMAI

Kiekviena ministerija yra atsakinga uz lyCiy lygybés aspekto integravima jy jgyvendinamos politikos srityje. Lyciy
lygybés departamentas nuolat padeda ministerijoms tobulinti poveikio lyciai vertinimo kokybe — organizuoja
mokymus, teikia konsultacijas.

Tarp trikumy jvardinama, kad néra priimtas vertinimas, kokiu mastu Lyciy lygybés departamentas taiko lyciy
poveikio vertinimo metodus. Taip pat kritikuojamas poveikio lytims vertinimo atsakomybiy pasidalinimas tarp
institucijy, nes priemonés yra taikomos institucijy viduje ir negali bty naudojamos kaip mokomoji priemoné
kitoms suinteresuotoms institucijoms.

MODELIS

Poveikio lyciai vertinimas yra teisiskai jteisintas regione, o jstatymas reikalauja, kad lyties perspektyva bty




ISPANIJA (KATALONIJOS
REGIONAS)

jtraukta j kiekvieng regiono vyriausybés priimama jstatyma.

DALYVIAI U7 poveikio ly¢iai vertinima ir jo plétojimg yra atsakingas Katalonijos motery institutas. Si institucija yra
pagrindiné lyc¢iy lygybés klausimu dirbanti organizacija regione ir vienintelé atliekanti poveikio vertinima
regione.

GAIRES Pagal regione galiojancig tvarka kiekvienas regiono vyriausybés departamentas, sitlydamas jstatymo projekta,
gali pats nuspresti, ar turi bati atliekas poveikio lyc¢iai vertinimas. Esant poreikiui poveikio ly¢iai vertinimas taip
pat gali biti atliekamas ruogiant planus, rengiant ataskaitas ar kitus svarbius dokumentus. Sj vertinima atlieka
Katalonijos motery institutas, o jj gave departamenty, siGlanciy jstatymo projektus, teisininkai jvertina, ar
poveikio lyciai vertinimas atitinkg regiono teisine sistema.

Oficialios poveikio lyciai gairés pateikia informacijg, susijusig su: lyties aspekto integravimo sgvokos kaip
pozilrio skatinancio lyCiy lygybe interpretacija; teisiniu pozidriu j ly¢iy lygybe; poveikio ly¢iai vertinimo sgvoka,
naudojimu ir tikslais.
Atliekant poveikio lyciai vertinimg pagal gaires turi bati pateikti atsakymai j penkis bendrinius klausimus, taip
pat pateikiant pagal lytj suskirstytg informacija:
a) Kas ka daro?
b) Kas turi prieinamuma prie... (resursy, paslaugy, pan.)
c) Kas tai kontroliuoja?
d) Kokie pastebimi skirtumai ir kodeél?
e) Kokie pagrindiniai faktoriai nulemia poveikj lyciai?
2010 m. Katalonijos motery institutas patobulino esamas gaires j standartizuotg modelj, kuris gali bati taikomas
visiems poveikio ly€iai vertinimams. Pagrindinés modelio dalys yra:
a) Istorija (pavyzdZio/ projekto pristatymas)
b) Bendrasis pasiGlymas (perzilrimos egzistuojancios politinés priemonés ir vertinama seksistiné kalba)
c) Teisinis pagrindas (egzistuojanti teisiné sistema)
d) ISvados (pasitlymai)
PRIVALUMAI | Didziausiais privalumais jvardinama tai, kad poveikio ly¢iai vertinimas yra reglamentuojamas regiono jstatymo ir
IR yra paskirta uz §j vertinimg atsakinga institucija. Vis tik galimybé, kad kiekvienas departamentas gali savo

nuozilira nuspresti, ar yra reikalingas toks poveikio vertinimas ir Sio vertinimo perdavimas centralizuotai




TRUKUMAI | institucijai neskatina vyriausybéje dirbanéiy pareigliny prisiimti atsakomybés integruojant lyties aspektq j
priimamas politiko priemones.

AUSTRIA MODELIS Nuo 2013 m. priimtas sprendimas, kad rengiant teisés aktus tuo paciu turi bdti atliekamas poveikio lyciai
vertinimas. Lyciy lygybés aspektas turi buti taikomas atsizvelgiant j iSmokas, uzimtumg, pajamas, issilavinima,
neapmokamg darbg, sprendimy priémima ir sveikatos prieZidra.

DALYVIAI Valstybés tarnautojai, atsakingi uz jstatymy rengima skirtingose ministerijose, taip pat turi atlikti ir poveikio
skirtingoms lytims vertinima. Nors jiems padeda Finansy ministerijos ir Federalinés kanceliarijos tarnybos,
taciau lyciy lygybés mechanizmai tiesiogiai nedalyvauja atliekant poveikio vertinimus dél lyties Austrijoje.

GAIRES Poveikio lytims vertinimas atliekamas pasitelkiant dvi priemones:

a)

Reguliaraus poveikio vertinimo IT priemoné, kuri apibréZia, kaip turi bati vykdomas poveikio

vertinimas atsizvelgiant j lyCiy lygybe.

b)

Reguliaraus poveikio vertinimo gairés, kuriose detaliai apraSomas poveikio vertinimas taip pat ir

i$ lyciy lygiy galimybiy perspektyvos.
Gairése pateikiami klausimai j kuriuos atsakant bei pateikiant papildomg statistine informacijg (jei tokia

yra) jvertinamas svarstomos priemonés poveikis skirtingoms lytims:

1.

Ar naujas jstatymas turi jtakos motery ir vyry issilavinimui ar profesiniam mokymui, uZimtumui ar
jsidarbinimo statusui ir/ ar gaunamoms pajamoms?

Kokios jtakos motery ir vyry uZimtumo statusui (tiek kiekybine, tiek kokybine prasme) galima
tikétis? Ar galima tikétis padidéjimo/ sumazéjimo dirbandiyjy pilnu etatu, dalj darbo dienos ir pan.
Kiek naujy darbo viety (pilnu etatu, dalies darbo dienos etatu ir pan.) bus sukurta? Koks bus
jdarbinty motery ir vyry pasiskirstymas?

Ar naujas jstatymas turi jtakos Svietimo, profesinio mokymo, darbo sprendimy priémimy ir
dalyvavimui mokymy galimybése ir/ ar Svietimo kvalifikacijose prieinamumui? Kokios Svietimo
jstaigos ir Svietimo sektoriai yra jtraukti? Ar egzistuoja esminiai skirtumai tarp motery ir vyry, ar,
atitinkamai, mergaiciy ir berniuky? Kiek Svietimo kvalifikacijy ir atnaujinimy yra svarstoma?

Ar naujasis jstatymas turés jtakos lyCiy darbo uzmokescio skirtumo sumazéjimui?

Ar naujasis jstatymas turés jtakos lyciy lygybei (pvz., apsauga nuo smurto, prieinamumas prie
infrastruktdros, informacijos, etc.




PRIVALUMAI
IR
TRUKUMAI

Austrijoje poveikio lyCiai vertinimas yra atliekamas kaip vienas i$S bendro reguliavimo poveikio vertinimo daliy.
Poveikio lyciai vertinimas turi bati atliekamas rengiant bet kokj naujg teisés akta, potvarkj ar projekta, jei tai turi
jtakos viesyjy istekliy paskirstymui.

Si konstituciné pareiga apima ly¢iy poveikio vertinima ir tuo paciu skatina ly&iy aspekto integravimg |
rengiamas teisines ir politines priemones regiono ir valstybés lygmenyse.

Vis tik, pastebima, kad didziausias démesys yra sutelkiamas j teisés akty projekty poveikj biudzeto paskirstymui,
tuo tarpu koks poveikis yra kitoms sritims, aptariama retai. Be to, kritikuojama atliekamo vertinimo kokybés
kontrolé — procesas daugiau formalus, nes jame nedalyvauja institucijos, dirbancios lyCiy lygybés srityje, taip
pat néra reikalaujama ly¢iy ekspertizé.

1.2 GEROSIOS PRAKTIKOS PAVYZDZIAI: LYCIY LYGYBES EKSPERTY MOKYMAI

SVEDIJA

APZVALGA

Svedijos savivaldybiy ir regiony asociacija (SALAR), atstovaujanti 290 Svedijos savivaldybiy ir 20 apskriciy taryby
vyriausybiniy institucijy, darbdaviy ir darbuotojy interesus, 2007 — 2010 metais inicijavo ir skyré finansavimag
programai, kuria siekiama paremti darbus, integruojancius lyCiy lygybés perspektyva kaip jprastg aspekta
priimant svarbius sprendimus. DidzZioji dalis finansavimo buvo skirta politiky ir vadovy mokymams, taip pat
lyties aspekto integravimui priimant sprendimus, dokumenty perZidrai ir sistemos vadybai. Programa ypac
tikslingai déjo pastangas tobulinant lyties aspekto integravima salies savivaldybése ir apskriciy tarybose.

Programos tikslas — pasiekti konkreciy ir ilgalaikiy pokyciy savivaldybése, apskri¢iy tarybose ir privaciose
kompanijose (mokyklose, sveikatos priezZiliros centruose ir ligoninése) integruojant lyties aspektg Siy institucijy
priimamuose sprendimuose ir veiklose. Siekiant sékmingai integruoti lyties aspektg minéty institucijy veiklose
ir jy priimamuose sprendimuose, svarbu uztikrinti, kad institucijy darbuotojai ir jy vadovai turéty pakankamas
Zinias ir suvokimg apie lyciy lygybe ir su ja susijusius klausimus.

TIKSLINE
GRUPE

Savivaldybés ir apskriciy tarybos

METODAI

Programa apima plataus spektro mokymus, kurie derinami su kitomis veiklomis. Tarp jy galima paminéti:
finansavimo skyrimg lyties aspekto integravimui savivaldybiy, apskriéiy taryby, regiony autonominiy institucijy
ir kity su savivaldybémis bendradarbiaujanciy institucijy veiklose; lyties aspekto integravimo mokymus




sprendimus priimanciy institucijy atstovams ir vadovams; mokymus su lyciy lygybés klausimais dirbantiems
pareiglinams; forumo, kuriame dalinamasi lyCiy aspekto integravimo klausimais, sukirima; egzistuojanciy
vadybos sistemy, metody ir priemoniy tobulinima siekiant integruoti lyties aspektg; prevencine veiklg; tyrimus
kt.

REZULTATAI

Projekto vykdytojai nurodo, kad jgyvendinant projekto veiklas pasiekti Sie ilgalaikiai rezultatai: organizaciniy
struktiry, politikos krypciy, procediry ir kultlros pokyciai; duomeny, suskirstyty pagal lytj ir Siy duomeny
analizés tobulinimas; organizaciniy gebéjimy ugdymas ir pokytis; sustipréje lyéiy aspekto integravimo
organizacijy ir institucijy viduje gebéjimai; padidéjes lyties aspekto matomumas ir propagavimas; sistematinis
lyties aspekto ir su juo susijusiy klausimy integravimas planuojant ir jgyvendinant veiklas; lyCiy ekspertizés
didinimas; praktiniy skirtingy lyCiy poreikiy ir problemy pripazinimas ir jy sprendimas.

AUSTRIJA (STIRIJOS
REGIONAS)

APZVALGA

2007 — 2009 metais Stirijos federacinés 7emés vyriausybé (Austrija) jgyvendino projekta, kurio tikslas buvo
apmokyti ly¢iy lygybés ekspertus, véliau savo Ziniomis galésiancCius konsultuoti ly¢iy aspekto integravimo j
vietos lygmenyje leidZziamus jstatymus klausimu.

TIKSLINE
GRUPE

Vadovaujancias pozicijas uZimantys asmenys, kurie ateityje turéty galiy daryti pokycius organizacinése
struktirose: politiniy departamenty ir provincijos parlamento atstovai, politiniai pataréjai ir kt.

METODAI

Mokymy metodas buvo orientuotas j sprendimy priémimg ir apémé konsultacijas ir mokymus lyciy lygybés
infrastruktdros kirimo organizacijy ir/ar vyriausybés viduje klausimais.

Mokymy metu taip pat buvo jgyvendinamos jvairios veiklos, susijusios su sgmoningumo didinimu, socialiniais
rySiais bei motery uzimtumo palaikymu.

Siekiant ly¢iy aspekto integravimo j organizacijy struktiras per vadovaujancias institucijas mokymy moduliai
apémeé Sias temas: lyCiy aspekto integravimo strategijos kiirimas; lyties aspekto integravimas organizacijos
lygmenyje; diagnozés, analizés, proceso kirimo ir vertinimo priemones; lyCiy lygybés eksperty vaidmuo regiono
vyriausybéje; motery ir vyry lyCiy lygybé jstatymy lygmenyje; biudZeto skirstymas atsizvelgiant j lyciy lygybés
aspekta, kt.

REZULTATAI

Po apmokymy Stirijos federacinés Zemés vyriausybé priémeé sprendima jtraukti ly¢iy integravimo klausima j
savo darbotvarke, o Siuos mokymus taikyti kaip pagrindine lyties aspekto integravimo j politines institucijas ir
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struktdras priemone.
Mokymy organizatoriai iSskiria Siuos ilgalaikius mokymy metu pasiektus rezultatus:

a) Pasikeites dalyviy pozZitris j/ suvokimas apie ly¢iy klausimus/ lyties aspekto integravima;

b) Sustiprinti lyties aspekto integravimo organizacijy/ institucijy viduje gebéjimai;

c) Lyciy aspekto integravimas dabar laikomas profesionaliosios personalo politikos priemone, kuri
tiesiogiai veikia organizacine struktirg;

d) Paskirti ‘lyCiy lygybés’ pareigiinai;

e) ISaugusi lyciy lygybé vietos bendruomenéje;

f) Mokymai padéjo vystyti procediras, siekiant pokycio darbo aplinkoje ir ly¢iy lygybés institucijose.

1.3 GEROSIOS PRAKTIKOS PAVYZDZIAI: LYCIY LYGYBES JGYVENDINIMO PRAKTIKOS SAVIVALDYBES LYGMENYJE

1..3.1 MIESTO VIESYIY
ERDVIY PLANAVIMAS

VIENA,
AUSTRIJA

Vienos miesto savivaldybei nusprendus jgyvendinti lyties aspekto integravimo projektg, pilotiniam projekto
jgyvendinimo etapui pasirinktas vieno iS centriniy miesto rajony renovacijos projektas. Miesto planavimo,
vystymo ir statyby skyrius, atsakingas uZ Sio projekto jgyvendinimg, pateiké teorine ir praktine projekto
informacijg, kurios tikslas buvo atkreipti démes;j j pésciy interesus planuojant visuomeninio kelio erdve.

Pilotinio projekto jgyvendinimas buvo suskirstytas j keletg etapy. Atlikus rajono situacijos analize ir preliminarig
rajono renovacijos analize, sukviesti savivaldybés departamenty atstovai, kurie pasidalino gerosiomis
praktikomis integruojant ly¢iy aspekta j jy atstovaujamy departamenty jgyvendinamus projektus.

Treciajame etape septyni projekte dalyvaujantys padaliniai jvertino renovacijos projekto pasekmes, susijusias
su lytimi, ir atidZiai apsvarsté savo sprendimg pagal skirtingy tiksliniy grupiy poreikius. Siuo etapu sukurti
instrumentai pirmiausia buvo iSbandyti pilotinio projekto metu, o galiausiai pritaikyti ir rajono renovacijos
metu.

Nuo projekto pradzZios buvo praplatinta 1000 metry Saligatvio, jrengta apie 40 naujy gatvés peréjy, sustiprintas
gatvés apsvietimas, pastatant papildomus Sviestuvus, penkiose skirtinguose vietose jrengti Saligatviais su
nuleistais bortais, taip pat jrengtos dvi nedidelés aikstés bei devyniose skirtingose vietose pastatyti papildomi
suoleliai.

eV v -

Kaip didZiausig Sio projekto issukj projekto jgyvendintojai jvardino klausima, kaip metodiskai integruoti pésciyjy
interesus ir eismo bei transporto planavimg bei uztikrinti, kad jie blty vienodi su kitais interesais. Dél sékmingai
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pasiteisinusio pilotinio projekto Siame centriniame miesto rajone, minimalls renovacijos standartai turéty bati
pritaikyti ir kity gatviy renovacijai.

ULMAS,
VOKIETIJA

Ulmo miesto savivaldybé atliko apklausg, siekiant nustatyti mergaiciy poreikius lauko Zaidimy aikstelei.
Apklausa padéjo iSsiaiSkinti, mergaiciy idéjas apie Zaidimo aikstele bei kokius pageidavimus, atitinkancius jy
poreikius, Sios turi. Siekiant iSvengti konflikty, j apklausg buvo jtraukti ir berniukai bei atliktas berniuky ir
mergaiciy atsakymy palyginimas. | apklausg buvo svarbu jtraukti vaikus, tiesioginius Zaidimo aikstelés ir joje
esanciy pastaty ir/ ar inventoriaus vartotojus. Mokytojai taip pat pasidalino patirtimi ir jvardino berniuky ir
mergaiciy ZaidZziamus Zaidimus. Remiantis informacija, gauta iS apklausos ir pedagogy atliekamy eksperimenty,
buvo parengtos iSvados, nurodancios skirtingus mergaiciy ir berniuky prioritetus zaidimy aiksteléje. Rezultatas
buvo Zaidimy aikstelés reorganizavimas, siekiant uztikrinti, kad bity atsizvelgta j mergaiciy prioritetus.

BERLYNAS,
VOKIETUA

Berlyno miesto planavimo bei Zemés naudojimo klasifikacijos plany gairés, apimancios krastovaizdzio ir vieSyjy
erdviy planavimo, Zemés jsigijimo pasitalymy bei leidimy iSdavimo procediras, buvo iSanalizuotos integruojant
lyties aspekta. Kriterijy katalogas suderintas dalyvaujant pilietinei visuomenei, pvz., buvo diskutuojama kokias
skirtingas galimybes turi moterys ir vyrai jsigyti erdve, suderinti mokomga darbg su namy ruosos darbais, bdti
apsaugoti nuo fizinio ir psichologinio smurto. Kalbant apie ,pastaty struktlrg ir jy paskirtj buvo iSkeltas
klausimas, kaip reikéty nustatyti ar pastate yra pakankamai erdviy deramam bendravimui. Kalbant apie keliy ir
greitkeliy tinklg, daugiausia démesio buvo skiriama klausimams, kaip nustatyti galimybes ir trikumus motery ir
vyry prisitaikymui tam tikroje erdvéje. Taip pat buvo aptariamos vietos, kuriose moterys nesijaucia saugios ir
nevarZomos.

1.3.2 DARBO IR SEIMOS
DERINIMAS

GIJONAS,
ISPANIJA

Gijono miesto savivaldybé paruosé lygiy galimybiy darbo vietoje gidg. Tai mokomoji priemoné, kurioje
pateikiama su kokiomis problemomis susiduria moterys, norédamos jsidarbinti auksStesnés kvalifikacijos
reikalaujanciuose darbuose ir vieSojo administravimo srityje. Gide taip pat jvardinami motery diskriminacijos
darbe tipai ir pateikiamos gairés kompanijoms ir vieSojo administravimo institucijoms, kaip uZztikrinti didesne
lygybe jmoniy viduje.

VIENA,
AUSTRIA

“7 Zingsniai link lygybés” (angl. 7 Steps to Equality). Vienos miesto savivaldybé parengé vadova, kuris skirtas
apjungti ly¢iy lygybe ir darbo bei Seimos/ privataus gyvenimo derinimga. Vadove pateikiama teoriné medziaga, o
taip pat geryjy praktiky rinkinys, kuriame ir gairés, ir kontroliniai sgrasSai, skirti praktiniam naudojimui.
Pagrindinés veikly kryptis yra Sios: - Bendravimas su tévystés atostogose esanciais darbuotojais (moterimis ir
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vyrais) ir parama jiems palaikant jy darbinius jgadZius ir sugrjZztant jiems j darbo rinkg; - Paramos suteikimas
susiddrus su kasdieniniais gyvenimo rapesciais (apsipirkimo paslaugos; serganciy vaiky priezitros paslaugos); -
lankscios darbo valandos, susijusios su lanksc¢iu darbo grafiku ir virSvalandziy mazinimu.

1.3.3KITA PARYZIUS, Mieste jsteigtas Motery ir vyry lygiy galimybiy stebésenos centras, kurio tikslas uztikrinti ParyZiaus miesto
PRANCUZIA | BYventojy, tiek motery, tiek vyry, geresnio gyvenimo kokybe socialinéje, uzimtumo, Seimos, kultlros,
transporto ir kitose srityse. Tikslas uZztikrinti lygiy galimybiy jgyvendinimga taip pat taikomas ir moterims bei
vyrams dirbantiems miesto administracijoje.

BAZELIS, Bazelio miesto savivaldybé iSvysté miesto biudZeto sudarymo metodologijg, leidZziancig miestui jvertinti 1ésy
SVEICARUA paskirstyma pagal Iytj. Tyrimo rezultatai atskleidé, kad vyrai gauna apie 15 proc. daugiau biudzeto asignavimy
nei moterys. Tuo tarpu skirstymas pagal amziy rodo, kad daugiau IéSy gauna 65 mety ir vyresnés moterys.
Tyrimas ir jo rezultatai yra naudojami kaip biudZeto planavimo priemoné.
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