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Vilnius

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje (toliau — Tarnyba) 2017 m. lapkricio 28 d. lygiy
galimybiy kontrolieriaus iniciatyva pradétas tyrimas dél galimos diskriminacijos amziaus pagrindu.
Tarnyboje gauta informacija apie tai, jog VS] Mokykly tobulinimo centras (toliau — ir MTC),
jgyvendinantis ,,Renkuosi mokyti!*“ programos (toliau — ir Programa) priemones, Programos
dalyviams taiko atrankos kriterijy, galimai pazeidziantj lygias galimybes. Programos interneto
tinklalapyje www.renkuosimokyti.lt skelbiama, jog Programos misija — pritraukti ir parengti
motyvuotus jaunus Zzmones dirbti mokytojais, jkvepianciais kiekvieng vaika noru mokytis ir
jsipareigojanciais siekti kiekvieno vaiko mokymosi sékmés ir dziaugsmo. Nurodoma, jog vienas i$
reikalavimy kandidatams, siekiantiems tapti programos ,,Renkuosi mokyti! dalyviais (mokytojais),
amzius — iki 35 mety imtinai.

Seimo kontrolierius Raimondas Sukys, laikinai pavadaves lygiy galimybiy kontroliere
Agnetg SkardZiuvieng, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 30
straipsnio 1 ir 2 dalimi, 2017 m. lapkri¢io 28 d. rastu Nr. (17)SN-23)S-702 kreipési | MTC,
prasydamas pateikti informacijg apie tai, dél kokiy priezas¢iy Programoje suteikiama galimybé
dalyvauti tik asmenims iki 35 mety ir kokiu pagrindu; kokie teisés aktai reglamentuoja Sios
Programos organizavimo tvarkg bei atrankos kriterijus; kas yra $ios Programos vykdytojas bei
finansuotojas; kaip yra vykdoma §i Programa; kokie jos etapai; kokios sutartys yra sudaromos tarp
Programos organizatoriy, mokykly bei Programos dalyviy — mokytojy; paprasyta pateikti tokiy

sutarciy pavyzdziy.



Lygiy galimybiy kontrolieré

nustateé:

2017 m. gruodzio 6 d. Tarnyboje gautame MTC raste nurodoma, jog MTC jau daugelj mety
vykdo ,,Renkuosi mokyti!* programa, kurios vienas i§ pagrindiniy tiksly — pritraukti motyvuotus
jaunus zmones dirbti mokytojais. Programa buvo sukurta ir pradéta jgyvendinti individualia MTC
steigéjy iniciatyva. MTC dalininkai yra tik fiziniai asmenys. Siuo metu jgyvendinama programa
,,Renkuosi mokyti — mokykly kaitai!*, kurios vykdytojas yra MTC. Programai finansing paramg
teikia pagrindinis projekto partneris —,,Vilniaus prekybos* paramos fondas ,,Dabar, jgyvendinant
Programga taip pat pasitelkiama neatlygintina $vietimo specialisty (eksperty) pagalba. Fondas
,Dabar* teikia paramg pagal Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos fondy jstatymg ir neturi
jokios jtakos formuluojant kriterijus Programos dalyviams. Kriterijus (tarp jy, ir dél amziaus)
formuluoja ir dalyviy atrankas organizuoja pats MTC. Programa yra parengta ir jgyvendinama
laikantis galiojanciy teisés akty: Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo, Lietuvos Respublikos
mokslo ir studijy jstatymo, Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2017 m. rugséjo 14
d. jsakymu Nr. V-683 patvirtinto Pedagogy rengimo modelio apraSo; taciau teisés aktaiS
nereglamentuojamas Programos turinys, kas turi biiti Programos dalyviai ir kokie kriterijai jiems
taikytini, nes Programa sukurta ir jgyvendinama MTC iniciatyva. Programos sukiirimui ir
igyvendinimui neskiriamas valstybés ar savivaldybiy biudzety finansavimas.

Programa vykdoma S$iais etapais:

1) Dalyviy paieska ir pritraukimas. MTC iesko labiausiai Programos tikslus atitinkanciy
dalyviy. Siuo metu planuojama suburti 15-20 dalyviy grupe;

2) Mokymasis ir pagalba. Dalyviai apmokomi, jie gauna nuolating individualig profesing
pagalba, pedagoginj konsultavimg bei mentoriy pagalba,;

3) Darbas mokykloje. Dvejus metus dalyviai dirba mokytojais mokyklose. Pirmenybé —
mazy miesteliy mokykloms;

4) Lyderystés programa. Dalyviai kuria ir jgyvendina projektus mokyklos

bendruomenéms, dalyvauja ,,Renkuosi mokyti!* lyderystés programoje;



5) Alumny judéjimas. Po dvejy mety dalyviai tampa teigiamus pokycius Svietime,
politikoje ir visuomenéje nesanciais lyderiais.

Raste nurodoma, kad Programa nesuteikia mokytojo kvalifikacijos, ta¢iau orientuota j
jauny asmeny pritraukimg ir motyvavima tapti mokytojais, todél joje kvie¢iami dalyvauti asmenys
tik iki 35 mety amziaus. Taigi Programa yra skatinamojo pobiidzio, kad jauni talentingi jvairiy
specializacijy asmenys, neturintys pedagoginio iSsilavinimo, pasirinkty mokytojo profesija bei
pasinaudoty Svietimo jstatymo 48 straipsnio 1 dalies 2 punkte nustatyta teise pradéti dirbti
mokytoju.

MTC raste taip pat pateiktas paaiskinimas, kad amziaus kriterijus sglygotas objektyviy
priezasCiy. MTC neturi galimybés patenkinti visy amziaus grupiy asmeny galimus poreikius
dalyvauti Programoje, tuomet nukentéty pagrindiniai Programos tikslai — rasti, pritraukti ir
motyvuoti biitent jaunus zZmones tapti mokytojais ir teisétu tikslu bei optimaliomis turimomis
priemonémis ir iStekliais spresti vieng i$ aktualesniy Lietuvos Svietimo sistemos problemy — jauny
mokytojy trilkuma — kurig pripazjsta tiek Svietimo specialistai savo mokslo ir praktikos darbuose,
tiek valstybés valdymo aparatas ir politikai Svietimo strateginiuose dokumentuose. Raste teigiama,
kad MTC savo veikloje nuolat rGpinasi visy amziaus grupiy asmeny profesiniu tobul&jimu.
Programa téra tik viena i MTC vykdomy veikly, kadangi $is centras nuolat organizuoja seminarus
ir konsultacinius renginius visiems mokytojams, be jokiy atranky.

Europos Komisijos 2017 m. Svietimo ir mokymo stebésenos biuletenyje pazymima, kad
Lietuvoje mokytojy amzZius didéja, o jauny mokytojy parengiama nepakankamai, todel mokyklos
gali susidurti su mokytojy trikumu. Esama daug duomeny, kad Lietuvoje mokytojo profesija
talentingam jaunimui néra patraukli, o kaimyninése valstybése mokytojai yra jaunesnio amziaus.
2017 mety Lietuvos Svietimo buklés apzvalgoje nurodoma, kad pedagogy bendruomené sunkiai
atsinaujina, ir reikia ieSkoti budy j pedagogy profesija pritraukti jauny zmoniy. 2017 mety
valstybinio audito ataskaitoje ,,Ar gali geréti Lietuvos mokiniy pasiekimai (2017 m. lapkri¢io 28
d.; Nr. VA-2017-P-50-1-20) pazymima, kad vienintelé iniciatyva Lietuvoje, skatinanti jaunus
Zzmones rinktis pedagogo profesijg, yra privaciomis léSomis remiama programa ,,Renkuosi
mokyti!“. Nuo programos pradzios buvo parengta apie 100 mokytojy. Jauny Zmoniy
susidoméjimas didelis, mokykly — kuklesnis (2016 metais i§ 59 mokykly atrinkta 12, i§ 229 jauny

asmeny — 14), ta¢iau finansiniy galimybiy patenkinti visy poreikj Programos vykdytojas neturi.



MTC raste teigiama, jog mokslininkai pabrézia, kad $iuo metu juntamas jaunyjy mokytojy
trukumas ,,kelia realig grésme ateityje neturéti pakankamo mokytojy skai¢iaus jvairiems mokymy
dalykams visoje Lietuvoje* (Sios ir kity citaty kalba netaisyta) (Mokytojy poreikio tyrimas. Tomas
Petkus, llona Karaliun. 2014). Pateikiami duomenys, kad 22-30 ir 31-40 mety amziaus grupése
mokytojy yra ypa¢ mazai, palyginus su kitomis amziaus grupémis, daugiausia yra 51-60 mety
amziaus pedagogy, ,,nemaza dalis mokytojy yra arti pensinio amziaus arba jau pensijoje*, todél
prognozuojama, kad ,,jau 2020 metais mokytojy trukumas bus katastrofiskas*.

Nacionaliné¢ mokykly vertinimo agentiira 2016 metais parengé analizg, kurios viena i
pagrindiniy iSvady: santykinio mokytojy stygiaus problemg galima ,,spresti tikslingai finansuojant
jauny zmoniy pedagogines studijas“. Poreikj remti jaunyjy mokytojy pritraukima j mokyklas
pripazjsta ir Lietuvos Svietimo jstaigy profesiné sgjunga, savo tinklalapyje pazymédama, kad miisy
Salyje ,,nuo 2002 iki 2013 m. jauny mokytojy (nuo 25 iki 40 m.) sumazéjo beveik dvigubai®. Ta
pacig problema, susijusia su pedagogy rengimo politikos tobulinimu, pripazjsta Lietuvos
Respublikos Seimo jsteigta Lietuvos Svietimo taryba, sitilydama numatyti strateginius sprendimus
jauny pedagogy motyvavimui.

MTC raste nurodoma, kad Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2017 m.
rugs¢jo 14 d. jsakymu Nr. V-683 patvirtinto Pedagogy rengimo modelio apraSo 14 punkte
nustatyta: ,,Jauny, gabiy Zmoniy pritraukimas j Svietimo sistemg tampa nemenku uzdaviniu, todél
bitina siekti studijy lankstumo, ieSkoti alternatyviy pedagogo rengimo biidy (pvz., projektas
»~Renkuosi mokyti“ yra sékmés pavyzdys, pritraukiant talentingus jaunuolius ] pedagogo
profesijg).© Taigi MTC vykdoma Programa jvertinta nacionaliniu lygmeniu kaip efektyvus ir
reikalingas talentingy jauny pedagogy pritraukimo biidas. Nors Programa finansuojama
privaciomis léSomis, tac¢iau akivaizdu, kad jos tikslas pritraukti jaunus, talentingus ir motyvuotus
iki 35 mety amziaus asmenis dirbti mokytojais yra vie$ojo intereso pobiidZzio.

MTC nuomone, néra jokiy aplinkybiy, leidZian¢iy esamoje situacijoje daryti prielaidg dél
tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos buvimo ir preziumuoti diskriminacijos dél amzZiaus
fakta. MTC savo veikloje riipinasi ir teikia Svietimo pagalbg jvairaus amziaus asmenims ir gerbia
visy amziaus grupiy asmenis, taciau konkreti Programa skirta uzpildyti Svietimo sistemos spraga
dél jauny mokytojy trikumo valstybéje. Lietuvoje visiems asmenims, nepriklausomai nuo
amziaus, uZztikrinta teisé pradéti dirbti mokytoju (netgi neturint pedagogo kvalifikacijos) ir

uZztikrinta reali, prieinama galimybé kiekvienam studijuoti ir gauti pedagogin;j iSsilavinimg. Taigi



mokytojais Lietuvoje realiai gali tapti bet kurio amziaus zmonés, svarbu tik kiekvieno asmeniniai
gebéjimai ir motyvacija siekti mokytojo karjeros, ir §iy asmeny teisiy nesumazina ir neapriboja
MTC vykdoma Programa, kurios teisétu tikslu ir priemonémis papildomai motyvuojami jauni (iki
35 mety) Zzmonés.

MTC Tarnybai taip pat pateike sutar¢iy su mokyklomis ir dalyviais Sablony pavyzdzius.

Tarnybos Teisés skyriaus pataréjos Audronés DauksSaités-Timpés bei MTC atstovés
pokalbio telefonu metu gauta papildoma informacija, jog, sudarant sglygas vykdomoje Programoje
dalyvauti tik asmenims iki 35 mety, yra siekiama mazinti atskirt] tarp mokytojy bei mokiniy,
kadangi su jaunais mokytojais mokiniai lengviau randa bendra kalbg. Asmenys, pageidaujantys
tapti programos mokytojais, privalo dalyvauti atrankoje. MTC atstové paaiskino, jog 2016 metais
i§ 250 pageidavusiyjy tapti programos mokytojais buvo atrinkta tik 20 dalyviy.

Lygiy galimybiy kontrolieré

konstatuoja:

Skundo tyrimo metu buvo vertinama, ar MTC, j programg ,,Renkuosi mokyti!*“ priimdamas
tik asmenis iki 35 mety amzZiaus, nepazeidzia Lygiy galimybiy jstatymo 8 straipsnio 1 punkto
nuostaty, pagal kurias, jgyvendindamas lygias galimybes, prekiy pardavéjas, gamintojas ar
paslaugy teikéjas, nepaisydamas lyties, rasés, tautybés, pilietybes, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos, privalo visiems vartotojams sudaryti vienodas salygas gauti tokius
pacius gaminius, prekes ir paslaugas, jskaitant apriipinimg biistu, ir taikyti vienodas apmokéjimo
salygas ir garantijas uz tokius pacius ir vienodos vertés gaminius, prekes ir paslaugas.

Lietuvos Respublikos Konstitucijoje jtvirtintas pamatinis asmeny lygybés principas.
Konstitucijos 29 straipsnyje skelbiama, jog jstatymui, teismui ir kitoms valstybés institucijoms ar
pareiginams visi asmenys lygiis; Zmogaus teisiy negalima varZyti ir teikti jam privilegijy dél
lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar paziiiry.
Aiskindamas Konstitucijos 29 straipsnio nuostatas, Konstitucinis Teismas ne karta yra
konstataves, kad konstitucinis visy asmeny lygybés principas, kurio turi biiti laikomasi ir leidziant

Jstatymus, ir juos taikant, ir vykdant teisinguma, jpareigoja vienodus faktus teisiSkai vertinti



vienodai ir draudzia i§ esmés tokius pat faktus savavaliSkai vertinti skirtingai, kad konstitucinis
visy asmeny lygybés principas reiskia zmogaus prigimting teis¢ biiti traktuojamam vienodai su
kitais, jtvirtina formalig visy asmeny lygybe, taip pat kad asmenys negali biiti diskriminuojami
arba kad jiems negali biti teikiama privilegijy (Konstitucinio Teismo 2004 m. gruodzio 13 d.
nutarimas).  Konstitucinis  Teismas 2004 m.  gruodZio 13 d.  nutarime
taip pat konstatavo, kad konstitucinis asmeny lygybés principas nepaneigia pacios galimybés
skirtingai traktuoti zmones atsizvelgiant j jy statusg ar padét] (Konstitucinio Teismo 2003 m.
gruodzio 30 d. nutarimas).

Jungtiniy Tauty bei Europos Sajungos, taip pat nacionaliniuose teisés aktuose
diskriminacija reiskia teisiy sumazinima, suvarzyma ar atémima tam tikrai kategorijai zmoniy dél
kokiy nors asmens pozymiy. Diskriminacija suvokiama kaip asmeny lygybés principo pazeidimas,
kai asmeniui ar asmeny grupei yra sukuriamos maziau palankios salygos, taikomi skirtumai,
iSimtys, apribojimai ar teikiamas pranasumas, lyginant su kitais asmenimis, esanciais toje pacioje
ar tokioje pacioje situacijoje. Remiantis Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 2
straipsnio 9 dalimi, tiesioginé diskriminacija — elgesys su asmeniu, kai lyties, rasés, tautybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tik¢jimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu jam taikomos maziau palankios salygos, negu
panasiomis aplinkybémis yra, buvo ar biity taikomos kitam asmeniui. Pagal Lygiy galimybiy
jstatymo 2 straipsnio 5 dalies nuostatas, netiesioginé diskriminacija apibiidinama kaip veikimas ar
neveikimas, teisés norma ar vertinimo kriterijus, akivaizdziai neutrali salyga ar praktika, kurie
formaliai yra vienodi, bet juos igyvendinant ar pritaikant atsiranda ar gali atsirasti faktinis
naudojimosi teisémis apribojimas arba privilegijy, pirmenybés ar pranaSumo teikimas lyties, rases,
tautybes, pilietybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu, nebent §j veikimg ar
neveikima, teisés norma ar vertinimo kriterijy, salyga ar praktika pateisina teisétas tikslas, o $io
tikslo siekiama tinkamomis ir biitinomis priemonémis.

Pagal Lygiy galimybiy jstatyme jtvirtintg diskriminacijos sgvoka, tiriant diskriminacijos
fakto buvimag ar nebuvimg siekiama nustatyti, ar tam tikras elgesys, teisés norma, praktika galéty
tam tikra asmenj dél tam tikro asmens tapatybés pozymio, t. y., aptariamu atveju — dél amziaus,

priversti atsidurti maziau palankioje padétyje nei kitas asmuo, neturintis $io pozymio.



Lygiy galimybiy jstatymo 4 straipsnyje jtvirtinta jrodinéjimo pareigos paskirstymo tvarka
nagrin¢jant lygiy galimybiy principo pazeidimo atvejus, t. y., teismuose ar kitose kompetentingose
institucijose nagrin¢jant fiziniy, juridiniy asmeny, kity organizacijy ir jy padaliniy skundus,
pareiskimus, praSymus, praneSimus ar ieSkinius dél diskriminacijos lyties, rasés, tautybés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu, pareiSkéjui nurodzius
aplinkybes, leidziancias daryti prielaidg dél tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos buvimo,
preziumuojama, kad tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos, priekabiavimo ar nurodymo
diskriminuoti faktas buvo. Skundziamas asmuo turi jrodyti, kad lygiy galimybiy principas nebuvo
pazeistas.

Lygiy galimybiy jstatyme jtvirtinta paslaugy teikéjy pareiga sudaryti vienodas salygas
visiems vartotojams — paslaugy gavéjams, gauti paslaugas, nepaisant jy amziaus. Nagrinéjamu
atveju MTC vykdomoje programoje ,,Renkuosi mokyti!*“ galimybé dalyvauti ir tapti Programos
priemoniy (paslaugy) gavéjais sudaroma tik asmenims, jaunesniems nei 35 mety. Taigi $iuo atveju,
Programos dalyviams teikiant mokymaosi pagalbos, konsultavimo bei kitas Programoje numatytas
paslaugas, asmenys nuo 36 mety atsiduria maziau palankioje padétyje — jiems minétos paslaugos
neteikiamos.

Atkreiptinas démesys, jog Programos dalyviams taikomas apribojimas — jy amzius turi bati
iki 35 mety — néra reglamentuojamas jstatymy. Sutiktina, kad jauny mokytojy pritraukimas yra
vienas i§ valstybés Svietimo politikos prioritety, taciau, pagal Lietuvoje galiojant] jstatyminj
reglamentavima, néra nustatyta konkreti amzius riba, iki kurios turéty biiti papildomai skatinami
asmenys, pasirenkantys pedagogo profesija. MTC, pateikdamas raSytinj paaiSkinimg apie
vykdomg Programa, teigé, jog Programos dalyviy atrankos kriterijus (tarp jy, ir amziaus)
formuluoja ir dalyviy atrankas organizuoja pats MTC, taigi konkretis atrankos kriterijai jstatymais
néra nustatyti.

Pazymétina, jog Lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 9 dalies 5 punkte nustatyta isimtis,
kuomet diskriminacija dél amziaus nelaikomos jstatymy nustatytos specialios priemonés sveikatos
apsaugos, darbuotojy saugos, uzZimtumo, darbo rinkos srityje, siekiant sukurti ir taikyti integracija
] darbo aplinkg garantuojancias ir skatinancias salygas bei galimybes. Pagal Lietuvos Respublikos
uzimtumo jstatymo 25 straipsnio 8 punkta, darbo rinkoje papildomai remiami inter alia bedarbiai

asmenys iki 29 mety. Jgyvendinant minétg parama, UZimtumo jstatymu siekiama derinti darbo



pasiiilg ir paklausa, siekiant i§laikyti darbo rinkos pusiausvyrg bei didinti darbo ieskanciy darbingo
amziaus asmeny uzimtumo galimybes. Atsizvelgiant | tai, kad jaunesnio amziaus pedagogy yra
Zymiai maziau nei vyresniy (néra darbo rinkos pusiausvyros), bei siekiant didinti jaunesnio
amziaus asmeny integracija j darbo rinka, Siems asmenims gali biiti taikomos Uzimtumo jstatyme
numatytos rémimo priemonés (profesinis konsultavimas, profesinis mokymas ir kt.).
Konstatuotina, jog Lygiy galimybiy istatymo 2 straipsnio 9 dalies 5 punkte jtvirtintg i§imtj taikyti
ir palankesniy salygy jdarbinant sudaryma pateisinti baty galima tik tuo atveju, jei Sios sglygos
(pirmenybe¢) biity taikomos asmenims, atitinkantiems $iuos du butinus kriterijus: 1) asmenys yra
bedarbiai; 2) asmeny amzius — iki 29 mety.

MTC raste, teikiant argumentus dél taikomy apribojimy amziaus pagrindu, nurodoma tokiy
apribojimy priezastis — jauny mokytojy trokumas Lietuvos mokyklose. Is pateikty MTC
dokumenty nustatyta, jog tiek nacionaliniu, tick Europos Sajungos lygiu atlikty tyrimy, apzvalgy
rezultatai rodo, jog Lictuvoje jauny mokytojy skaic¢ius mazé¢ja. Kita vertus, i§ MTC paaiskinimy
nustatyta, jog Programos esminis siekis — mazinti atskirtj tarp mokytojy ir mokiniy, kg, MTC
teigimu, galéty uZztikrinti  jaunesni0  amziaus  mokytojai.  Interneto  puslapyje
www.renkuosimokyti.lt skelbiama, jog yra ieSkoma aktyviy, iniciatyviy zmoniy, norin¢iy
iSbandyti save dirbant patj prasmingiausig — mokytojo — darbg. Skelbimu kvieciami prisijungti tie,
kurie nori dalintis ir tobuléti, prisiimti atsakomybe ir jnesti naujy 1d€jy. leSkoma Zmoniy, kuriems
rupi vaikai, jy kasdiena ir jy ateitis. Kvieiama prisijungti prie jauny, iniciatyviy Zmoniy
bendruomenés, kurioje yra vertinamas karybiSkumas, entuziazmas ir profesionalumas.
Pazymétina, jog i§ MTC paaiskinimy nustatyta, kad Programos dalyviai privalo dalyvauti
pakankamai grieZtoje atrankoje (i§ 250 pretendenty 2016 metais atrinkta 20).

Taigi kiekvienu atveju, atrenkant kandidatus, yra atsizvelgiama j jo individualias savybes,
gebéjima pasiekti Programos keliamus tikslus. Atkreiptinas démesys, kad gebéjimas bendrauti su
vaiku, tinkamai suvokti jo poreikius negali biti siejamas su kokiu nors konkre¢iu mokytojo
amziumi, tai individualios asmens savybés, kurios iSaiSkéja atranky, pokalbiy su pretendentais
metu. Taigi Siuo pozidiriu pretendentams taikomas amziaus apribojimas negaléty biiti
pateisinamas. Pavyzdziui, asmuo, kurio amzius nezymiai didesnis nei (Programos dalyviams
nustatytas kriterijus) 35 metai, nors ir idealiai atitinka Programai keliamus tikslus, joje negali
dalyvauti vien dél savo amziaus. Manytina, jog Siuo atveju turéty biiti svarbesnis asmens

geb¢jimas uzmegzti rys] su mokiniais, biiti motyvuotu ir atsakingu pedagogu. Pazymétina, jog,



Programos dalyviy atrankos saglygose panaikinus taikoma amziaus kriterijy, esmingés jtakos paciai
Programai tai negaléty turéti, kadangi kiekvienu atveju asmenys yra vertinami individualiai ir
privalo atitikti kitus esminius kriterijus (aktyvumas, iniciatyvumas, atsakomybé, gebéjimas
uzmegzti rysj su vaiku ir pan.).

MTC savo rasytiniame paais$kinime nurodo, jog vyresni nei 35 mety amziaus asmenys taip
pat turi galimybe dirbti mokytais, neturédami pedagoginio iSsilavinimo, kaip tai numatyta
Svietimo jstatymo 48 straipsnio nuostatose, todél Programa néra diskriminuojanti amZiaus
pagrindu. Kita vertus, kaip nustatyta i§ MTC paaiSkinimy, pateikty sutarCiy su dalyviais,
mokyklomis pavyzdziy, asmenims, dalyvaujantiems Programoje, yra suteikiamos specifinés
paslaugos: dalyviai yra apmokomi dirbti su mokiniais, konsultuojami, gauna profesing pagalba.
Dél amziaus kriterijaus, taikomo paslaugy gavéjy atrankoje, Sias paslaugas neturi galimybés gauti
asmenys, nedalyvaujantys Programoje, t. y., vyresni nei 35 mety, norintys dirbti pedagoginj darba.

Atsizvelgiant | iSdéstytas aplinkybes, konstatuotina, jog MTC, nustatydamas vykdomos
programos ,,Renkuosi mokyti!* salyga, pagal kurig Programoje leidziama dalyvauti tik asmenims
iki 35 mety amzZiaus, ir taip apribodamas vyresniy, nei nustatyta amziaus riba, asmeny galimybes
gauti Programos dalyviams teikiamas paslaugas, pazeidzia Lygiy galimybiy jstatymo 8 straipsnio
1 punkto nuostatas, pagal kurias paslaugy teikéjai privalo sudaryti visiems vartotojams gauti tokias
pacias paslaugas, nepaisant jy amziaus. Nagrinéjamu atveju asmenys vyresni nei 35 mety amziaus
atsiduria maziau palankioje padétyje, tai yra, jie diskriminuojami dél amziaus.

Atsizvelgdama | tai, kas iSdéstyta, bei vadovaudamasi Lygiy galimybiy jstatymo

16 straipsniu, 17 straipsniu, 29 straipsnio 2 dalies 2 punktu, 30 straipsnio 3 dalimi,

Lygiy galimybiy kontrolieré

nusprendZia:

1. Kreiptis j VS| Mokykly tobulinimo centro vadova ir sitilyti panaikinti programos
»Renkuosi mokyti!*“ pretendentams taikoma amziaus atrankos kriterijy.

2. Jpareigoti V8] Mokykly tobulinimo centro vadova iSnagrinéti §j sprendimg ir apie
nagrin€jimo rezultatus bei sprendimo vykdyma informuoti lygiy galimybiy kontroliere per 30

dieny nuo $io sprendimo gavimo dienos.
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3. Su sprendimu supazindinti V§] Mokykly tobulinimo centrg.
Sprendimas gali biiti skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos

jstatymo nustatyta tvarka Lietuvos administraciniy gin¢y komisijai (Vilniaus g. 27, 01119 Vilnius)

arba apygardos administraciniam teismui.

Lygiy galimybiy kontrolieré Agneta SkardZiuviené



