LIETUVOS RESPUBLIKOS LYGIU GALIMYBIU KONTROLIERIUS

SPRENDIMAS

DEL GALIMOS DISKRIMINACIJOS LYTIES PAGRINDU
ASMENIUI SIEKIANT ISIDARBINTI PARDUOTUVEJE ,,MAXIMA“ TYRIMO

2018 m. vasario 27 d. Nr. (18)SN-21)SP-20
Vilnius

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje (toliau — Tarnyba) 2018 m. sausio 23 d. buvo gautas
pareiskéjo D. A. (toliau — Pareiskéjas) skundas dél galimos diskriminacijos lyties pagrindu, jam siekiant
jsidarbinti Sveriamy prekiy skyriaus pardavéju ,,Maxima“ parduotuvéje, Ramygalos g. 44, Panevézyje
(toliau — ir Parduotuvé). Pareiskéjas teigia, kad pagal darbo skelbima, kuris buvo patalpintas tinklalapyje
www.maxima.lt, 2018 m. sausio 21 d. nuvyko j Parduotuve ir susitikes su jos vadove kalbéjosi dél
isidarbinimo pardavéju galimybés. Pasak Pareiskéjo, Parduotuvés vadové jam atsaké, kad j pardavéjo
pozicija ieSkoma tik moters; dél Sios priezasties buvo atsisakyta jdarbinti PareiSkéjg. Pokalbio metu
nebuvo pasidométa Pareiskejo jgiidziais ir (arba) darbo patirtimi.

Lygiy galimybiy kontrolieré, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 30
straipsnio 1 ir 2 dalimis, 2018 m. sausio 30 d. rastu Nr. (18)SN-21)S-76 kreipési j parduotuveés ,,Maxima*
(Ramygalos g. 44, Panevézys) vadove ir papraS¢ motyvuotai patvirtinti, ar ] pardavéjo pozicija
priimamos tik moterys; jei taip — kuo vadovaujantis ir kieno nurodymu; dél kokiy priezasCiy buvo
atsisakyta jdarbinti Pareiskéja; ar PareiSkéjo lytis buvo svarbi priimant §j sprendimg. Buvo prasyta
informuoti, ar j Sveriamy prekiy skyriaus pardavejo pareigas (pagal darbo skelbima, kuris buvo
patalpintas interneto tinklalapyje www.maxima.lt) darbuotojas yra priimtas; papraSyta nurodyti jo lytj.

Taip pat paprasyta pateikti kitg svarbig informacija, susijusig su atliekamu tyrimu.



Lygiy galimybiy kontrolierée

nustateé:

2018 m. vasario 7 d. buvo gautas UAB ,,Maxima LT* (toliau — Bendrové) 2018 m. vasario
6 d. rastas Nr. 956/1 ,,Dé¢l informacijos pateikimo*. Bendrové raste patvirtina, kad j pardavéjo pozicija
yra jdarbinami tiek vyrai, tiek moterys. Konkretus asmuo ] pardavéjo pareigas atrenkamas
nepriklausomai nuo lyties, bet atsizvelgiant j profesin¢ patirtj, kvalifikacijg, iSsilavinimg ir Kkitus
objektyvius Kriterijus.

Pareiskéjas nebuvo jdarbintas Sveriamy prekiy skyriaus pardavéjo pareigose, kadangi kiti j Sias
pareigas pretendave asmenys turéjo didesng¢ profesing patirt] ir aukStesng¢ kvalifikacija. Bendrové
pazymi, kad tiek Pareiskejo, tiek kity asmeny, pretendavusiy ; minétas pareigas, lytis nebuvo svarbi ir
netur¢jo jokios jtakos sprendziant §iy asmeny jdarbinimo klausima.

Rasto pateikimo Tarnybai dieng j Sveriamy prekiy skyriaus pardavéjo pareigas parduotuvéje
,Maxima“, esan¢ioje Ramygalos g. 44, Panevézyje, atranka laimé¢jo ir yra jdarbinta darbuotoja (moteris).
Bendroveé taip pat pazymi, kad minétoje parduotuveje dirba ir du vyrai. Taip pat Bendrové pabrézia, kad
visada nuosekliai laikosi motery ir vyry lygiateisiSkumo principo, Lietuvos Respublikos motery ir vyry

lygiy galimybiy jstatymo, jskaitant Sio jstatymo 8 straipsnj, ir kity atitinkamy teisés akty reikalavimy.

Lygiy galimybiy kontrolieré

konstatuoja:

Skundo tyrimo metu buvo vertinama, ar Parduotuvés vadové, teigdama, kad j Sveriamy prekiy
skyriaus pardavéjo pareigas priimamos tik moterys, nepazeidé Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo
6 straipsnio 1 punkto, pagal kurj, jgyvendindamas lygias motery ir vyry teises, darbdavys arba darbdavio
atstovas privalo, priimdamas j darbg ar perkeldamas j aukStesnes pareigas, taikyti vienodus atrankos
kriterijus ir salygas, iSskyrus Sio jstatymo 10 straipsnio 5 punkte nurodyta atveji.

Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos, kurios tikslas — saugoti pagrindines Zmogaus
teises, atitinkandias Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos garantuojamas teises, Ill
antrastin¢je  dalyje, skirtoje  lygybei, jtvirtintas lygybés prie§ jstatymg principas
(20 straipsnis), taip pat jtvirtintas bet kokios diskriminacijos draudimas, ypatingai dél asmens lyties,

rasés, odos spalvos, tautinés ar socialinés kilmés, genetiniy bruozy, kalbos, religijos ar tikéjimo, politiniy
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ar kitokiy pazitry, priklausymo tautinei mazumai, turtinés padéties, gimimo, negalios, amziaus,
seksualinés orientacijos. SpecifiSkai 23 straipsnyje nustatomas motery ir vyry lygybés principas,
pabréziama, kad visose srityse turi buti uztikrinta motery ir vyry lygybé, jskaitant priémima j darba,
darbg ir atlyginimg. Pagal Chartijos turinj darytina i§vada, kad Europos Sajungos institucijoje ypatingas
démesys skiriamas lyciy lygybei.

2004 m. gruodzio 13 d. Tarybos direktyva 2004/113/EB jgyvendinamas vienodo poziiirio j
moteris ir vyrus principas dél galimybés naudotis prekémis bei paslaugomis ir prekiy tiekimo bei
paslaugy teikimo, siekiama sukurti sistemg kovai su diskriminacija dél lyties ir uztikrinti lygias
galimybes naudotis prekémis bei paslaugomis ir tiekti prekes bei teikti paslaugas, siekiama valstybése
narése jgyvendinti vienodo poziiirio j vyrus ir moteris principa. Direktyvoje teigiama, kad vyry ir motery
lygybés principas yra vienas i§ Europos Sajungos pagrindiniy principy.

Lietuvos Respublikos Konstitucijoje itvirtintas pamatinis lygybés principas. Konstitucijos 29
straipsnyje skelbiama, jog jstatymui, teismui ir kitoms valstybés institucijoms ar pareigiinams visi
asmenys yra lygiis, Zzmogaus teisiy negalima varzyti ir teikti jam privilegijy dél jo lyties, rasés, tautybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry pagrindu. Aiskindamas Konstitucijos
29 straipsnio nuostatas, Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas ne kartg yra konstataves, kad
konstitucinis visy asmeny lygybés principas, kurio turi biti laikomasi ir leidZiant jstatymus, ir juos
taikant, ir vykdant teisinguma, jpareigoja vienodus faktus teisiskai vertinti vienodai ir draudzia i§ esmés
tokius pat faktus savavaliSkai vertinti skirtingai, kad konstitucinis visy asmeny lygybés principas reiskia
Zmogaus prigimting teis¢ biti traktuojamam vienodai su Kkitais, jtvirtina formalig visy asmeny lygybe,
taip pat kad asmenys negali biiti diskriminuojami arba kad jiems negali buti teikiama privilegijy
(Konstitucinio Teismo 2004 m. gruodzio 13 d. nutarimas). Asmeny lygybés principas 1§ esmés reiSkia
diskriminacijos draudima, o diskriminacija dazniausiai suprantama kaip Zzmogaus teisiy varzymas ar tam
tikry privilegijy teikimas, atsizvelgiant j lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry pozymius (Konstitucinio Teismo 1998 m. lapkri¢io 11 d. nutarimas).
Konstitucinis visy asmeny lygybés jstatymui principas bity pazeistas, jeigu tam tikra grupé asmeny,
kuriems yra skiriama teisés norma, palyginti su kitais tos pacios normos adresatais, biity kitaip
traktuojama, nors tarp ty grupiy néra tokio pobudZzio ir tokios apimties skirtumy, kad toks nevienodas
traktavimas bty objektyviai pateisinamas (Konstitucinio Teismo 1996 m. lapkri¢io 20 d. ir 2003 m.
gruodzio 30 d. nutarimai).

Lygiy galimybiy jstatymo 1 straipsnyje nustatyta, jog Sio jstatymo paskirtis — uztikrinti, kad biity
igyvendintos Lietuvos Respublikos Konstitucijos 29 straipsnio nuostatos, jtvirtinancios asmeny lygybe

ir draudimg varzyti Zmogaus teises ir teikti jam privilegijas lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés,
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socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry pagrindu. Taip pat Siuo jstatymu siekiama, kad biity
igyvendintos ir Europos Sajungos teisés akty, nurodyty $io jstatymo priede, kity tarptautiniy sutaréiy
nuostatos. Taigi Konstitucijoje jtvirtintos asmeny lygybe reglamentuojancios pagrindinés nuostatos yra
perkeltos j Lygiy galimybiy jstatyma, kuriuo draudziama diskriminacija Sio jstatymo taikymo srityje ne
tik dél konstituciniy nediskriminavimo pagrindy, bet ir dél kity Zmogaus tapatybés pozymiy ar
priskiriamy savybiy, kurios yra jtvirtintos Lygiy galimybiy jstatyme.

Lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 1 dalyje diskriminacija apibréziama kaip tiesiogin¢ ar
netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti dél lyties, rasés, tautybés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar paziiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos. Tiesiogin¢ diskriminacija pagal Lygiy
galimybiy jstatymo 2 straipsnio 9 dalj laikomas elgesys su asmeniu, kai dél pirmiau i§vardinty pagrindy
asmeniui taikomos maziau palankios salygos, negu panaSiomis aplinkybémis yra, buvo ar biity taikomos
kitam asmeniui. AnalogiSkos nuostatos numatytos atitinkamai Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo
2 straipsnio 1 ir 9 dalyse.

Tiriamu atveju PareiSkéjui, siekiant jsidarbinti Parduotuvéje, buvo pasakyta, kad j sitilomas
pareigas priimamos tik moterys. Pokalbio metu nebuvo dométasi PareiSkéjo kvalifikacija ir turima
patirtimi.

Remiantis Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 6 straipsnio 1 punkto nuostatomis,
1gyvendindamas lygias motery ir vyry teises, darbdavys arba darbdavio atstovas privalo, priimdamas |
darbg arba perkeldamas j aukStesnes pareigas, taikyti vienodus atrankos kriterijus ir salygas, i§skyrus $io
istatymo 10 straipsnio 5 punkte nurodyta atvejj. Konstatuotina, kad darbdavys priimdamas j darba
privalo tiek moterims, tiek vyrams taikyti vienodus atrankos kriterijus ir sglygas, taigi negali nepagrjstai
nustatyti, kad | tam tikrg darbo pozicijg gali kandidatuoti tik moterys arba tik vyrai. Tai atitinka Motery
ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 11 straipsnio 1 punkte nurodyta pazeidima: ,,Darbdavio arba darbdavio
atstovo veiksmai yra pripaZjstami paZeidZianciais motery ir vyry lygias teises, jeigu jis dél asmens lyties
taiko asmeniui maziau (daugiau) palankias jdarbinimo, perkélimo j kitas pareigas arba apmokejimo uz
tokj patj ar vienodos vertés darbg sglygas®.

Kaip nustatyta pirmiau, pirmenybés taikymas jdarbinimo metu tik vienai ly€iai yra nepagrjstas,
iSskyrus Motery ir vyry lygiy galimybiy istatymo 10 straipsnio 5 punkto nuostatas, pagal kurias motery
ir vyry lygiy teisiy pazeidimu laikomi bet kokie veiksmai ar kitoks elgesys, kuriais asmuo
diskriminuojamas dél lyties, iSskyrus atvejus, kai atlieckamas tam tikras darbas, kurj atlikti gali tik
konkrecios lyties asmuo, kai dél konkreciy profesinés veiklos riisiy pobiidzio arba dél jy vykdymo salygy

lytis yra biitinas (neiSvengiamas) ir lemiantis profesinis reikalavimas, Sis traktavimas yra teisétas ir
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reikalavimas tinkamas (pagristas). Nagrin¢jamu atveju yra sitilomas Sveriamy prekiy skyriaus pardavéjo
darbas Parduotuvéje, kuri yra Panevézio mieste. Manytina, kad Sio darbo pagrindinés funkcijos
(remiantis darbo skelbimu Sioms pareigoms uzimti) yra klienty aptarnavimas, prekiy iSdéstymas ir
priezitra vitrinose, prekiy galiojimo terminy kontrolé ir informacijos teikimas klientams. Vertinant
pateiktas sitilomo darbo funkcijas, darytina iSvada, kad tokj darbg galéty atlikti tiek moteris, tiek vyras,
taigi konstatuotina, kad pirmenybés teikimas konkreciai ly€iai jdarbinimo metu laikytinas Motery ir vyry
lygiy galimybiy jstatymo 11 straipsnio 1 punkte jtvirtintu pazeidimu.

Nagrinéjamu atveju PareiSkéjas teigia, jog siekiant jsidarbinti jam buvo pasakyta, kad ieSkoma
tik moters. Savo atsakyme UAB ,Maxima“ pabrézé, kad konkretus asmuo j pardavéjo pareigas
atrenkamas nepriklausomai nuo lyties, bet atsizvelgiant j profesing patirtj, kvalifikacija, iSsilavinimg ir
kitus objektyvius kriterijus. | Sias pareigas buvo priimta moteris, nes ji laiméjo atrankg, bet, pasak
Bendrovés atstovy, lytis nebuvo svarbus kriterijus ir neturéjo jokios jtakos sprendziant jdarbinimo
klausima. Minétoje parduotuvéje dirba du vyrai.

Kadangi truksta objektyviy jrodymy (pvz., pokalbio tarp Pareiskéjo ir ,,Maxima* parduotuvés
atstovo garso jraso, kuriame biity iSreiksta pozicija, kad ieSkoma tik moters, ar kokia nors kita forma
iSreiksty diskriminaciniy veiksmy) ir Bendrove jvykdé Lygiy galimybiy jstatymo 4 straipsnyje jtvirtintg
jrodinéjimo pareigg (t. y., skundziamas asmuo pateiké savo jrodymus, kad lygiy galimybiy principas
néra pazeistas), $iuo atveju jrodyti buvus diskriminacijos fakta nejmanoma.

Remiantis Lygiy galimybiy jstatymo 29 straipsnio 3 dalies 2 punktu, tyrimo metu ar jj atlikes
lygiy galimybiy kontrolierius gali nutraukti tyrima, kai truksta objektyviy duomeny apie padaryta
pazeidima.

Atsizvelgdama j tai, kas iSdéstyta, bei vadovaudamasi Lygiy galimybiy jstatymo 16 straipsniu, 17
straipsniu, 29 straipsnio 3 dalies 2 punktu,

Lygiy galimybiy kontrolier¢:

nusprendZzia:

1. Skundo Nr. (18)SN-21 tyrima nutraukti, trikstant objektyviy duomeny apie padaryty

pazeidima.

2. Su sprendimu supazindinti Pareiskéjg ir UAB ,,Maximg LT* vadova.
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Sprendimas gali buti skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo
nustatyta tvarka Lietuvos administraciniy gin¢y komisijai (Vilniaus g. 27, 01402 Vilnius) arba apygardos

administraciniam teismui.

Lygiy galimybiy kontrolieré Agneta Skardziuviené



