LIETUVOS RESPUBLIKOS LYGIU GALIMYBIU KONTROLIERIUS

SPRENDIMAS

DEL GALIMOS DISKRIMINACIJOS LYTIES IR SOCIALINES PADETIES
PAGRINDAIS UAB ,,GREENAS“ DARBO SKELBIME TYRIMO

2018 m. sausio 25 d. Nr. (18)SN-9)SP-8

Vilnius

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje 2018 m. sausio 9 d. buvo gautas pareiskéjo
A. L. (toliau — ir PareiSkéjas) skundas dél galimos diskriminacijos lyties pagrindu socialinio
tinklo Facebook UAB ,,Greenas* paskyroje nuo 2018 m. sausio 8 d. publikuojant darbo
skelbimg, kuriame nurodyta: ,ieSkoma valytoja su auto (kurg pilame) <..>*“ (citatos kalba
netaisyta).

Skunde nurodyta, kad, paskambinus skelbime pateiktu telefono numeriu, Pareiskéjui
buvo paaiskinta, jog ieSkoma tik motery, nes ,,vyrai keistai atrodyty*.

Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy kontrolieré, vadovaudamasi Lietuvos
Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 30 straipsnio 1 ir 2 dalimis, 2018 m. sausio 16 d. rastu
Nr. (18)SN-9)S-37 kreipési ] UAB ,,Greenas® (toliau — ir Jmon¢) vadovg ir paprasé motyvuotai
paaiskinti, ar j darbg valytojo pareigoms yra priimamos tik moterys (jei taip, nurodyti kodél), ar
1 darba valytojo pareigoms pretendavo vyrai (jei taip, ar jiems buvo suteiktos galimybés
dalyvauti atrankoje j siiilomas pareigas), kod¢l ieSkoma valytojo, turin€io nuosavg automobilj,
ir kuo tai susij¢ su siilomomis pareigomis, ar j siilomas valytojo pareigas darbuotojas jau yra
priimtas (jei taip, nurodyti jo lytj bei informuoti, ar jis turi automobilj), kas ir kieno nurodymu
parenge ir iSplatino darbo skelbima.

Taip papraSyta pateikti kitg svarbig informacija, susijusia su atliekamu tyrimu.

Lygiy galimybiy kontrolieré

nustateé:
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2018 m. sausio 18 d. buvo gautas UAB ,,Greenas* direktoriaus rastas ,,Atsakymas®.
Raste Jmoné¢ apgailestavo dél gauto skundo ir susiklosCiusios situacijos. Skelbimg iSplatings
darbuotojas (8is asmuo taip pat bendravo su ParciSkéju) elgési neapgalvotai ir nepateisinamai.
Pokalbiu metu darbuotojas pateiké savo asmening nuomong, kuri nesutampa su Jmonés pozicija.
Imon¢ patikrino visus minéto darbuotojo iSplatintus skelbimus ir juos iStais¢ tinkamai bei buvo
surengti papildomi personalo atrankos mokymai. Imoné teigia, kad atrenka j darba tinkamus
kandidatus laikydamasi Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo
reikalavimy. Pareiskéjas turi galimybe kreiptis ] Imong ir kandidatuoti ; minétg valytojo pozicija.

Sprendimo sura§ymo dieng (2018 m. sausio 19 d.) socialinio tinklo Facebook UAB

,QGreenas‘ paskyroje skelbimas nebéra pasiekiamas.

Lygiy galimybiy kontrolieré

konstatuoja:

Skundo tyrimo metu buvo vertinama, ar UAB ,,Greenas* paskelbdamas darbo skelbima
dél valytojo pareigy nepazeidé Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 16 straipsnio, pagal kurj
skelbimuose priimti j darbg, valstybés tarnybg arba mokytis draudZiama nurodyti reikalavimus,
suteikianCius pirmenybe vienai i§ ly¢iy, i8skyrus Sio jstatymo 10 straipsnio 5 punkte nurodyta
atvejj, reikalauti i§ darbo ieskanc¢iy asmeny informacijos apie jy Seiming¢ padéti, amziy (iSskyrus
Siame jstatyme numatytus atvejus), privaty gyvenimg ar Seimos planus. Taip pat tyrimo metu
buvo vertinama, kad UAB ,,Greenas* paskelbdamas darbo skelbimg dél valytojo pareigy
nepazeidé¢ Lygiy galimybiy jstatymo 11 straipsnio, pagal kurj skelbimuose priimti j darba,
valstybés tarnyba arba mokytis draudZziama nurodyti reikalavimus, suteikiancius pirmenybe dél
lyties, rasés, tautybeés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tik€jimo, jsitikinimy ar
paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu,
i$skyrus $io jstatymo 2 straipsnio 9 dalies 4 ir 7 punktuose nustatytus atvejus.

Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos, kurios tikslas — saugoti pagrindines
7mogaus teises, atitinkan¢ias Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos
garantuojamas teises, III antrastinéje dalyje, skirtoje lygybei, jtvirtintas lygybés prie§ jstatyma
principas (20 straipsnis), taip pat jtvirtintas bet kokios diskriminacijos draudimas, ypatingai dél
asmens lyties, rasés, odos spalvos, tautinés ar socialinés kilmés, genetiniy bruozy, kalbos,
religijos ar tikéjimo, politiniy ar kitokiy paZiiiry, priklausymo tautinei mazumai, turtinés
padéties, gimimo, negalios, amziaus, seksualinés orientacijos. SpecifiSkai 23 straipsnyje

nustatomas motery ir vyry lygybés principas, pabréziama, kad visose srityse turi biiti uztikrinta
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motery ir vyry lygybé, jskaitant priémimga j darbg, darbg ir atlyginimg. Pagal Chartijos turinj
darytina iSvada, kad Europos Sajungos institucijoje skiriamas ypatingas démesys lyCiy lygybei.

2004 m. gruodzio 13 d. Europos Sajungos Tarybos direktyva 2004/113/EB
igyvendinamas vienodo poziiirio ] moteris ir vyrus principas dél galimybés naudotis prekémis
bei paslaugomis ir prekiy tiekimo bei paslaugy teikimo, siekiama sukurti sistemg kovai su
diskriminacija dél lyties ir uztikrinti lygias galimybes naudotis prekémis bei paslaugomis ir tiekti
prekes bei teikti paslaugas, sickiama valstybése narése jgyvendinti vienodo poziirio | vyrus ir
moteris principg. Direktyvoje teigiama, kad vyry ir motery lygybés principas yra vienas i$
Europos Sajungos pagrindiniy principy.

Lietuvos Respublikos Konstitucijoje jtvirtintas pamatinis lygybés principas.
Konstitucijos 29 straipsnyje skelbiama, jog istatymui, teismui ir kitoms valstybés institucijoms
ar pareiglinams visi asmenys yra lygiis, Zmogaus teisiy negalima varzyti ir teikti jam privilegijy
dél jo lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry
pagrindu. Aiskindamas Konstitucijos 29 straipsnio nuostatas, Lietuvos Respublikos
Konstitucinis Teismas ne kartg yra konstataves, kad konstitucinis visy asmeny lygybés
principas, kurio turi biiti laikomasi ir leidZiant jstatymus, ir juos taikant, ir vykdant teisinguma,
ipareigoja vienodus faktus teisiskai vertinti vienodai ir draudzia i§ esmés tokius pat faktus
savavaliSkai vertinti skirtingai, kad konstitucinis visy asmeny lygybés principas reiSkia Zzmogaus
prigimting teis¢ biiti traktuojamam vienodai su kitais, jtvirtina formalig visy asmeny lygybe, taip
pat kad asmenys negali biiti diskriminuojami arba kad jiems negali buti teikiama privilegijy
(Konstitucinio Teismo 2004 m. gruodzio 13 d. nutarimas). Asmeny lygybés principas i§ esmes
reiSkia diskriminacijos draudima, o diskriminacija dazniausiai suprantama kaip zmogaus teisiy
varzymas ar tam tikry privilegijy teikimas, atsizZvelgiant j lyties, rasés, tautybes, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZzitiry poZymius (Konstitucinio Teismo 1998 m.
lapkri¢io 11 d. nutarimas). Konstitucinis visy asmeny lygybés jstatymui principas bity pazeistas,
jeigu tam tikra grupé asmeny, kuriems yra skiriama teisés norma, palyginti su kitais tos pacios
normos adresatais, biity kitaip traktuojama, nors tarp ty grupiy néra tokio pobiidzio ir tokios
apimties skirtumy, kad toks nevienodas traktavimas bity objektyviai pateisinamas
(Konstitucinio Teismo 1996 m. lapkric¢io 20 d. ir 2003 m. gruodzio 30 d. nutarimai).

Lygiy galimybiy jstatymo 1 straipsnyje nustatyta, jog Sio jstatymo paskirtis — uztikrinti,
kad bty igyvendintos Lietuvos Respublikos Konstitucijos 29 straipsnio nuostatos, jtvirtinan¢ios
asmeny lygybe ir draudima varzyti Zmogaus teises ir teikti jam privilegijas lyties, rasés, tautybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tik€jimo, jsitikinimy ar paziiiry pagrindu. Taip pat Siuo
Jstatymu siekiama, kad bty jgyvendintos ir Europos Sgjungos teisés akty, nurodyty Sio jstatymo

priede, kity tarptautiniy sutar¢iy nuostatos. Taigi Konstitucijoje jtvirtintos asmeny lygybe
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reglamentuojancios pagrindinés nuostatos yra perkeltos 1 Lygiy galimybiy istatyma, kuris
draudzia diskriminacijg Sio jstatymo taikymo srityje ne tik d¢l konstituciniy nediskriminavimo
pagrindy, bet ir dél kity zmogaus tapatybés pozymiy ar priskiriamy savybiy, kurios yra
jtvirtintos Lygiy galimybiy jstatyme.

Lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 1 dalyje diskriminacija apibréziama kaip
tiesioginé ar netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti dél lyties,
rasés, tautybes, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikejimo, jsitikinimy ar paziiiry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos. Tiesioging
diskriminacija pagal Lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 9 dalj laikomas elgesys su asmeniu,
kai dél pirmiau iSvardinty pagrindy asmeniui taikomos maziau palankios salygos, negu
panaSiomis aplinkybémis yra, buvo ar biity taikomos kitam asmeniui. AnalogiSkos nuostatos
numatytos atitinkamai Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 1 ir 9 dalyse.

Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 16 straipsnyje numatyta, kad skelbimuose
priimti j darbg, valstybés tarnyba arba mokytis draudziama nurodyti reikalavimus, suteikiancius
pirmenybg¢ vienai i§ ly€iy, iSskyrus Sio jstatymo 10 straipsnio 5 punkte nurodyta atveji, reikalauti
1§ darbo ieSkanciy asmeny informacijos apie jy Seimine¢ padéti, amziy (iSskyrus Siame jstatyme
numatytus atvejus), privaty gyvenimg ar $eimos planus.

Tyrimo metu nustatyta, jog 2018 m. sausio 8 d. UAB ,,Greenas“ savo paskyroje
socialiniame tinkle Facebook paskelbé darbo skelbimg dél valytojo pareigy, bet pareigos buvo
nurodytos tik moteriskaja gimine. PareiSkéjui kreipiantis dél galimybés kandidatuoti, jam buvo
pasakyta, kad ieSkoma tik motery, nes ,,vyrai keistai atrodyty*. Skelbime taip pat buvo raSoma,
kad ieskoma darbuotojo su savo automobiliu. Imonés direktorius paaiskino, kad skelbimg
iSplatings darbuotojas elgési neapgalvotai ir nepateisinamai, pokalbio su Pareiskéju metu buvo
pareiks$ta asmeniné pozicija, taip pat minéto darbuotojo Visi skelbimai buvo pataisyti, jam buvo
surengti papildomi mokymai.

Valstybinés lietuviy kalbos komisijos 1999 m. lapkri¢io 4 d. nutarime Nr. 5(74) ,,Dél
pareigy, profesijy, mokslo laipsniy ir panasiy pavadinimy® nurodyta, kad pareigy, profesijy,
teisinio statuso, rangy, tituly, mokslo laipsniy ir panasiis pavadinimai apibendrintai turi buti
reiSkiami vyriSkosios giminés daiktavardziais. Nagrinéjamu atveju skelbime nurodyta pareigy
forma tik moteriskaja gimine, taip teikiant vienai ly¢iai (Siuo atveju — moterims) pirmenybg
uzimti pareigas ir atgrasant galimus kandidatus vyrus, taip jiems ribojant galimybe kandidatuoti
del nurodyty pareigy.

Pagal Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 10 straipsnio 5 punkta, Motery ir vyry
lygiy teisiy pazeidimu nelaikoma, kuomet atlickamas tam tikras darbas, kurj atlikti gali tik

konkrecios lyties asmuo, kai dél konkreciy profesinés veiklos riiSiy pobiidzio arba dél jy
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vykdymo salygy lytis yra biitinas (neiSvengiamas) ir lemiantis profesinis reikalavimas, Sis
traktavimas yra teisétas ir reikalavimas yra tinkamas (proporcingas). Tiriamoje situacijoje
svarbu atsakyti j klausima, ar nurodytoms valytojo parecigoms lytis yra esminis ir lemiamas
reikalavimas. Manytina, kad valytojo darbo esminiai elementai yra tam tikry patalpy valymas ir
tvarkymas, taigi darytina iSvada, kad tokius veiksmus vienodai gerai gali atlikti tiek moteris,
tiek vyras. Lyties pagrindas negali buti laikomas esminiu ir lemiamu reikalavimu tokioje
situacijoje. IS to galima daryti iSvada, kad pareigy nurodymas vien moteriskgja gimine yra
niekaip nepagristas, darbo funkcijas gali atlikti abiejy lyCiy asmenys, taigi pareigy nurodymas
moteriSkaja gimine yra ribojantis vyry lygias galimybes kandidatuoti dél valytojo darbo
pozicijos.

Pazymétina, kad reikalavimas turéti savo automobilj gali pazeisti Lygiy galimybiy
istatymo 11 straipsnio nuostatas, pagal kurias skelbimuose priimti | darba, valstybés tarnyba
arba mokytis draudziama nurodyti reikalavimus, suteikiancius pirmenybe dél lyties, rasés,
tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu, iSskyrus §io
jstatymo 2 straipsnio 9 dalies 4 ir 7 punktuose nustatytus atvejus. Siuo atveju aktualus socialinés
padéties pagrindas, kuris Lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 8 dalyje apibréziamas kaip
fizinio asmens jgytas iSsilavinimas, kvalifikacija ar mokymasis ir studijos mokslo ir studijy
institucijose, turima nuosavybé¢, gaunamos pajamos, teisés aktuose nustatytos valstybés paramos
poreikis ir (arba) kiti su asmens finansine (ekonomine) padétimi susij¢ veiksniai.

Tiriamu atveju reikalavimas turéti automobilj gali baiti laikomas pirmenybés taikymu
socialinés padéties pagrindu, nes automobilis yra asmens turima nuosavybe, kuri sudaro
socialinés padéties termino apibrézimo turinj. UAB ,,Greenas® direktorius nepaaiskino, kodél
valytojo pareigoms atlikti reikalingas automobilis ir kuo tai susij¢ su siiilomomis pareigomis,
taigi konstatuotina, kad taip yra teikiama pirmenybé dél socialinés padéties. Kadangi Jmoné
nepagrindé, kodél automobilis Sioms pareigoms reikalingas, t. y., nejvykdé Lygiy galimybiy
jstatymo 4 straipsnyje nustatytos pareigos jrodyti, kad lygiy galimybiy principas nebuvo
pazeistas, darytina iSvada, kad tokiu nagriné¢jamu reikalavimu asmenys yra tiesiogiai
diskriminuojami dél socialinés padéties.

Lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 9 dalies 4 ir 7 punktuose nurodyti atvejai, kada
tiesioginé diskriminacija gali buti pateisinama. Visy pirma, 4 punkte numatyta, kad gali buti
pateisinamos jstatymy nustatytos dél pilietybés taikomos skirtingos teisés, bet nagriné¢jamu
atveju situacija néra susijusi su pilietybe. Antra, 7 punkte numatyta, kad tais atvejais, kai dél
konkreciy profesinés veiklos risiy pobiidzio arba dél jy vykdymo salygy tam tikra Zmogaus

savybé yra esminis ir lemiamas profesinis reikalavimas, o $is tikslas yra teisétas ir reikalavimas
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yra proporcingas, skirtingas traktavimas gali bati pagrjstas. Nagrinéjamu atveju néra aisku,
kodél automobilis reikalingas valytojui ir kuo tai susije¢ su atlickamomis funkcijomis, taip pat
zinoma, kad skelbimuose dél valytojo pareigy néra jprasta praktika nustatyti reikalavimg turéti
automobilj. Manytina, kad toks reikalavimas yra perteklinis ir gali atgrasyti asmenis, neturincius
automobilio, kreiptis dél galimos darbo pozicijos.

Darytina i§vada, kad UAB ,,Greenas* darbo skelbime dél valytojo pareigy, nurodydama
pareigas tik moteriSkgja gimine, taip pat nustatydama reikalavima turéti automobilj, nepagrjstai
suteiké¢ pirmenybe vienai ly¢iai (moterims) bei asmenims, turintiems automobilj. Tokiais
veiksmais Imoné¢ tiesiogiai diskriminavo vyrus ir automobilio neturin¢ius asmenis, taigi pazeidé
Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 16 straipsnj ir Lygiy galimybiy jstatymo 11 straipsnj,
t. y., pazeidé motery ir vyry lygias teises bei padaré lygiy galimybiy pazeidima.

Atsizvelgdama j tai, kas i8déstyta, bei vadovaudamasi Motery ir vyry lygiy galimybiy
jstatymo 19 straipsniu bei Lygiy galimybiy jstatymo 14 straipsniu, 15 straipsniu ir 29 straipsnio
2 dalies 6 punktu:

Lygiy galimybiy kontrolieré

nusprendzia:

1.  Ispéti UAB ,,Greenas* vadova dél padaryto pazeidimo.

2. Su sprendimu supazindinti PareiSkéja, UAB ,,Greenas® vadova.
Sprendimas gali buti skundZiamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos

Jstatymo nustatyta tvarka Vyriausiajai administraciniy gincy komisijai (Vilniaus g. 27, 01119

Vilnius) arba apygardos administraciniam teismui.

Lygiy galimybiy kontroliere Agneta SkardZiuviené



