LIETUVOS RESPUBLIKOS LYGIU GALIMYBIU KONTROLIERIUS

SPRENDIMAS

DEL GALIMOS DISKRIMINACIJOS AMZIAUS PAGRINDU
PITARIJOS ,,FIRE PLACE“ DARBO SKELBIME

2017 m. lapkric¢io 28 d. Nr. (17)SI-19)SP-92
Vilnius

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje (toliau ir — Tarnyba) 2017 m. spalio 9 d. buvo
gauta informacija apie tai, kad pitarija ,,Fire Place savo socialinio tinklo ,,Facebook* paskyroje
2017 m. spalio 3 d. paskelbé, kad turi dvi laisvas vietas dirbti prie baro (toliau ir — Skelbimas).
Pareigos Skelbime apibtidinamos kaip ,,kasa, kava, ,,virtuvés® Siek tiek*, pabréziant, kad darbas
sitilomas jaunimui.

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 14 straipsniu bei 24
straipsnio 3 dalimi, Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy kontrolierius 2017 m. spalio 12 d.
pradéjo tyrimg savo iniciatyva dél galimy Lygiy galimybiy jstatymo 11 straipsnio ir 7 straipsnio 1
punkto paZeidimuy, t. y., dé¢l jaunesnio amZiaus asmenims galimai sudaromy palankesniy salygy
priimant i darba.

Lygiy galimybiy kontrolierius, vadovaudamasis Lygiy galimybiy jstatymo 30 straipsnio
1ir 2 dalimis, 2017 m. spalio 19 d. rastu Nr. (17)SI-19)S-589 kreipési j pitarijos ,,Fire Place” (MB
,.Italiska Kepykla®) vadova ir papra$¢ motyvuotai paaiskinti, ar j darbg pitarijoje yra priimami tik
Jaunesnio amziaus asmenys, taip pat buvo prasoma paaiskinti, kokio amziaus asmenys atitinka
Skelbime minimg ,,jaunimg“, dél kokiy prieZas€iy, kuo remiantis ir kieno iniciatyva néra
jdarbinami vyresnio amziaus asmenys; ar j Skelbimu siilomas pareigas asmenys jau yra priimti,

jeigu priimti, prasyta nurodyti jy amziy.



Lygiy galimybiy kontrolierius:

nustateé:

2017 m. lapkri¢io 20 d. Tarnyboje buvo gautas MB ,,Italiska kepykla*® direktoriaus rastas
,Informacijos pateikimas“. Atsakyme jmonés vadovas pateiké informacija, kad | MB ,,Italiska
kepykla“ darbuotojai | visas laisvas pozicijas priimami neatsizvelgiant j jy amziy, lytj, seksualing
orientacijg, religines nuostatas, etniSkuma, jsitikinimus bei pazitras ir pan.

Direktorius paaiskino, kad Skelbime jrasant Zodj ,jaunimas“ omenyje buvo turimas ne
konkretus amzius, o asmens dvasiné biisena, poziiiris ] gyvenimg ir darbg. Imonéje dirba jvairaus
amziaus darbuotojai. Siuo metu darbuotojy amzius svyruoja nuo 19 iki 58 mety, jie yra skirtingy
ly¢iy, seksualinés orientacijos, etninés kilmés, religijos, tautybés, pilietybés, socialinés padéties,
kilmés bei kalbos ir kartu atitinka jmonés suformuotg ,,jaunimo* samprata.

MB ,Italiska Kepykla“ vadovas informavo, kad $iuo metu yra priimti du nauji darbuotojai,
kuriy amzius yra iki 30 mety. Direktorius pabrézé, kad darbuotojai buvo priimti atsizvelgiant j jy
iniciatyva dirbti ir tobuléti bei stiprig asmening motyvacija. Visi kandidatai, kurie kreipési pagal

Skelbimg, nebuvo diskriminuojami bei buvo kvie¢iami j pokalbj dél laisvos pozicijos.

Lygiy galimybiy kontrolierius

konstatuoja:

Skundo tyrimo metu buvo vertinama, ar MB ,,Italiska Kepykla“ skleisdama savo darbo
skelbimg nepazeidé Lygiy galimybiy jstatymo 11 straipsnio ir 7 straipsnio 1 punkto.

Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos, kurios tikslas — saugoti pagrindines Zmogaus
teises, atitinkan¢ias Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos garantuojamas
teises, III antraStin¢je dalyje, skirtoje lygybei, jtvirtintas lygybés prie§ jstatymg principas
(20 straipsnis), taip pat jtvirtintas bet kokios diskriminacijos draudimas, ypatingai dél asmens
lyties, rasés, odos spalvos, tautinés ar socialinés kilmés, genetiniy bruozy, kalbos, religijos ar

tikéjimo, politiniy ar kitokiy paziiiry, priklausymo tautinei maZumai, turtinés padéties, gimimo,



negalios, amziaus, seksualinés orientacijos. SpecifiSkai 25 straipsnyje jtvirtinta, kad Sajunga
pripazjsta ir gerbia pagyvenusiy zmoniy teis¢ gyventi oriai ir nepriklausomai bei dalyvauti
visuomeniniame ir kultdriniame gyvenime. Sioje chartijoje nustatomas iskirtinis démesys
pagyvenusiy zmoniy teisiy apsaugai, kadangi tai yra viena i§ labiau socialiai pazeidziamy
visuomenés grupiy, kurioms turi biiti skiriama derama teisiy apsauga, ir §ios grupés turi turéti
lygias galimybes dalyvauti visuomenés gyvenime, realizuoti savo teises bei jgyvendinti savo
pareigas.

Lietuvos Respublikos Konstitucijoje jtvirtintas pamatinis lygybés principas. Konstitucijos
29 straipsnyje skelbiama, jog jstatymui, teismui ir kitoms valstybés institucijoms ar pareigtinams
visi asmenys yra lygis, Zzmogaus teisiy negalima varzyti ir teikti jam privilegijy dél jo lyties, rasés,
tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry pagrindu.
Aiskindamas Konstitucijos 29 straipsnio nuostatas, Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas
ne karta yra konstataves, kad konstitucinis visy asmeny lygybés principas, kurio turi biiti latkomasi
ir leidziant jstatymus ir juos taikant, ir vykdant teisinguma, jpareigoja vienodus faktus teisiskai
vertinti vienodai ir draudzia i§ esmés tokius pat faktus savavaliSkai vertinti skirtingai, kad
konstitucinis visy asmeny lygybés principas reiskia zmogaus prigimting teis¢ buti traktuojamam
vienodai su kitais, jtvirtina formalig visy asmeny lygybe, taip pat ir tai, kad asmenys negali bati
diskriminuojami arba kad jiems negali buti teikiama privilegijy (Konstitucinio Teismo 2004 m.
gruodzio 13 d. nutarimas). Asmeny lygybés principas 1§ esmés reiskia diskriminacijos draudima,
0 diskriminacija dazniausiai suprantama kaip zmogaus teisiy varzymas arba tam tikry privilegijy
teikimas, atsizvelgiant i lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
isitikinimy ar pazitry pozymius (Konstitucinio Teismo 1998 m. lapkri¢io 11 d. nutarimas).
Konstitucinis visy asmeny lygybés jstatymui principas biity paZeistas, jeigu tam tikra grupé
asmeny, kuriems yra skiriama teisés norma, palyginti su kitais tos pacios normos adresatais, biity
kitaip traktuojama, nors tarp ty grupiy néra tokio pobuidzio ir tokios apimties skirtumy, kad toks
nevienodas traktavimas bty objektyviai pateisinamas (Konstitucinio Teismo 1996 m. lapkri¢io
20 d. ir 2003 m. gruodzio 30 d. nutarimai).

Lygiy galimybiy jstatymo 1 straipsnyje nustatyta, kad Sio jstatymo paskirtis — uztikrinti, kad
bty igyvendintos Konstitucijos 29 straipsnio nuostatos, jtvirtinan¢ios asmeny lygybe ir draudimag
varzyti zmogaus teises ir teikti jam privilegijas lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmes, socialinés

padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiry pagrindu. Taip pat Siuo jstatymu siekiama, kad bty



jgyvendintos ir Europos Sgjungos teisés akty, nurodyty Sio jstatymo priede, kity tarptautiniy
sutar¢iy nuostatos. Taigi Konstitucijoje jtvirtintos asmeny lygybe reglamentuojancios pagrindinés
nuostatos yra perkeltos j Lygiy galimybiy istatyma, kuris draudzia diskriminacija $io jstatymo
taikymo srityje ne tik dél konstituciniy nediskriminavimo pagrindy, bet ir dél kity Zmogaus
tapatybés pozymiy ar priskiriamy savybiy, kurios yra jtvirtintos Lygiy galimybiy jstatyme.

Lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 1 dalyje diskriminacija apibréziama kaip tiesioginé ar
netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti dél lyties, rasés, tautybés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos. Tiesioginé diskriminacija pagal Lygiy
galimybiy jstatymo 2 straipsnio 9 dalj laikomas elgesys su asmeniu, kai dé¢l pirmiau iSvardinty
pagrindy asmeniui taikomos maziau palankios sglygos, negu panaSiomis aplinkybémis yra, buvo
ar buity taikomos kitam asmeniui.

Pazymétina, kad Lygiy galimybiy jstatymo 11 straipsnyje numatoma, jog skelbimuose
priimti i darba, valstybés tarnybg arba mokytis draudZiama nurodyti reikalavimus, suteikianCius
pirmenybe¢ lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
isitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos
pagrindu, iSskyrus §io jstatymo 2 straipsnio 9 dalies 4 ir 7 punktuose nustatytus atvejus.

Aptariamu atveju MB , Italiska Kepykla‘“ valdoma pitarija ,,Fire Place* savo socialinio tinklo
,,Facebook* paskyroje paskelbé, kad iesko dviejy darbuotojy, darbg apibiidinant kaip ,,kasa, kava,
,virtuvés® Siek tiek”, pabréziant, kad darbas skirtas jaunimui. Jmonés vadovas nurodé, kad
darbuotojai j visas laisvas pozicijas priimami neatsizvelgiant  jy amzZiy, lytj, seksualing¢ orientacija,
religines nuostatas, etniSkumg bei jy jsitikinimus bei pazitras ir pan.

Imonés vadovas paaiSkinime teigé, kad Zodis ,,jaunimas® darbo skelbime nebuvo vartojamas
siekiant nurodyti asmens amZiy, bet pabréZiant asmens dvasing biiseng, poZiiirj ] gyvenimg ir
darba. Naudojantis interneto tinklalapyje www.lkz.It prieinamu Lietuviy kalbos Zodynu, galima
nustatyti zodzio ,,jaunimas® reikSme¢ — pagal Zodyna Sis Zodis reiskia ,,jaunus Zmones®, o Zodis
,jaunas® pagal zodyng reiskia ,,nedaug mety turintis, nesenas“. Taigi remiantis Lietuviy kalbos
zodynu, galima susidaryti nuomong, kad zodis ,,jaunimas* lietuviy kalboje yra suvokiamas kaip
tiesiogiai siejamas su asmens amziumi, nurodoma, kad Zzmogus priklauso nedaug mety turinciy
asmeny grupei. Remiantis tuo galima daryti i§vada, kad Skelbime vartojamas Zodis ,,jaunimas‘

tiesiogiai suponuoja visiems skaitantiems socialiniame tinkle publikuota darbo skelbima, kad



Skelbimu ieSkoma tik jauny zmoniy, neturin¢iy daug mety. Skelbime niekur néra kalbama apie
kandidaty dvasine biisena, pozitirj ] gyvenimg ir darbg, néra paaiSkinama, kaip Skelbima kiirg
asmenys supranta, kas yra ,,jaunimas®, taigi darytina iSvada, jog potencialiis kandidatai suvokty
darbo skelbime nurodyta reikalavimg dél atitikties ,,jaunimo* kriterijui Lietuviy kalbos zodyno
nurodyta reik§me. Apibendrinant darytina iSvada, kad Skelbimo reikalavimuose vartojamu zodziu
,jaunimas®, priimant j darbg pitarijoje ,Fire Place®, teikiama pirmenybé jaunesniems
kandidatams, o vyresnio amziaus asmenis minétas reikalavimas atgrasinty kreiptis dél sitilomo
darbo.

Lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 9 dalies 4 ir 7 punkty numatytais atvejais jmanoma
pateisinti skelbimuose priimti | darbg, valstybés tarnybg arba mokytis draudZiamus reikalavimus.
4 punkte nurodoma, kad leidziamos jstatymy nustatytos dél pilietybés taikomos skirtingos teisé€s,
bet nagrinéjamu atveju pilietybé neturi jokios reik§més, Skelbime néra nurodytas toks kriterijus.
Lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 9 dalies 7-ame punkte numatyta, kad kai dél konkreciy
profesinés veiklos rii§iy pobiidzio arba dél jy vykdymo salygy tam tikra Zmogaus savybé yra
esminis ir lemiamas profesinis reikalavimas, o $is tikslas yra teisétas ir reikalavimas yra
proporcingas, draudziami reikalavimai gali bati pateisinami. Vertinant Skelbime pateiktas darbo
funkcijas, galima suprasti, kad naujas darbuotojas turéty aptarnauti — priimti uzsakymus,
atsiskaityti naudojantis kasos aparatu, gaminti kava, Siek tiek prisidéti prie virtuvés veiklos.
Manytina, kad tokias funkcijas galéty atlikti bet kokio amziaus darbuotojai, tikrai ne tik jauno
amzZiaus asmenys, taigi vyresnio amziaus asmenys patenka ] maziau palankig padét;

Darytina iSvada, kad MB ,,Italiska Kepykla®, Skelbime nepagrijstai nurodydama reikalavima,
suteikiantj pirmenybe amziaus pagrindu, pazeidé Lygiy galimybiy jstatymo 11 straipsnj, t. y.,
padare lygiy galimybiy pazeidima.

Atsizvelgdamas | tai, kas 1Sdéstyta, bei vadovaudamasis Motery ir vyry lygiy galimybiy
istatymo 19 straipsniu bei Lygiy galimybiy jstatymo 14 straipsniu, 15 straipsniu ir 29 straipsnio 2
dalies 3 punktu:

Lygiy galimybiy kontrolierius

nusprendzia:



1. Kreiptis | MB ,,Italiska Kepykla®“ vadova ir sidlyti nutraukti lygias galimybes
pazeidziancius veiksmus, tai yra, paSalinti Skelbime nepagrjstai nurodyta reikalavima dél amziaus.

2. Ipareigoti MB ,,Italiska Kepykla“ vadova iSnagrinéti lygiy galimybiy kontrolieriaus
sprendimg ir apie nagrin¢jimo rezultatus bei sprendimo vykdymo eigg informuoti lygiy galimybiy
kontrolieriy per 30 dieny nuo sprendimo gavimo dienos.

3. Su sprendimu supazindinti MB ,,Italiska Kepykla* vadova.

Sprendimas gali biti skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos
jstatymo nustatyta tvarka Vyriausiajai administraciniy gincy komisijai (Vilniaus g. 27, 01119

Vilnius) arba apygardos administraciniam teismui.

Seimo kontrolierius,
laikinai pavaduojantis lygiy galimybiy kontrolieriy Raimondas Sukys



