LYCIU LYGYBES LINIUOTE
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LycCiy lygybés liniuoté — tai jrankis, kurio pagalba vieSojo ir privataus sektoriaus organizacijos gali
jvertinti lyCiy lygybés padétj savo darbovietéje. Liniuoté taip pat suteikia galimybe palyginti lyCiy
lygybés situacijg skirtingose jstaigose. Jg galima naudoti ir kaip periodiskai taikomqg pokyciy
stebéjimo jrankj. Lyciy lygybés liniuotés rodiklis apibréZiamas kaip jstaigos lyCiy lygybés padéties
vertinimas balais, kai 10 lygu visiskai lygybei, o 1 — visiSkai nelygybei.

Kai atsakymy duomenys bus skirstomi pagal sritis, kairéje puséje matysite visy apklausty darbuotojy
atsakymus, deSinéje — atsakymus pagal Iytj (t. y. kokius atsakymus pasirinko moterys, o kokius — vyrai,
skaiciuojant kiek tos lyties asmeny pasirinko vienus ar kitus atsakymus is visy apklausty tos lyties asmeny).
Sio pilotinio tyrimo duomenys néra reprezentatyviis, taciau atskleidzia vyraujancias tendencijas.

REZULTATY ATASKAITA

JSTAIGA: Susisiekimo ministerija
JSTAIGOS DARBUOTOJY SKAICIUS TIRIAMUOJU LAIKOTARPIU: 178
IS J APKLAUSOJE DALYVAVO: 60 (34%)

NUSTATYTAS JSTAIGOS LYCIY LYGYBES LINIUOTES RODIKLIS:

NUSTATYTI 8 SRICIY VERTINIMAI:

SRITIS VERTINIMAS
Jsidarbinimo ir paaukstinimo procesai 7,7331
Darbo salygos 4,8434
Profesinis tobulinimasis 6,7793
Organizacijos kultlra 8,7750
Organizacijos jvaizdis 7,3733
Atlyginimas ir vertinimas 6,8803
Karjeros pertrikiai ir sugrjzimas j darba 6,6785

Organizacijos vertybés 5,5645



