LYGIU GALIMYBIU KONTROLIERIUS

PAZYMA
DEL GALIMOS DISKRIMINACIJOS AMZIAUS PAGRINDU S] ,,VILNIAUS MIESTO
BUSTAS* ORGANIZUOTAME KONKURSE BUHALTERIO PAREIGOMS UZIMTI

2016-11-02 Nr. (16)SN-140)SP-121
Vilnius

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje (toliau — ir Tarnyba) 2016 m. rugséjo 5 d. gautas
pareiskéjos (duomenys neskelbtini) (toliau — ir pareiskéja) skundas, kuriame teigiama, jog 2016 m.
rugpjucio 11 d pareiskéja pateiké S| ,,Vilniaus miesto bustas* (toliau — ir jmoné) dokumentus ir
praSyma dalyvauti atrankoje buhalterio pareigoms uzimti, taciau atsakymo i§ jmonés apie priimtus
dokumentus pareiskéja negavo ir j atrankg pakviesta nebuvo. Pareiskéja mano, jog nebuvo pakviesta
dalyvauti atrankoje dél savo amziaus. Skunde nurodyta, jog 2016 m. rugpjicio 29 d. Valstybés
tarnybos  departamento interneto tinklalapyje http://portalas.vtd.It/It/si-vilniaus-miesto-bustas-
448;645.html pakartotinai paskelbtas S] ,,Vilniaus bustas* darbo skelbimas, kuriame ieSkomas asmuo
buhalterio pareigoms uZimti.

Lygiy galimybiy kontrolieré A. Skardziuviené (toliau — ir kontrolier¢), vadovaudamasi Lietuvos
Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 25 str. 1 ir 2 dalimis, 2016 m. rugsé¢jo 8 d. rastu
Nr. (16)SN-140)S-732 kreipési j SI ,,Vilniaus miesto biistas®, praSydama pateikti paaiSkinimg: kiek
asmeny pateiké praS§ymus dalyvauti pirmojoje atrankoje buhalterio pareigoms uZimti; kokio amZiaus
buvo kandidatai, pretenduojantys j buhalterio pareigas; kodél pirmoji atranka j buhalterio pareigas
nejvyko; kokie reikalavimai buvo keliami darbuotojui, norin¢iam uzimti buhalterio pareigas; kodél
pareiskéja nebuvo informuota apie dokumenty gavimg; dél kokiy priezas¢iy pareiskéja nepraéjo
atrankos, t.y. nelaiméjo konkurso buhalterio pareigoms uzimti; taip pat pateikti planuojamos pasirasyti
darbo sutarties bei buhalterio pareigybés apraSymo kopijas, bei kita, reikSmingg informacija, susijusia
su tiriamo skundo aplinkybémis.

Vadovaujantis Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 22 str., 2016 m. spalio 10 d. kontrolieré
nutare pratesti tyrimo terming iki 2016 m. lapkricio 4 d.



Kontrolieré, vadovaudamasi Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 25 str. 1 ir 2 dalimis, 2016
m. rugséjo 10 d. rastu Nr. (16)SN-140)S-802 pakartotinai kreipési j SI ,,Vilniaus miesto biistas*,
prasydama pateikti paaiskinimg: kokio amziaus kandidatai buvo atrinkti (antroje) atrankoje; kokiais
kriterijais vadovaujantis buvo atrinkti (antroje) atrankoje laiméj¢ kandidatai; kokiomis kvalifikacinémis
savybés minéti kandidatai buvo pranaSesni uz pareiSkéjg. Papildomai prasé pateikti (antrg) atranka
laimejusiy kandidaty duomenis, patvirtinancius jy atitikimg keliamiems reikalavimams; dél kokiy
priezasCiy pareiSkéja nepraéjo atrankos, jvardinti, kokiy keliamy reikalavimy ji neatitiko, papildomai
pateikti visus pareiskéjos pateiktus dokumentus dalyvauti atrankoje; kokie atrankos kriterijai buvo
taikomi tais atvejais, jeigu keli ar net daugiau pretendenty vienodai atitiko nustatytus reikalavimus,

kam tokiu atveju buvo teikiama pirmenybé ir kodél.

Lygiy galimybiy kontrolieré

nustateé:

1. S] ,,Vilniaus bustas“ 2016 m. rugséjo 12 d. raStu Nr. 1.35-16/3830 pateiké paaiskinimus,
kuriuose nurodé¢, jog pareiskéjos gincijamas konkursas buhalterio pareigoms uzimti buvo antras.
Antram konkursui buvo pateikta 13 paraiSky. Antro konkurso dalyviy amzius: pareiskéja — 61 m., R. K.
-45m,V.C.-25m.,E.J.-56m.,, B.J.-38.,, A.J.—48 m,, A. R. —nenurodé¢, G. V.- 43 m,, V. G. -
56 m, L D -49m,R. B. -3 m, V.R. —-57m, V.S. - 60 m. Darbuotojai konkurso tvarka
atrenkami ir konkurso nugalétojas nustatomas vadovaujantis S| ,,Vilniaus miesto bustas* 2015 m.
geguzes 4 d. direktoriaus jsakymu Nr. 1.23-15/48 patvirtinta ,,Savivaldybés jmonés ,,Vilniaus miesto
bustas® darbuotojy atrankos tvarka®“ (toliau — ir Tvarka). Imonés teigimu, antras konkursas jvyko,
taCiau pirmi du geriausius rezultatus surinke asmenys po pokalbio su darbdaviu apie blisima darba,
atsisaké pasiraSyti darbo sutartj. Tokia pati situacija susiklosté ir pirmojo bei tre¢iojo konkursy metu.
Esminiai darbuotojui keliami reikalavimai buvo nurodyti skelbime, vertinant jy atitikimg atsizvelgta j
pateikta gyvenimo aprasSyma, iSsilavinimg ir kitus objektyvius duomenis bei ; jmonés veiklos specifikg
savivaldybés socialinio biisto srityje. PareiSkéja paraiska dalyvauti konkurse pateiké vienu i§ skelbime
nurodytu bidu, t.y. elektroniniu pastu. Skelbime buvo nurodyta, kad visa iSsamesné informacija
teikiama skelbime nurodytu telefonu, o atskiras konkurso dalyviy informavimas apie teikiamy paraisky
priémimg néra numatytas Tvarkoje. Taip pat papildomai informavo, jog tuo atveju, jei elektroninis
laiSkas nepasiekia adresato, elektroninio pasSto programa apie tai informuoja siuntéja atskiru specialiu

pranesimu. Vadovaujantis Tvarkos 12, 17-18 punktais, elektroniniu pastu ir internetu j pokalbj



kvieciami kandidatai, atitinkantys keliamus reikalavimus ir atrinkti skyriaus, kuriame yra laisva darbo
vieta, vedéjo. Vadovaujantis Tvarkos 28 punktu, sudaryti darbo sutart] kvie¢iamas geriausiag rezultata
surinkes kandidatas, pastarajam atsisakius — antrg geriausig rezultata surinkes kandidatas. Tokiu budu
pareiSkéja konkurso nelaiméjo, vadovaujantis jmonéje galiojancios Tvarkos nuostatomis dél konkursy
organizavimo tvarkos ir jy rezultaty jforminimo. Jmonés teigimu, subjektyvus pareiSkéjos
nepasitenkinimas konkurso rezultatais yra asmeniniy interesy sferoje ir negali jtakoti konkurso eigos
bei rezultaty teisétumo vertinimui. Pareiskéjos neveikimas, nesidoméjimas savo pacios konkursui
teikiamy dokumenty likimu ir/ar tolimesne konkurso eiga, negali biiti pagrindu teiginiams apie neva
patirtg diskriminacijg dél amziaus.

2. 2016 m. spalio 3 d. jmonés teisininkas R. Lapé elektroniniu pastu pateiké S] ,,Vilniaus miesto
bustas“ 2015 m. geguzés 4 d. direktoriaus jsakymu Nr. 1.23-15/48 patvirtintg ,,SI ,,Vilniaus miesto
biistas* darbuotojy atrankos tvarkg®.

3. SI,,Vilniaus miesto biistas* 2016 m. spalio 13 d. raStu Nr. 1.35-16/4324 pateiké papildomus
paaiskinimus, kuriuose nurodé¢, jog atrinkty kandidaty amzius: R.K. — 45 m., A.J. — 48 m. Pagrindinis
atrankos kriterijus buvo: darbas su buhalterinés apskaitos programa ,,Rivilé ir specialybé — buhalteriné
apskaita. Atrinkti kandidatai atitiko Siems reikalavimams, tuo tarpu pareiskéja neturéjo darbo patirties
su imong¢je naudojama apskaitos programa ,,Rivilé®, o jos iSsislavinimas buvo ekonominis.

Lygiy galimybiy kontrolieré

konstatuoja:

1. Skundo tyrimo metu buvo vertinama, ar SI ,,Vilniaus miesto bastas* 2016 m. rugpjucio 11 d.
jvykdytos atrankos metu pretendenty buhalterio pareigoms uzimti vertinimo Kriterijai nebuvo
diskriminacinio pobtidZio bei nepriestaravo Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 7 str. 1 p.
iSdéstytai nuostatai, reglamentuojanciai darbdavio pareiga igyvendinti lygias galimybes darbe,
nagrinéjamu atveju, priimant ] darbg taikyti vienodus atrankos kriterijjus ir sglygas, iSskyrus Sio
straipsnio 2 str. 7 d. nustatytus atvejus.

2. Pazymétina, jog tiek Europos Sajungos, tiek nacionaliniuose teisés aktuose diskriminacija
pacia bendriausia Sio ZodZio prasme reisSkia teisiy sumazinimg arba atémima tam tikrai kategorijai
asmeny dél kokiy nors pozymiy. Asmeny lygybés principas 1§ esmés reiskia diskriminacijos draudima,
o diskriminacija dazniausiai suprantama, kaip Zmogaus teisiy varzymas ar tam tikry privilegijy
teikimas, atsizvelgiant j lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy

ar paziiiry poZymius.



Tiriant diskriminacijos fakto buvimg ar nebuvima, yra lyginami keli Zmonés, kurie skiriasi savo
tapatybés pozymiais, kitais poZymiais, ir vertinama, ar tokiose paciose, ar panaSiose aplinkybése jie
traktuojami vienodai. Vertinant galimg diskriminacijg biitina nustatyti diskriminacijos pagrindg bei
nustatyti, ar Siai santykiy sri¢iai yra taikomas Lygiy galimybiy jstatymas. Nagriné¢jamu atveju
atlickamas tyrimas dél galimos diskriminacijos amziaus pagrindu, t.y. nustatoma ar darbdavys, Siuo
atveju SI ,,Vilniaus miesto biistas”, priimdamas (atrinkdamas) pretendentus i darba (buhalterio
pareigas) taiké vienodus atrankos kriterijus, t.y. jgyvendino lygias galimybes, neatsizvelgiant j, be Kita
ko, amziy.

Konstitucinis visy asmeny lygybés jstatymui principas pazeidziamas, kai tam tikra grupé
asmeny, kuriems yra skiriama teisés norma, palyginti su kitais tos pacios normos adresatais, yra kitaip
traktuojama, nors tarp ty grupiy néra tokio pobiidzio ir tokios apimties skirtumy, kad toks nevienodas
traktavimas biity objektyviai pateisintinas. Asmeny lygybés principas i§ esmés reiSkia diskriminacijos
draudimg, o diskriminacija daZniausiai suprantama, kaip Zmogaus teisiy varzymas ar tam tikry
privilegijy teikimas atsizvelgiant j lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar pazitiry pozymius.

Pagal 200 m. lapkri¢io 27 d. Europos Sajungos tarybos direktyvos 2000/78/EB, nustatancios
vienodo pozilirio uZimtumo ir profesingje srityje bendruosius pagrindus, nuostatas, garantuojant
visiems lygias galimybes, svarbiausia yra jsidarbinimas ir darbas, kurie ypac prisideda prie visapusisko
pilieciy dalyvavimo ekonominiame, kultliriniame ir socialiniame gyvenime bei jy galimybiy
realizavimo. Diskriminavimas dél religijos ar jsitikinimy, negalios, amziaus ar seksualinés orientacijos
gali pakenkti EB sutarties tiksly jgyvendinimui, ypac¢ siekti pakankamai didelio uzimtumo ir socialinés
apsaugos lygio, gerinti gyvenimo lygj ir gyvenimo kokybe, siekti ekonominés ir socialinés sanglaudos
bei vienybés, ir laisvo asmeny judéjimo.

Pagal Lygiy galimybiy jstatymo 7 str. 1 p., jgyvendindamas lygias galimybes, darbdavys,
neatsizvelgdamas | lytj, rase, tautybe, kalba, kime, socialing padétj, tikéjima, isitikinimus ar paziiiras,
amziy, lyting orientacija, negalig, etning¢ priklausomybe, religija, privalo priimdamas j darba, |
valstybés tarnybg taikyti vienodus atrankos kriterijus ir sglygas, iSskyrus $io jstatymo 2 str. 7 d.
nustatytus atvejus.

3. Nagrin¢jamu atveju S] ,,Vilniaus miesto bistas* 2016 m. rugpjicio 11 d. paskelbgs atranka
buhalterio pareigoms uzimti informacijoje apie darbo skelbimg nurodé, jog bitina turéti aukstaji
universitetinj i§silavinimg, ne mazesng¢ kaip 2 mety darbo patirtj] buhalterinés apskaitos srityje; darbo su
socialinés rizikos asmenimis patirtis; <...>. Tarnybai uzklausus, kokiais kriterijais vadovaujantis buvo

atrinkti atrankoje laim¢j¢ kandidatai, jmoné nurod¢, jog kandidaty vertinimo atrankos kriterijai buvo:



darbas su buhalterinés apskaitos programa ,,Rivilé* ir specialybé — buhalteriné apskaita. Atkreiptinas
démesys, jog informacijoje apie darbo skelbimg buhalterio pareigoms uzimti, tarp reikalavimy nebuvo
nurodyta: mokéti dirbti su apskaitos programa ,Rivilé“ bei nebuvo reikalavimo — turéti biitent
buhalterinés apskaitos specialybés diploma. Reikalavimas, kuris buvo tiesiogiai susijes su buhalterine
apskaita — turéti ne mazesne kaip dvejy mety darbo patirtj buhalterinés apskaitos srityje. Analizuojant
pareiSkéjos (gim. 1955 m.) gyvenimo apra§yma, ji nuo 1998 m. iki 2003 m. dirbo darbg, tiesiogiai
susijusj su buhalterine apskaita, nuo 2012 m. iki 2015 m., dirbdama Finansy skyriaus vyriausigja
specialiste, rengé buhalterines apskaitas, turi aukstajj universitetinj i$silavinima. Pazymétina, jog vienas
i§ reikalavimy buhalterio pareigoms uzimti — turéti aukstajj universitetinj iSsilavinimg. Tuo tarpu
atrankg praéjusi pretendenté L.S. (gim. 1973 m.) turi aukstgjj neuniversitetinj i$silavinima, studijavusi
Ekonomikos fakultete. Kita pretendenté, laiméjusi atrankg 1.O. (gim. 1975 m.), turi aukstajj
universitetinj iSsilavinimg, ta¢iau gyvenimo apraSyme nebuvo iSsamiai nurodyta, kokias pareigas
atliekant ji jgijo finansininkés darbo patirtj.

Pagal Tvarka jmoné, vertindama pretendentus buhalterio pareigoms uzimti, privalé¢jo vadovautis
tik tais kriterijais, kuriuos nurodé informacijoje apie darbo skelbimg bei S| ,,Vilniaus miesto bustas*
buhalterio pareigybés aprasSyme Nr. 5, patvirtiname S ,,Vilniaus miesto biistas* direktoriaus 2011 m.
birzelio 10 d. jsakymu Nr. 1.23-11/49, nurodytomis nuostatomis.

Atsizvelgiant j tai, kad reikalavimo — mokéti dirbti su apskaitos programa ,,Rivilé*, nebuvo tarp
specialiyjy reikalavimy, pretendentams, mokantiems su ja dirbti, negalima buvo teikti prioritetg. S]
,»Vilniaus miesto biistas* atrinkdama tik tuos pretendentus, kurie moka dirbti su minéta programa,
neatsizvelgiant | kitus reikalavimus, keliamus pretendentams, norintiems uzimti buhalterio pareigas,
pazeide teiséty lukesCiy principg, kadangi informacijoje apie darbo skelbimg nustaté vienokius
reikalavimus, o atrenkant pretendentus, taiké kitokius.

4. Konstitucinis visy asmeny lygybés jstatymui principas pazeidziamas, kai tam tikra grupé
asmeny, kuriems yra skiriama teisés norma, palyginti su kitais tos pacios normos adresatais, yra kitaip
traktuojama, nors tarp ty grupiy néra tokio pobiidZio ir tokios apimties skirtumy, kad toks nevienodas
traktavimas biity objektyviai pateisintinas. Asmeny lygybés principas i$ esmés reiskia diskriminacijos
draudima, o diskriminacija dazniausiai suprantama, kaip Zmogaus teisiy varZymas ar tam tikry
privilegijy teikimas, atsizvelgiant j lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar pazitiry pozymius (Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 1998 m. lapkricio 11 d.
nutarimas Nr. 17/97).

Vertinant kitus kriterijus, kuriuos atitiko atranka praéjusios pretendentés ir pareiskeja,

pazymétina, jog pareiSkéja turi auks$taji universitetinj iSsilavinima, didele darbo patirtj finansy



apskaitos srityje, tuo tarpu pretendenté L.S. neturi auksStojo universitetinio iSsilavinimo, o darbo patirtis
susieta tik su funkcijomis, reikalingomis darbui su ,,Rivilé* programa.

Analizuojant kitos atrankos metu atrinkty pretendenciy gyvenimo apraSymus, taip pat teigtina,
JOg nei aukstasis universitetinis i$silavinimas, nei 2 mety darbo patirtis buhalterinés apskaitos srityje,
nebuvo prioritetiniai kriterijai, nes atrinktos pretendentés R.K. (gim. 1971 m.) iSsilavinimas —
neuniversitetinis, o pretendentés A.J. (gim. 1968 m.) buhalterinés apskaitos darbo patirtis nesiekia 2
mety. Imoné teigia, jog atranka buvo vykdoma, vadovaujantis Tvarka, kurioje nurodoma, jog
pagrindiniai kriterijai, j kuriuos atsizvelgiama priimant sprendimg dél kandidaty priémimo j darbg — tai
atitikimas specialiems kvalifikaciniams reikalavimams. Taciau auk$¢iau iSdéstyti argumentai paneigia
aplinkybe, jog, atrenkant pretendentus, pagrindiniai Kriterijai buvo specialieji kvalifikaciniai
reikalavimai.

Atliekant tyrima, 2016 m. lapkri¢io 2 d. vyr. pataréja R. Vanagéliené telefoninio pokalbio su
jmonés teisininku R. Lapé metu buvo informuota, jog j buhalterio pareigas priimta L.S. (gim. 1973 m.).
Pazymétina, jog minétos pretendentés kvalifikacija neatitiko specialiam reikalavimui — turéti aukstajj
universitetin] iSsilavinimg. Atmetant visus kvalifikacinius reikalavimus, | kuriuos buvo atsizvelgiama
labai santykinai, vienas i§ kriterijy, vienijantis visas atrinktas kandidates, buvo jy amzius, Kuris
nevir$ijo 48 mety. Tuo tarpu pareiskeja, kuri atitiko visus specialius reikalavimus, vir§ijo §io amziaus
ribg, kadangi jai buvo 61 metai. Nepaisant to, jog informacijoje apie darbo skelbimg nebuvo tiesiogiai
nurodomas reikalavimas dél amziaus, taciau, palyginus atrinkty kandidaciy ir pareiskéjos kvalifikacija,
teigtina, jog prioritetas buvo teikiamas ne kvalifikacijai, o amziui.

Darytina iSvada, jog SI ,,Vilniaus miesto biistas* 2016 m. rugpjucio 11 d. jvykdytos atrankos
metu j buhalterio pareigas pritaikyti vertinimo kriterijai buvo diskriminacinio pobtidzio bei priestaravo
Lygiy galimybiy jstatymo 7 str. 1 p. iSdéstytai nuostatai, reglamentuojanciai darbdaviui pareiga
igyvendinti lygias galimybes darbe, nagrin¢jamu atveju, priimant j darbg taikyti vienodus atrankos
kriterijus ir salygas.

Atsizvelgdama ] tai, kas iSdéstyta, bei vadovaudamasi Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo
24 str. 6 p. bei Lygiy galimybiy jstatymo 14 str. ir 15 str.,

Lygiy galimybiy kontrolieré

nusprendzia:

1. Ispéti SI,,Vilniaus miesto bustas* vadova dél padaryto pazeidimo.



2. Su sprendimu supazindinti pareiskéjg ir S] ,,Vilniaus miesto bistas* vadova.

Sprendimas gali biiti skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo

nustatyta tvarka.

Lygiy galimybiy kontrolieré Agneta Skardziuviené



