LYGIU GALIMYBIU KONTROLIERIUS

PAZYMA
DEL GALIMOS DISKRIMINACIJOS LYTIES PAGRINDU UAB ,,MINDVEKA“ NAKTINIO
KLUBO ,,.BRODVEJUS“ DARBO SKELBIME

2016-05-17 Nr. (16)SI-15)SP-398

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba (toliau — ir Tarnyba) elektroniniu pastu gavo skelbimo
(ID: 19702555), patalpinto www.skelbimai.lt interneto svetainéje, iSrasa, kuriame nurodoma, jog
Vilniaus senamiestyje esantis naktinis klubas ,,Brodvéjus® kviecia prisijungti prie komandos barmene
darbui vakarais/naktimis.

2016 m. balandzio 15 d. sprendimu Lygiy galimybiy kontrolieré nusprendé pradéti tyrimg savo
iniciatyva dél galimo Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 7 straipsnio 1 punkto bei
Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 5 straipsnio 1 punkto pazeidimo.

Lygiy galimybiy kontrolieré, vadovaudamasi Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 25 str.
1ir 2 dalimis, 2016 m. balandzio 15 d. rastu Nr. (16)SI-15)-272 kreipési | UAB ,,Mindveka‘ naktinio
klubo ,,Brodvéjus® vadova, praSydama paaiskinti, kokiu pagrindu minétame darbo skelbime numatytas
reikalavimas dél lyties, t.y. kodél Vilniaus senamiestyje esan¢iam naktiniam klubui ,,Brodvéjus®

reikalingas darbuotojas buitent moteriskos lyties.

Lygiy galimybiy kontrolieré

nustateé:

1. UAB ,Mindveka“ 2016 m. balandzio 28 d. elektroniniu pastu informavo Tarnybg, kad
skelbimas suformuluotas neteisingai, todél nedelsiant pataise.

Atlikus patikrinimg, nustatyta, kad interneto svetainéje www.skelbimai.lt patalpintas naktinio

klubo ,,Brodvéjus‘ darbo skelbimas pataisytas ir nurodyta taip: ,,Sitilome darbg barmenui/-ei®.

Lygiy galimybiy kontrolierée



konstatuoja:

1. Skundo tyrimo metu buvo vertinama, ar interneto svetainéje www.skelbimai.lt naktinio
klubo ,,Brodveéjus patalpintas skelbimas: ,,Sitlome darbg barmenei néra diskriminacinio pobitidzio bei
neprieStarauja Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 8 str. ir Lygiy galimybiy jstatymo 11 str.
i8déstytoms nuostatoms, reglamentuojan¢ioms diskriminuojancius skelbimus.

2. Pazymétina, jog tiek Europos Sajungos, tieck nacionaliniuose teisés aktuose diskriminacija
pacia bendriausia §io Zodzio prasme reiSkia teisiy sumazinimg arba atémimag tam tikrai kategorijai
asmeny dél kokiy nors pozymiy. Asmeny lygybés principas i§ esmés reiskia diskriminacijos draudima,
o0 diskriminacija dazniausiai suprantama, kaip Zmogaus teisiy varzymas ar tam tikry privilegijy teikimas
atsizvelgiant j lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry
poZymius.

Tiriant diskriminacijos fakto buvimg ar nebuvima, yra lyginami keli zmonés, kurie skiriasi savo
tapatybés pozymiais, kitais pozymiais ir vertinama, ar tokiose paciose, ar panasiose aplinkybése jie
traktuojami vienodai. Vertinant galima diskriminacija bitina nustatyti diskriminacijos pagrinda bei
nustatyti ar $iai santykiy sri¢iai yra taikomas Lygiy galimybiy jstatymas. Nagrin¢jamu atveju
atlickamas tyrimas dél galimos diskriminacijos lyties pagrindu, t.y. nustatoma ar darbo skelbimas,
kuriuo sitilomas darbas panelei, neturi pozymiy, atitinkancéiy privilegijy, pirmenybés ar pranasumo
lyties pagrindu.

3. Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 8 str. nurodo, jog skelbimuose priimti j darba,
valstybés tarnybg arba mokytis draudZiama nurodyti reikalavimus, suteikian¢ius pirmenyb¢ vienai 1§
lyCiy, reikalauti 1§ darbo ieSkan¢iy asmeny informacijos apie jy Seiming padétj, amziy (iSskyrus
Jstatyme numatytus atvejus), privaty gyvenima ar Seimos planus.

Nagrin¢jamu atveju darbo skelbime buvo nurodyta, jog sitlo darba barmenei, t.y. darba
moteriSkos lyties atstovei. Minétas akcentas atsispindi ne tik darbo skelbimo pavadinime, bet ir
reikalingo asmens apibiuidinime: ,,Reikalinga charizmatiSka, energinga, analogiskos darbo patirties
turinti panelé dirbti naktimis®.

4. Lygiy galimybiy jstatymo 11 str. nustatyta, jog skelbimuose priimti j darba, valstybés
tarnybg arba mokytis draudziama nurodyti reikalavimus, suteikiancius pirmenybe lyties, rasés,
tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tik€jimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu, i§skyrus §io jstatymo 2 straipsnio 7

dalyje nustatytus atvejus. Darbo skelbimas, kuriuo sitilomas darbas barmenei, nepatenka j minéto



jstatymo 2 str. 7 d. nustatytas iSimtys. Baro darbuotojos parecigybei néra nustatyty specialiyjy
reikalavimy, atitinkan¢iy minéto straipsnio reglamentavimui.

5. I8déstytos aplinkybés sudaro pagrinda teigti, jog naktinio klubo ,Brodvejus® darbo
skelbimas, kuriuo sitilomas darbas moteri§kos lyties atstovei, $iuo atveju tiksliai jvardijant — panelei,
apriboja vyry teis¢ uzimti sitilomas baro darbuotojo pareigas.

Darytina i$vada, jog interneto svetain¢je www.skelbimai.lt patalpintas naktinio klubo
,»Brodvéjus* darbo skelbimas (ID: 19702555) priestarauja Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 8
str. bei Lygiy galimybiy jstatymo 11 str. iSdéstytiems reikalavimams, nustatantiems draudimg
skelbimuose priimti j darbg, valstybés tarnybg arba mokytis, nurodyti reikalavimus, suteikiancius
pirmenybe lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikejimo jsitikinimy ar pazitiry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindais.

Atsizvelgdama | tai, kas iSdéstyta, bei vadovaudamasi Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo
24 str. 1 d. 6 p. bei Lygiy galimybiy jstatymo 14 str. ir 15 str.,

Lygiy galimybiy kontrolieré

nusprendzia:

1) Ispéti UAB ,,Mindveka“ naktinio klubo ,,Brodvéjus* vadova dél padaryto pazeidimo;

2) Su sprendimu supazindinti UAB ,,Mindveka“ naktinio klubo ,,Brodvéjus® vadova.

Sprendimas gali buti skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo

nustatyta tvarka.

Lygiy galimybiy kontrolieré Agneta Lobacevskyte



