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JZANGA

Lietuvos Konstitucijos 29 straipsnis teigia, jog zmogaus teisiy negalima varzyti ir teikti jam
privilegijy dél jo lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar
paziiiry pagrindu. Lygias galimybes uztikrina ne tik pagrindinis Salies jstatymas, bet ir Motery ir vyry
lygiy galimybiy jstatymas, jsigaliojes jau 1999 m. Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas Lietuvoje
galioja jau SeSerius metus. Atsizvelgiant | gaunamy nusiskundimy, praSymy dél ly¢iy lygybés
jgyvendinimo turinj, $io jstatymo taikymo sritis buvo praplésta: jstatymo nuostatos taikomos ne tik darbo
teisiniy santykiy, Svietimo, mokslo srityje, bet ir vartotojy teisiy apsaugos srityje. Lygias galimybes taip
pat uztikrina nuo 2005 m. sausio 1 dienos jsigaliojes Lygiy galimybiy jstatymas, kurio priémima
inicijavo daugybé zmoniy skundy dél diskriminacijos negalios, amziaus, tautybés ir kt. pagrindu. Zmonés
kasdieniame gyvenime jautési diskriminuojami, taCiau nebuvo atitinkamos teisinés bazés bei
mechanizmo, nustatancio, kaip tokie zmonés galéty ginti savo paZeistas teises.

Lygios galimybés — tarptautiniuose zmogaus ir pilie¢iy teisiy dokumentuose bei Lietuvos
Respublikos jstatymuose jtvirtinty Zmogaus teisiy jgyvendinimas, nepaisant lyties, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, rasés ar etninés priklausomybés, religijos, jsitikinimy ir kity Lietuvos Respublikos
tarptautinése sutartyse ar jstatymuose numatyty pagrindy. Lygybés principas grindziamas lygiomis
teisémis, atsakomybe, galimybémis visose gyvenimo srityse. Biitina vertinti zmogy tik pagal jo veikla, o
ne pagal tai, kokiai zmoniy grupei jis priklauso. Sékmé, jgyvendinant demokratijg, siekiant socialinés ir
ekonominés pazangos, Zmogaus teisiy uztikrinimo, pilie¢iy profesinio, kultirinio tobuléjimo, tiesiogiai
priklauso nuo jvairiy institucijy ir visy misy pastangy. Siektina, kad Siuose procesuose dalyvauty kuo
daugiau skirtingy savo lytimi, etnine ar socialine kilme, amzZiumi, Seimynine padétimi, politiniais ir/ar
religiniais jsitikinimais susaistyty zmoniy. Kiekvienas miisy visuomenés narys vienodai vertas pagarbos,
tolerancijos, Kiekvienam turi buti suteikta galimybé siekti mokslo, profesinio tobuléjimo, karjeros,
saviraiskos jvairiose srityse.

Lygiy galimybiy uZztikrinimo sékme garantuoja ne tik tarnybos profesionalumas, bet ir veiklos
vieSumas bei skaidrumas. 2004 m. pabaigoje tarptautinés organizacijos ,, Transparency International -
Lietuva® darytame tyrime Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba buvo pripazinta kaip viena i§ 5
skaidriausiy valstybés institucijy Lietuvoje.

1. TARNYBOS BENDRADARBIAVIMAS SU VALDZIOS IR VALDYMO
INSTITUCIJOMIS BEI NEVYRIAUSYBINEMIS ORGANIZACIJOMIS

Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 3 straipsnis jpareigoja valdZios ir valdymo institucijas
pagal kompetencija uZztikrinti, kad visuose rengiamuose ir priimamuose teisés aktuose biity jtvirtintos
lygios motery ir vyry teisés, taip pat numato, kad §ios institucijos privalo rengti ir jgyvendinti programas
ir priemones, skirtas motery ir vyry lygiy galimybiy uZtikrinimui. ValdZios ir valdymo institucijos yra
Jpareigotos nustatyta tvarka remti visuomeniniy organizacijy, vieSyjy jstaigy, asociacijy ir labdaros fondy
programas,kurios padeda jgyvendinti motery ir vyry lygias galimybes. Motery ir vyry lygiy galimybiy
jstatymo vykdymo prieZitira pavesta Motery ir vyry lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybai.

Kaip ir ankstesniais metais, taip ir 2004 metais tarnyba sékmingai bendradarbiavo su Lietuvos
Respublikos Seimo zmogaus teisiy komitetu, kuriam buvo teikti pasitlymai dél teisés akty pakeitimo bei
papildymo. Zmogaus teisiy komitetas persiunéia skundus, kuriuos kompetentinga istirti Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnyba. Taip iSvengiama betikslio biurokratinio susiras$in¢jimo, kadangi zmogus
nukreipiamas ] tg institucija, kuri kompetentinga jam pagelbéti.

Efektyviai bendradarbiaujama su Zurnalisty etikos inspektoriaus institucija, stengiantis i§spresti
stereotipinio ir neetisko moters ir vyro jvaizdziy kiirimo Ziniasklaidoje problemas. Zurnalisty etikos
inspektorius tarnybai teikia nuomone (skundy tyrimy metu) bei iSvadas dél moters ar vyro vaizdavimo



reklamoje, dél galimo zeminimo ar menkinimo reklamoje dél lyties. Lygiy galimybiy kontrolieriaus
tarnyba teiké Zurnalisty etikos inspektoriui siilymus dél Zurnalisty ir leidéjy etikos kodekso projekto.

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba ir 2004 metais aktyviai bendradarbiavo su Socialinés
apsaugos ir darbo ministerija dél teisés akty rengimo ir tobulinimo. Atsizvelgiant j tai, kad tarnybos
darbuotojas yra Europos Komisijos Motery ir vyry lygiy galimybiy patariamojo komiteto narys ir kartu
atstovauja Lietuvos Respublikos Vyriausybe minétame komitete, minétas asmuo tarnybos vardu teikia
pasitlymus ir i§vadas dél Europos Sajungos teisés akty nuostaty perkélimo i nacionaling teis¢ Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijai, kuri yra atsakinga uz teisés akty derinimg su ES teisés aktais lyCiy lygybés
uztikrinimo darbo ir uzimtumo srityje. Tarnyba taip pat dalyvavo rengiant ataskaita dél Europos
socialinés chartijos jgyvendinimo Lietuvoje bei teiké informacijag Airijos pirmininkavimo Europos
Sajungai metu rengtai seksualinio priekabiavimo teisinio reglamentavimo bei praktinio jgyvendinimo
Europos Sajungos Salyse narése jvertinimui.

Aktyviai bendradarbiauta su Motery ir vyry lygiy galimybiy komisijos nariais teikiant pasitilymus
naujai Valstybinei motery ir vyry lygiy galimybiy programai 2005-2006 m., taip pat jgyvendinant 2004
m. numatytus programos uzdavinius bei veiklas. Lygiy galimybiy komisijos atstovai nuolat kvieiami
dalyvauti tarnybos renginiuose, tuo tarpu tarnybos darbuotojai nuolat dalyvauja svarstant lygiy galimybiy
politikos jgyvendinimo gaires bei klausimus.

Tarnybos atstovai dalyvavo igyvendinant konkre¢ias Valstybinés motery ir vyry lygiy galimybiy
2003-2004 mety programos priemones. Pavyzdziui, pagal 13.1 priemone Lietuvos darbo rinkos mokymo
tarnyba rengé seminarus, kuriy tikslas - keisti visuomenés stereotipus apie moters vieta ekonominéje
Salies veikloje. 2004 balandzio - birzelio ménesiais buvo surengti Sesi seminarai jvairiy Lietuvos regiony
teritoriniy darbo birzy, darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnyby, darbo rinkos mokymo centry
darbuotojams, kuriuose Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos darbuotojai skaité paskaitas lygiy
galimybiy jgyvendinimo teisiniais ir praktiniais klausimais. Darbo birzy specialistai buvo mokomi
objektyviai jvertinti motery ir vyry, kurie renkasi profesija ir darba, galimybes, padrasinti juos renkantis
netradicing vyrams ar moterims veiklg.

Atkreiptinas démesys, kad tarnyba t¢sé bendradarbiavimg su Valstybine darbo inspekcija ly¢iy
lygybés bei Darbo kodekso pazeidimy prevencijos srityje. Pagal bendra susitarimg viena ar kita
institucija, jzvelgusi skunduose galimy jstatymo pazeidimy, persiuncia skundg kompetentingali
institucijai, kad bty atliktas tyrimas dél galimos ly¢iy diskriminacijos ar darbo teisiniy santykiy
pazeidimy. Dazni atvejai kai tarnyba ir darbo inspekcija atlieka paralelinj to paties skundo tyrima savo
kompetencijos ribose. Tokie tyrimai yra labai efektyvis, nes taip Zymiai grei¢iau ir kokybiskiau
1SsprendZiami gincai tarp Saliy.

Pazymétinas bendradarbiavimas su Vidaus reikaly ministerija, rengiant seminarus bei
konferencijas smurto prie§ moteris, prostitucijos ir prekybos moterimis prevencijos klausimais. Valstybés
tarnybos departamentas prie VRM teikia tarnybai reikalingas konsultacijas bei informacija, tiesiogiai
susijusig su tarnybos vykdomomis funkcijomis.

Tarnybos atstovas ir toliau aktyviai dalyvauja Vidaus reikaly ministro jsakymu sudarytoje
komisijoje, suteikiancioje aukSciausiyjy kategorijy valstybés tarnautojams kvalifikacines klases.

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba nuolat palaiko rySius su UZsienio reikaly ministerija.
Kei¢iamasi butina informacija apie planuojamus ir jvykusius tarptautinius renginius ly¢iy lygybes
klausimais bei priimtus tokiuose renginiuose sprendimus. Uzsienio reikaly ministerijos praSymu
pateikiama informacija apie motery ir vyry lygiy galimybiy principo jgyvendinima, jstatymo nuostaty bei
atitinkamy tarptautiniy dokumenty vykdyma Lietuvoje. Tarnybos atstovai aktyviai dalyvauja diskusijose
dél Europos lyCiy instituto steigimo Lietuvoje.

2004 m. gruodzio 10 d. Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba kartu su Lietuvos Respublikos
Teisingumo ministerija bei Zmogaus teisiy steb&jimo institutu organizavo renginj Tarptautinei zmogaus
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politikos ir teisésaugos sankirtos pasekmes, besite¢siancias ir naujai ateinancias diskriminacijos formas.
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Renginj rémé Jungtiniy Tauty Vystymo programa (UNDP - United Nations Development Programme),
JO metu buvo pristatytos nominacijos "uz nuopelnus" Zzmogaus teiséms 2004-aisiais.

Pagirtinas bendradarbiavimas su Sveikatos apsaugos ministerija, kuri ataskaitiniu laikotarpiu
labai greitai reaguodavo ] pateikiamas pastabas dé¢l atitinkamy teisés akty pataisy, taip pat laiku ir
kvalifikuotai pateikdavo tyrimams biitinas eksperty iSvadas. Svarbu paminéti, kad $i ministerija Lygiy
galimybiy kontrolieriaus tarnybos rekomendavimu, pakeité ne vieng teisés aktg, kuriame buvo nustatyti
diskriminaciniai reikalavimai.

Pazymétinas Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos bendradarbiavimas su mokslo ir studijy
jstaigomis. Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje 2004 metais praktika atliko 10 Lietuvos teisés
universiteto, Vilniaus universiteto bei Pedagoginio universiteto studenty (bakalaury ir magistranty).
Studentai praktikos metu buvo supazindinti su tarptautiniais teisés aktais, ginanciais zmogaus teises,
supazindinti su byly dél diskriminacijos dél Zmogaus lyties tyrimo ypatumais, savarankiskai rinko
medziagg apie diskriminacinius skelbimus spaudoje. Daznai studentai j tarnybg kreipiasi dé¢l informacijos
pateikimo apie tarnybos vykdomas funkcijas, teiraujasi tarnybos nuomonés apie pokycius ly¢iy lygybés
srityje ir t.t.

Siekdama, jog lyciy lygybés biity aktyviau siekiama savivaldybiy lygmeniu, tarnyba vykdomo
projekto rémuose inicijavo diskusijas su Lietuvos savivaldybiy asociacijos atstovais dél galimy veiksmy
savivaldybése. Planuojama, jog 2005 m. tarnyba ir asociacija parengs bendras rekomendacijas
savivaldybéms dé¢l ly¢iy lygiy galimybiy principo jgyvendinimo savivaldybése. Jau 2004 m. Lygiy
galimybiy kontrolieriaus tarnybos bei Svedijos savivaldybiy asociacijos jgyvendinamame projekte
dalyvavo dviejy pilotiniy savivaldybiy — Siauliy ir Palangos miesty — darbuotojai, kurie vertino ly&iy
lygybés padéti savo savivaldybése bei kure lyCiy lygybés veiksmy planus. Kontrolieriaus tarnybos
atstovai tolesnius savivaldybiy veiksmus lyCiy lygybés srityje derino kartu su abiejy savivaldybiy
vadovais.

Su Statistikos departamento bei Klaipédos ir Siauliy teritoriniy statistikos valdyby darbuotojais
diskutuota dél lyCiy pagrindu segreguotos statistikos surinkimo ir publikavimo savivaldybiy lygmeniu.

Susitikimuose su Vilniaus savivaldybés vadovais svarstyti lyCiy lygybés principo jgyvendinimo
Vilniuje klausimai, taip pat naujos iniciatyvos 2005 m. sausio 1 d. jsigaliojusio Lygiy galimybiy jstatymo
reglamentuojamoje srityje.

Ataskaitiniu laikotarpiu Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba toliau tgsé bendradarbiavimag su
nevyriausybinémis organizacijomis. Dalyvauta daugelyje nevyriausybiniy organizacijy rengty
konferencijy, kuriose buvo skaityti praneSimai apie tarnybos veikla. Nevyriausybiniy organizacijy
atstovai daznai lankosi tarnyboje, konsultuojasi darbo klausimais, kreipiasi d¢l informacijos apie Motery
ir vyry lygiy galimybiy jstatymo jgyvendinimg. Tarnyba taip pat teikia Siy organizacijy atstovams
rekomendacijas dél parengty projekty tikslingumo, konsultuoja dél konfliktiniy situacijy sprendimo bei
Zmogaus teisiy gynimo buidy. Pazymétina, kad bendradarbiavimas su nevyriausybinémis organizacijomis
yra abipusiai naudingas, o svarbiausia duodantis puikiy rezultaty visuomenés Svietimo, informacinés
sklaidos srityje lyCiy lygybés aspektu.

2. LIETUVOS RESPUBLIKOS MOTERU IR VYRU LYGIU GALIMYBIU
ISTATYMO IGYVENDINIMO KONTROLE IR SKUNDU TYRIMAS

1999 m. buvo priimtas Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas, sukéles daugybe svarstymy,
abejoniy ir diskusijy visuomenéje. Taip kaip ir motery ir vyry lygiy teisiy ir galimybiy idéjos, taip ir
Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas pirmus metus buvo vertinamas labai skeptiSkai. Taciau
visuomenés nuostatos pamazu keiciasi. Keiciasi ir stereotipai apie tradicinius moters ir vyro vaidmenis
gyvenime. Manytume, kad didele jtaka Siems procesams padaré Motery bei vyry lygiy galimybiy
istatymo priémimas ir jo nuostaty jgyvendinimas jvairiose visuomeniniy santykiy srityse. Minétas
jstatymas galioja jau septinti metai, tiek pat laiko gyvuoja ir Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba
(anksciau vadinta Motery ir vyry lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba).



Be abejonés, visuomenés teisinio sgmongjimo procesas yra ilgalaikis, besitgsiantis mety metus.
TacCiau Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo galiojimas, tarnybos vykdomi skundy tyrimai, jy
vieSinimas Zziniasklaidoje atliecka tam tikrg auklé¢jamaji prevencinj darba Sioje srityje, veréia zmones
visuomenés gyvenimo reiSkinius, situacijas, publikacijas Ziniasklaidoje vertinti kritiskai lyCiy lygiy
galimybiy aspektu.

Dar kartg pabréziame, kad Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas neneigia lyCiy skirtumy.
Tiesiog kiekvienas zmogus, kiekvienas visuomenés narys turi turéti vienodas galimybes siekti mokslo,
profesinio tobuléjimo, karjeros, turi turéti vienodas galimybes saviraiskai kultiros ir meno srityje.
Kiekvienas zmogus, nepriklausomai nuo jo lyties, turi teis¢ pretenduoti dirbti mégstama darbag ir uz jj
gauti atlyginima, kuris priklausyty tik nuo atlikto darbo kokybés, profesiniy ir dalykiniy sugebé&jimy, bet
ne nuo zmogaus lyties.

Trumpai apzvelgsime Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo taikymo sritis.

Pareiga jgyvendinti motery ir vyry lygias galimybes yra nustatyta valdzios ir valdymo
institucijoms, kurios pagal kompetencijg privalo uZztikrinti, kad visuose jy rengiamuose ir prilmamuose
teisés aktuose biity jtvirtintos lygios motery ir vyry teisés, o taip pat rengti ir jgyvendinti programas ir
priemones, kurios keisty visuomenés nuostatas, kad viena lytis pranasesné uz kitg. Minétos institucijos
privalo jstatymy nustatyta tvarka remti visuomeniniy organizacijy, viesyjy jstaigy, asociacijy ir labdaros
fondy programas, kurios padeda jgyvendinti motery ir vyry lygias galimybes.

Svietimo ir mokslo jstaigos taip pat privalo uZtikrinti moterims ir vyrams vienodas priémimo j
profesinio mokymo jstaigas, aukStesnigsias, auksStasias mokyklas ir kvalifikacijos kélimo kursus ir pan.
Svietimo ir mokslo jstaigos pagal kompetencija privalo uztikrinti, kad mokymo programose ir
vadoveliuose nebiity motery ir vyry diskriminavimo propagavimo.

Visy rasiy darbdaviams taip pat numatyta pareiga jgyvendinti lygias motery ir vyry teises:
priimdamas asmenis ] darba, darbdavys privalo taikyti vienodus atrankos kriterijus, i§skyrus kai tam tikra
darba gali atlikti tik konkreCios lyties asmuo, sudaryti vienodas darbo salygas, galimybes kelti
kvalifikacija, taip pat teikti vienodas lengvatas, naudoti vienodus darbo kokybés vertinimo kriterijus, uz
tokj pat darba mokéti vienoda uzmokestj, imtis priemoniy, kad darbuotojas nepatirty seksualinio
priekabiavimo, imtis priemoniy, kad nebiity persekiojamas darbuotojas, pateikes skunda dél
diskriminacijos.

Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas jpareigoja prekiy pardavéjus, gamintojus, ar paslaugy
teikéjus, visiems vartotojams (neatsizvelgiant j lytj) taikyti vienodas apmokéjimo salygas ir garantijas uz
tokius pacius ir vienodos vertés gaminius, prekes ir paslaugas.

Skelbimuose priimti j darbg arba mokytis Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas draudzia
nurodyti reikalavimus, suteikian¢ius pirmenybe vienai i§ ly¢iy, iSskyrus kai tam tikrg darba, kurj atlikti
gali tik konkrecios lyties asmuo, reikalauti i§ darbo ieSkan¢iy asmeny informacijos apie jy amziy, civiling
padétj, privaty gyvenima ar Seimos planus.

Jeigu per pirmus ketverius Motery ir vyry lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos veiklos metus
skundy skaicius nuolat did¢jo, tai per 2003 metus skundy gauta maziau. Taiau 2004 metais gauty
skundy, jskaitant ir atliktus tyrimus kontrolieriaus iniciatyva, skaiius nezymiai padid¢jo, lyginant su
2003 metais.

Kontrolieriaus inicijuoti tyrimai, kaip ir praéjusj ataskaitinj laikotarpj, pradéti, nustacius galimus
Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo paZeidimo poZymius prekiy ir paslaugy teikimo srityje bei dél
diskriminaciniy skelbimy priimti j darbg ar mokytis, paskelbty spaudoje. Centriniuose bei rajoniniuose
laikras¢iuose vis dar spausdinami skelbimai, kuriuose nustatytos skirtingos moterims ir vyrams j&jimo 1|
klubus, barus kainos, arba, pavyzdziui, moterims suteikiama teisé lankytis tokiose vietose nemokamai,
kai vyrai uz tai privalo sumokéti nustatyta mokestj. Uztikrinti motery ir vyry lygias galimybes vartotojy
teisiy apsaugos srityje privalu jsigaliojus 2002 m. liepos 3d. Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 5t
straipsniui.

Per ataskaitinj laikotarp; Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba gavo 57 skundus. Kontrolieriaus
iniciatyva inicijuota 17 tyrimy dél galimy motery ir vyry lygiy teisiy pazeidimy (1 pav.).



1 pav. Gauti skundai ir kontrolieriaus iniciatyva atlikti tyrimai:

O Skundai - 57
B Tyrimai kontrolieriaus iniciatyva - 17

Taigi 1999 m. gautas 31 skundas, kontrolieriaus iniciatyva atlikti 4 tyrimai, 2000 m. gauti 52
skundai, kontrolieriaus iniciatyva atlikti 5 tyrimai, 2001 m. gauti 63 skundai ir kontrolieriaus iniciatyva
atlikta 10 tyrimy, 2002 m. gauti 72 skundai ir atlikti 34 kontrolieriaus inicijuoti tyrimai, o 2003 m. gauta
50 skundy, kontrolieriaus iniciatyva atlikta 15 tyrimy dél galimy motery ir vyry lygiy galimybiy
pazeidimy, 2004 m. gauti 57 skundai, kontrolieriaus iniciatyva atlikta 17 tyrimy dél galimy motery ir
vyry lygiy galimybiy pazeidimy (2pav.).

2 pav. Skundy ir kontrolieriaus iniciatyva atlikty tyrimy skai¢iaus palyginimas ataskaitiniais
laikotarpiais:

55 —] ] O Skundai

B8 Tyrimai kontrolieres

N
o
[[TTT1T1

1%' —HEN . .:: IE: E
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Aptariant pasiskundusiy asmeny lytj, galima pastebéti, kad daugéja besiskundzianciy motery:
2004 metais 2/3 pasiskundusiyjy yra moterys, taciau vyrai taip pat nelinke nutyléti diskriminacijos fakty
(3 pav.).

Tarnybos praktika rodo, kad moterys dazniau skundziasi dél ly¢iy lygiy galimybiy pazeidimo
darbo teisiniy santykiy srityje: maZesnio darbo uzmokescio, blogesniy nei vyrams darbo salygy



sudarymo, seksualinio priekabiavimo, kuris dazniausiai vyksta darbe. Vyrai dazniau skundziasi dél to,
kad teisés aktuose jtvirtintos lygios motery ir vyry teisés praktiSkai néra jgyvendinamos: nesuteikiama
teisé pasinaudoti vaiko prieziliros atostogomis, maziau skiriama 1éSy vyry sveikatos apsaugai, vyrams
tenka daugiau nei moterims mokéti uz naudojimasi jvairiomis paslaugomis.

3 pav. Asmeny, pateikusiy skundus, pasiskirstymas pagal lytj:
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Apibendrinant penkis Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos atsiskaitomuosius laikotarpius,
pazymétina, kad didzigja dauguma besikreipianciy asmeny sudaro moterys, iSskyrus 2000 metus, kai j
tarnybg dél savo pazeisty teisiy Zymiai daZniau kreipési vyrai (4 pav.).

4 pav. Asmeny, pateikusiy skundus Motery ir vyry lygiy galimybiu kontrolieriaus tarnybai,
pasiskirstymas pagal lyti ataskaitiniais laikotarpiais:

1999 m. : moterys — 87 %, vyrai — 13 %

2000 m.: moterys 42 %, vyrai — 58 %

2001 m.: moterys 59 %, vyrai — 41 %

2002 m.: moterys 57 %, vyrai — 43 %

2003 m. : moterys 56 %, vyrai — 44 %

2004 m. : moterys 69 %, vyrai — 31 %
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Aptariant regionus, kuriy gyventojai pateiké skundus, pazymétina, kad tendencijos islieka tos
pacios: ir Siais metais aktyviausi yra Vilniaus miesto gyventojai, perpus maziau aktyviis buvo Kauno
miesto bei apskrities gyventojai. Taigi akivaizdu, kad dazniausiai j Lygiy galimybiy kontrolieriaus
tarnyba kreipiasi ne rajony, miesteliy, bet Lietuvos didmiesCiy gyventojai. Tokj pastebimai didelj
didmiesCiy gyventojy aktyvuma salygoja Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos geografiné padétis
(jsikturusi Vilniuje), aktyvesnis visuomeninis gyvenimas didmiesCiuose. Deja, dauguma renginiy, kuriy
metu dalyviai supazindinami su Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo nuostatomis taip pat vyksta
dazniausiai Vilniuje ir Kaune.

Informacija apie Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos veikla, yra talpinama tarnybos
puslapyje internete. Tarnybos svetainéje internete galima rasti informacijg apie skundo padavimo tvarka,
pati skundo formuliarg, apraSyma, kaip tiriamas skundas bei kita naudingg informacija. Deja, tik
nedidelé Lietuvos gyventojy dalis turi galimybe naudotis interneto rySiu ir taip susipazinti su naudinga
informacija. Tarnybos darbuotojai labai daznai atsako ] paklausimus elektroniniu pastu, teikia
konsultacijas, patarimus, kaip elgtis, atsako j dominancius klausimus. Toks bendravimo biidas yra
patogus besikreipiantiems asmenims, nes jie greitai ir pigiu biidu gauna dominancig informacijg.

Atskirai reikéty aptarti regionus, kuriuose esanc¢ios jmongés, jstaigos ar organizacijos pazeidé
Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymg ir dél kuriy veiksmy kontrolieriaus iniciatyva buvo pradéti
tyrimai. Taigi ir §] atsiskaitomgji laikotarp] daugiausia tyrimy buvo atlikta dél pazeidimy, padaryty
Vilniaus, Kauno, Klaipédos, Siauliy apskrityse.

Pazymétina, kad per §j atsiskaitomajj laikotarpj buvo atlikti tyrimai dél galimy Motery ir vyry
lygiy galimybiy jstatymo pazeidimy, padaryty visose 10 Lietuvos apskri¢iy ( 5 pav.).

5 pav. Tyrimy dél galimy motery ir vyry lygiu galimybiy paZeidimy pasiskirstymas pagal
apskritis:

@ Vilniaus apskritis -
52%

B Kauno apskritis - 21%

O Klaipédos apskritis -
9%

N~ .
52% | o Siauliy apskritis - 6%

21% EKitos apskritys - 12%

Aptariant apskundziamy asmeny ir asmeny, dél kuriy veiksmy pradétas tyrimas kontrolieriaus
iniciatyva lyt], darytina iSvada, kad tiek moterys, tiek vyrai jtariami pazeid¢ Motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatymo nuostatas (6 pav.).



6 pav. ApskundZiamy asmeny ir asmenu, dél kuriy veiksmy inicijuotas tyrimas dél lygiy galimybiuy
pazeidimo, pasiskirstymas pagal lytj:

O Moterys - 35%
B Vyrai -65%

Aptariant besikreipian¢iyjy amziy (ty asmeny, kurie apie savo amziy teikia informacijg),
galima pastebéti, kad per atsiskaitomgjj laikotarpj, kaip ir 2003 metais, galima buty iSskirti dvi
besikreipian¢iyjy asmeny amziaus grupes - tai jauni, turintys iSsimokslinima ir savo profesing karjera
pradéje zmongés bei pagyveng ir pensinio amziaus moterys ir vyrai, sukaupe profesiniy jgudziy ir Ziniy,
taciau pasijut¢ diskriminuojami dél lyties ir nenorintys su tuo taikstytis (7 pav.).

7 pav. Asmeny, pateikusiy skundus Motery ir vyru lygiy galimybiuy kontrolieriaus tarnybai,
pasiskirstymas pagal amziy:

0 26-33 mety amZiaus
24% grupé

B 46 mety ir vyresnio
amZiaus grupé

0 18-25 mety amZiaus
grupé

28% 0 34-38 mety amziaus

grupé

Kaip ir ankstesniais metais, taip ir 2004 metais, didZigja dalj j tarnyba besikreipian¢iy asmeny
sudaré biudzetiniy jstaigy darbuotojai, taciau Zymiai aktyviau savo teises prad¢jo ginti privaciy jmoniy,
organizacijy darbuotojai. Pastarieji dazniausiai skundeési d¢l pazeidimy darbe, prekiy ir paslaugy teikimo
srityje. Galima pastebéti, kad privaciy struktiry dirbantieji jgyja vis daugiau drgsos ir pasiryZta ginti savo
paZeistas teises jstatymo suteiktomis priemonémis ir biidais. Zymiai sumazéjo nuteistyjy skundy, kurie
buvo itin aktyviis ankstesniais metais. Bedarbiai ir pensininkai — kitos dvi socialinés grupés, kuriy
atstovai jautési diskriminuojami dél lyties ir ryZosi apginti savo pazeistas teises Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnyboje (8 pav.).



8 pav. Asmeny, pateikusiy skundus, pasiskirstymas pagal socialines grupes:

OValstybiniy
institucijy
darbuotojai

3204 . PriVaéiu

struktary

darbuotojai
12%

OPensinininkai

18% o
OBedarbiai

26%

W Kiti

2004 metais, kaip ir ankstesniais laikotarpiais, daug tyrimy buvo atlikta dél galimy motery ir vyry
lygiy galimybiy pazeidimy privaciose jmonése, jstaigose, organizacijose. Minéti tyrimai buvo atlikti
todél, kad privacios bendrovés skelbimuose priimti j darbg nurodo reikalavimus, suteikiancius pirmenybe
vienai 1§ ly€iy arba reikalauja i§ darbo ieSkanciy asmeny informacijos apie amziy, Seiming¢ padéti, privaty
gyvenimg. Per paskutinius trejus metus buvo atliktas panasus skaicius tyrimy dél galimy Motery ir vyry
lygiy galimybiy jstatymo pazeidimy valstybés tarnyboje, valstybés jstaigose bei organizacijose (9 pav.).

9 pav. Atlikty tyrimy valstybiniame ir privac¢iame sektoriuje pasiskirstymas ataskaitiniais
laikotarpiais:
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Apibendrinus gaunamy skundy bei kontrolieriaus iniciatyva atlikty tyrimy problematika, galima
iSskirti kelias problemines sritis, kurios kartojasi per visus ketverius veiklos metus ir biidingos
atsiskaitomuoju laikotarpiu (10 pav.).

10 pav. Skundy bei kontrolieriaus iniciatyva atlikty tyrimy problematika:

O Diskriminacija prekiy ir
10% 24% paslaugy jsigijimo srityje
B Seksualinis

25% priekabiavimas

O Diskriminacija darbe,
\ valstybés tarnyboje
13% O Diskriminaciniai skelbimai
28% dél amziaus, lyties
B Kiti

Per ataskaitinj laikotarpj Zenkliai padaugéjo tyrimy dél galimos diskriminacijos darbo santykiy
srityje bei valstybés tarnyboje: skundziamasi dél to, kad, pavyzdziui, moterims nebuvo sudarytos lygios
galimybés su vyrais jsidarbinti, daryti karjera, kelti kvalifikacija, gauti darbo uzmokestj tokj pati kaip
vyrali.

Pazymétina, kad 2004 metais ir vel buvo atlikta daug tyrimy dél diskriminacijos prekiy ir
paslaugy teikimo srityje. Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba ir per §j ataskaitinj laikotarpi gavo
paklausimy, praSymy, sulauké skambuciy telefonu dél privilegijy teikimo paslaugy ir prekiy isigijimo
srityje. Reikéty pazyméti, kad 2004 metais Zymiai padaugéjo skundy dél motery Zeminimo, niekinimo
reklamos srityje. Kiti tyrimai dél motery ar vyry Zeminimo reklamoje buvo atlikti kontrolierés iniciatyva.
Tenka apgailestauti, kad vis dazniau reklamos gamintojai eksploatuoja apnuogintg moters kiing maisto
produkty, baldy, automobiliy bei jy detaliy reklamoje. Moteris daznai lyginama su atitinkamais maisto
produktais ar kitomis prekémis, 1§ kuriy daZzniausiai siiloma rinktis atitinkama produkta.

Kaip ir ankstesniais atsiskaitomaisiais laikotarpiais, viena i§ daZniausiai pasikartojanciy atlieckamy
tyrimy problemy — diskriminaciniai skelbimai spaudoje, t.y. kai skelbime priimti j darbg nurodomi
reikalavimai, suteikiantys pirmenybe vienai i§ lyCiy, arba reikalaujama informacijos apie pretendenty
amZiy, Seimos bei privaty gyvenimg. Jeigu randami diskriminaciniai skelbimai spaudoje ar kitose
informavimo priemonése, nedelsiant siunc¢iami paklausimai skelbimo uzsakovui ir praSoma pasiaiskinti,
del kokiy priezasciy suteikiama pirmenyb¢ vienos ar kitos lyties pretendentams, bei kod¢l pretendentams
nustatoma atitinkama amZziaus riba. PaZymétina, kad centrinivose Salies dienras¢iuose tokiy
diskriminaciniy skelbimy sumazéjo, taciau rajony, apskri¢iy laikrasciuose vis dar gausu diskriminaciniy
skelbimy. Be abejonés, darbdaviy iSankstinis nusistatymas del pretendento tinkamumo uzimti pareigas
neabejotinai uzkerta kelig kitiems asmenims konkuruoti darbo rinkoje ir pademonstruoti biisimajam
darbdaviui jgytas Zinias, i§simokslinimo jgiidZius bei kitas su lytiniai ir amZiumi nesusijusias savybes.

Per §j atsiskaitomajj laikotarpj, lyginant su ankstesniais metais, buvo gauta zymiai daugiau
skundy del seksualinio priekabiavimo. Tirdami skundus dél seksualinio priekabiavimo, kaip ir anks¢iau
susiduriame su ta pacia problema — jrodymy trikumu, atsisakymu suteikti bet kokig informacija,
susijusig su priekabiavimo veiksmais. D¢l seksualinio priekabiavimo pasiskundusios moterys daznai
btina sutrikusios, pasimetusios, tod¢l jos daZznai neturi jokiy jrodymy, patvirtinanciy seksualinio
priekabiavimo faktg. Labiausiai tenka apgailestauti, kad pareiskéjy nurodyti liudytojai, kurie vienaip ar
kitaip galéjo matyti ar girdéti seksualinio pobtidzio priekabes, atsisako apskritai liudyti, arba teigia nieko
jtartino nepastebéje.
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Taciau jau pats faktas, kad seksualinio priekabiavimo auka netyli, o daznai apie tai ryZtasi prabilti
viesai, yra gera jsp¢janti ir drausminanti priekabiautojus priemong, ver¢ianti juos ateityje susimastyti apie
tokiy nepageidaujamy veiksmy pasekmes.

Skundy tyrimy metu paaiskéja, kad priekabiavimu apskysti asmenys nesuvokia savo veiksmy
neteis€tumo. Jie taip elgiasi su silpnesnémis, dazniausiai pavaldziomis moterimis, tarsi norédami
pademonstruoti savo ,,vyriSkuma* ar jrodyti, kad priekabiavimo auka privalo jam paklusti vien todél, kad
uzima zemesnes pareigas. Miusy manymu, biity tikslinga tiek moteris, tiek vyrus, kiekvienu atveju
pradedancius darbine veikla naujo jmonéje ar jstaigoje, supazindinti su seksualinio priekabiavimo
apibrézimu ir galimomis pasekmémis uZ seksualinj priekabiavima darbe, tarnyboje. Sios prevencinés
nuostatos apie motery ir vyry lygiy galimybiy pazeidimg galéty biiti nustatytos kiekvienos jstaigos,
jmongs, organizacijos lokaliuose teisés aktuose

2.1. SPRENDIMU PRIEMIMAS IR VYKDYMAS

Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas suteikia teise lygiy galimybiy kontrolieriui priimti
vieng i§ §iame jstatyme numatyty sprendimy:

e perduoti tyrimo medziagg tardymo organams, jeigu nustatomi nusikaltimo poZymiai;

e kreiptis | atitinkamg asmen] ar institucijg ir sitilyti nutraukti lygias teises pazeidZiancius
veiksmus ar panaikinti su tuo susijusj akta;

e nagrinéti administraciniy teisés pazeidimy bylas ir skirti administracines nuobaudas (baudos
dydis nuo 100Lt iki 2000Lt);

e atmesti skunda, jeigu nepasitvirtino jame nurodyti pazeidimai,

e nutraukti tyrima, jeigu pareiskéjas skundg atsiima arba kai triksta objektyviy duomeny apie
padaryta pazeidima;

e ispeti dé¢l padaryto pazeidimo;

e laikinai sustabdyti tyrima, jei asmuo, kurio skundas ar apskundZiami veiksmai tiriami, serga
arba yra iSvykes.

2004 metais didzioji dauguma kontrolieriaus priimty sprendimy yra jspéjimai dél Motery ir vyry
lygiy galimybiy jstatymo pazeidimy (11 pav.).

11 pav. Lygiu galimybiy kontrolieriaus sprendimai

O Nutraukti tyrima,trokstant

B |spéti dél padaryto pazeidimo-21%

015%

O Skirti administracine baudg-16%

B 19% OSidlyti nutraukti lygias teises

012% W21%

B Atmesti skundg, nepasitvirtinus
016% & nep

OKiti jstatyme numatyti sprendimai-
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2004 metais buvo nagrinéta 11 administraciniy byly ir pazeidéjams skirtos administracinés
baudos. Administracinés baudos buvo skirtos uz Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo pazeidimus
prekiy ir paslaugy teikimo srityje bei dél to, kad darbdaviai skelbimuose priimti nurodé reikalavimus,
suteikianCius pirmenybe¢ vienai i$ lyCiy arba reikalavo i§ darbo ieSkanciy asmeny apie jy amziy, Seimos
planus. Per visa tarnybos veiklos praktika tik vienas nutarimas skirti administracing bauda buvo
apskystas teismuli, kiti pazeidéjai pinigines baudas savanoriskai sumokéjo j valstybés biudzeta.

Taciau, tarnybos nuomone, administracinés baudos skyrimas pazeidéjui néra pati tinkamiausia
aukléjamoji priemoné, kurig pritaikius biity galima tikétis, kad motery ir vyry lygiy galimybiy principo
bus laikomasi atitinkamoje jmonéje ar organizacijoje. Ne paslaptis, kad sunkiausia yra pakeisti zmoniy
mastyma, ugdyti teisinio samonéjimo lygj bei teisine kultiira. Sis procesas trunka mety metus. Todél
tarnybos veiklos pradzioje buvo stengtasi supazindinti visuomene su ly¢iy lygybés idéjomis, Motery ir
vyry lygiy galimybiy jstatymo nuostatomis, keisti vyraujancius stereotipus apie tradicinius ,,moteriSkus*
ir ,,vyriskus* darbus, vaidmenis Seimos gyvenime, visuomenéje. Todé¢l grieztesnio poveikio priemonés
pazeid¢jams buvo taikomos tik uz ty¢inius piktybiskus Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo
pazeidimus. Pazymétina, kad, atlikus skundo tyrima, visada ieSkoma budy, kaip padéti zmogui, t.y.
pasalinti diskriminacijos apraiskas taikiu budu, o daznai tarnyba atlieka tarpininko-taikintojo vaidmeni,
sickdama surasti optimaliausig problemos sprendimo buda.

Reikeéty pazyméti, kad visais atvejais institucijos, iSnagrin¢jusios kontrolieriaus siiilyma pakeisti
arba panaikinti lygias teises pazeidziantj akta, ar susipazinusios su jsp¢jimu, informuoja tarnyba apie
svarstymo rezultatus ir motyvuotai paaiSkina, kodél sprendimas yra nevykdomas bei kada jis bus
jvykdytas. Taciau dazniausiai tyrimo metu tarnybos darbuotojai bendrauja tiek su pareiskéjais, tiek su
galimais pazeidéjais ir iesko tokiy sprendimo biidy, kurie buty jvykdomi ir i§ esmés paSalinty pazeidima
arba uzkirsty kelig galimy pazeidimy padarymui ateityje.

2.2. PAKLAUSIMAI ZODZIU DEL MOTERU IR VYRU LYGIU GALIMYBIU
ISTATYMO JGYVENDINIMO BEI LYGIU GALIMYBIU UZTIKRINIMO

I Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybg gyventojai turi teis¢ kreiptis ne tik su raSytiniais
skundais, praSymais, pareiSkimais, bet ir Zodziu, paskambinti telefonu ar paraSyti paklausima
elektroniniu pastu. Atokesniy Lietuvos kampeliy gyventojams, taip pat ir ne Vilniaus gyventojams daznai
bina sudétinga atvykti | Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybg ir gauti reikiamg konsultacijg. Daznai
Zmones biina nenusiteike rasyti skundo, bet nori pasitarti del galimy problemos sprendimo biidy, suZinoti
savo teises, kurias nustato jstatymai, iSsiaiskinti, kaip galima apsisaugoti nuo galimy diskriminaciniy
veiksmy. Per metus i tarnyba zodziu kreipiasi per 250 interesanty, kurie teiraujasi apskritai del visy
Lietuvos teisés akty nuostaty, jy manymu, pazZeidZianc¢iy motery ir vyry lygias galimybes. Labai daznai |
tarnybg kreipiasi moterys, esan¢ios néStumo atostogose ar auginancios vaikg iki 1 mety amZiaus, ir
teiraujasi de¢l joms jstatymy suteikiamy garantijy grizti ; darbg, pasibaigus Sioms atostogoms. Taip pat
sulaukiame daug anoniminiy skambuciy del seksualinio priekabiavimo. Daugelis interesanty jau Zino
apie naujojo Lygiy galimybiy jstatymo jsigaliojimg nuo 2005 mety sausio 1 dienos, todél kreipiasi ir dél
kity diskriminacijos formy. Visiems interesantams suteikiama teisiné konsultacija, jeigu tokios
konsultacijos nejmanoma suteikti 1§ karto, interesantui paskambinama véliau.

2.3. SKUNDU TYRIMU SANTRAUKOS DEL PAZEIDIMU DARBO SANTYKITU,
VALSTYBES TARNYBOS, TEISES AKTU GALIMO PRIESTARAVIMO
MOTERU IR VYRU LYGIU GALIMYBIU ISTATYMUI SRITYSE

Tarnyboje buvo gautas S. S. skundas dél galimo Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo
pazeidimo.
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Skundo autoré paaiSkino, kad pagal Darbo birzos Jaunimo darbo centro siuntima, 2004
m.geguzés 27 d. buvo nuéjusi pas dienrascio ,,Lietuvos aidas“ redaktoriy A. Pilvelj dél jsidarbinimo.
Pabendraves su visais interesantais A. Pilvelis pasikviet¢ S. S. Ant stalo padéjes arbatos ir sausainiy
pradéjo klausinéti pareiskéjos kokius mokslus baigusi, taip pat paprasé asmens dokumento. Pamatgs kad
pastaroji buvusi Kanadoje, klausé kokiu tikslu ten buvusi. S. S. paaigkino, kad buvo su Lietuvos kataliky
jaunimo grupe, nes Kanadoje vyko pasaulio kataliky jaunimo suvaziavimas. Po to pradéjo klausinéti apie
asmeninj gyvenima, ar turi S. S. vaiking, kur ir su kuo gyvena. Pareiikéja maloniai ir mandagiai
atsakin¢jo ] jai pateiktus klausimus, suprasdama, kad darbdavys privalo zinoti apie pretendents.
Pabendrave apie S. S. asmeninj gyvenima paklausé kokj atlyginima noréty gauti, pareiskéja atsaké, kad
tikstant] lity. A. Pilvelis atsaké, kad galéty mokéti 500 lity ir kad galés kada norés iSeiti ir nereikés
atidirbti, kol suras naujg zmogy. Paklausus kokj darba reikés dirbti A. Pilvelis atsaké, kad reikés
konsultuoti ji dél, jam iskelty byly. S. S. su darbdavio salygomis sutiko ir papra$é pastaraji padaryti
atzymas ,,Jaunimo darbo birzos* duotoje rekomendacijoje, nes ji privalo rekomendacija su atzyma, apie
priémima j darba, graZinti siuntéjui. Po to A. Pilvelis pasaké, kad reikia at§vesti S. S. priemima j darba,
nors pareiskéja teigé, jog negeria nes atvyko automobiliu, ta¢iau A. Pilvelis i§ spintos paémé butelj
trauktinés ,, Trejos devynerios* ir jpylé | mazus puodelius gérimo bei liepé gerti, jam begeriant ir raginant
pareiskéja suskambo telefonas. A. Pilveliui, pasisukus pakelti ragelio, S. S. puodelio turinj i$pylé ant
grindy. Baiggs kalbéti A. Pilvelis pradéjo pasakoti apie save, savo darba ir uzdéjo S. S. ant kojos ranka,
pastaroji truputj pasislinko toliau ir pasaké, kad gal nebedirs ir pradéjo meluoti, jog neuztenka tokio
atlyginimo nes turi skoly uz mokslus, ir nebezinojo kaip greifiau iSeiti. A. Pilvelis pilnai suprato
pareiskéjos argumentus ir sutiko su jais. S.S. vél paprasé , kad A. Pilvelis pasirayty ,,Jaunimo darbo
birzos* rekomendacijoje, kad pareiskéja nebedirbs. A. Pilvelis suprato S. S. praiyma, bet rekomendacijos
nepasirasé. Tuomet A. Pilvelis pradéjo pasakoti, kad jam patinka auks$tos moterys, merginos. Pareiskéja,
sutrikusi nuo tokiy pasakojimy vis kartojo ir praseé, kad pastarasis pasiraSyty rekomendacija, bet jis
neklausé pareiskéjos ir toliau pasakojo apie save, kad mégsta fotografuoti ir ant sienos parodé dvi
nuotraukas — nuogos moters kriitiné ir ariamas laukas. Tuomet A. Pilvelis pareiskéjai pasaké ,,va gulkis
Cia ant sofkelés ir nupaveiksluosiu tave™. Pastaroji maloniai Syptelé¢jo, bet nieko neatsaké. Po to A.
Pilvelis pradéjo artéti prie S. S. ir stengési pabuciuoti, ta¢iau pastaroji pasislinko toliau ir nebezinodama
kaip iSsisukti pasaké, kad gali kas jeiti. Tuomet A. Pilvelis pasiiilé pareiskéjai ateiti | redakcija
penktadien;j ir susitikti, bet pastaroji nieko neatsakiusi, paprasé pasirasyti rekomendacijoje. A. Pilvelis,
paémes rekomendacija, pasirasé joje. S. S., paémusi rekomendacija atsistojo ir nor¢jo iseiti. A. Pilvelis
taip pat atsistojo. PareiSkéja suprato, kad pastarasis nori iSlydéti, kaip staiga jis pri¢jo prie pareiSkéjos ir
prispaudes ja prie sienos pradéjo stipriai buciuoti ] lupas, j kakla, pradéjo stipriai spausti ir glostyti
rankomis kriiting. S.S. mégino priesintis ir aukti kad pastarasis liautysi, tuomet A. Pilvelis pradéjo dar
stipriau spausti, Ciupinéti tarpkojj, pareiskéja priesinosi ir Sauke, bet A. Pilvelis tai daré dar stipriau ir dar
sake, kad atsipalaiduoty. S. S. pagalvojusi, kad $aukdama ir prieSindama nieko nepasieks pasaké ,,jei jis
manes nepaleisite a$ neateisiu penktadienj*, tuomet A.Pilvelis paleido S. S., kuri greitai i§¢jo i3 kabineto.
ISeinant A. Pilvelis &jo i3 paskos ir vis kartojo ,,ateik penktadienj a3 taves lauksiu®“. S.S. i§¢jo i§ kabineto
sutrikusi, pazeminta, jautési kaip ,,Siuksle®, kurig galima zeminti ir trypti.

Skundo tyrimo metu, apie jame iSdéstytas aplinkybes buvo papraSytas pasiaiSkinti UAB
,Lietuvos aidas‘ vyr. redaktorius A. Pilvelis.

Dienrascio ,,Lietuvos aidas* vyr. redaktorius A. Pilvelis 2004 m. liepos 2 d. raste paaisSkino, kad
Jis, kaip ,,Lietuvos aidas* direktorius ir vyr. redaktorius, yra pasiraS¢s su Vilniaus darbo birza sutartj dél
6 subsidijuojamy darbo viety jsteigimo. Sios subsidijuojamos darbo vietos yra skirtos aukstyjy mokykly
absolventams. Tokiu biidu bendrové suteikia galimybe jauniems Zmonéms jsigyti darbo ir gyvenimiskos
patirties. IS Vilniaus darbo birzos | ,,Lietuvos aido* redakcijg ateina nemazai ieSkanciy darbo jauny
7moniy. Pasak A. Pilvelio S.S. jis neprisimena, nes bendrové neturi sara$o zmoniy pavardziy, kurie
siun¢iami i§ birZzos. Todél i paskutinj klausimg Nr. 9 ar yra padaryta atzyma Darbo birzos
rekomendacijoje minétai pareiskéjai jis negali atsakyti, nes atzymos neregistruojamos. ,,IS ties sunku
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suprasti, kodé¢l §i mergina parasé skunda, akivaizdziai Smeiziant] mane, iSgalvodama nebiitus dalykus®, -
teigia A. Pilvelis

Tiriant skunda, pateikti S. S. rekomendacijos jdarbinimui kopija bei sara$a merginy per
pastaruosius metus siysty jsidarbinti UAB ,,Lietuvos aidas® buvo papraSytas Vilniaus darbo birzos
direktorius.

Vilniaus darbo birzos direktorius Juozas Kazakevi¢ius 2004 m. birzelio 10 d. raste Nr. S-2607-
PP/S-80-(2.7.) atsiunté 26 bedarbiy (merginy), siysty jsidarbinti UAB ,Lietuvos aidas“, sara$a ir
rekomendacijos jsidarbinimui Nr. 20040119/100/314 i§duotos S. S. nuora$a, kurioje yra A. Pilvelio
padaryta atzyma, jog S. S. nejdarbinimo prieZastis — neatitinka kvalifikacija.

Skundo tyrimo metu buvo uzklaustos 25 merginos, kurios kreipési | dienrasc¢io ,,Lietuvos
aidas“redaktoriy A. Pilvelj dél jsidarbinimo ir buvo paprasytos apibiidinti redaktoriaus elgesj jy atzvilgiu
pokalbio metu, iSsiaiSkinant ar A. Pilvelio elgesys buvo pagarbus, korektiskas, nezeidziantis Zzmogaus
orumo.

R. J. atsiystame 2004 m. liepos 8 d. pareiSkime, buvo nurodyta, kad 2003 m. spalio ménesj,
gavusi Jaunimo darbo centro rekomendacijg dél jsidarbinimo, kreipési | dienras¢io ,Lietuvos
aidas‘“redaktoriy. Kol pareiskéja lauke redaktoriaus susipazino su dviem merginom, kurios taip pat lauke
redaktoriaus dél jsidarbinimo. Merginos R. J. papasakojo, kad redaktorius uzdavinéja jvairius intymius
klausimus, kurie tikrai neturéty jo dominti. Juokaudamos merginos pasaké, kad kai ateis redaktorius
butinai atsisés prie pareiskéjos, taip ir buvo. Vienai merginai redaktorius parasé, kad ji netinka, o kitg
priémé. PareiSkéjai reikéjo tik atzymos rekomendacijoje, kad neatitinka kvalifikacija ir redaktoriaus
paraso, taciau pastarasis akivaizdziai delsé, sakydamas jog pareiskéjos ateitis kino zvaigzdé, kad gali
padéti jai tapti, jvairiai stengési prisiliesti prie pareiskéjos, bet, turbit kitos merginos, kurig priémé dirbti,
buvimas A. Pilveliui trukdé. PareiSkéja noréjo kuo greiciau i$ ten iseiti, bet sédéjo uz stalo ir buvo tarsi
,uzbarikaduota®. Norint iSeiti, reikéjo, kad A. Pilvelis atsikelty, taciau pastarasis to daryti net nesiruose.
Sulaukus atzymos rekomendacijoje dél darbo, A. Pilvelis pasiilé iSgerti kavos, taciau R. J. to visai
nesinoréjo. Vienintelé mintis, kuri sukosi pareiskeéjos galvoje, kaip greiciau i§ Cia ,,dingti®. I$éjusi pro
duris pareiSkéja pastebéjo, kad redaktoriaus kabinete paliko skétj, kurio jai labai reikéjo, nes lauke lijo.
Grjzusi ] kabinetg sulauké tokio komentaro “nu va grjzai, dabar nepasiseks, reikia pabuciuoti veidrodj, o
kadangi veidrodzio neturime, reikés bu¢iuoti mane“. Sj kartg pareiskéja atsisédo prie tos merginos, kurig
priemée | darba. A. Pilvelis nesiruose atiduoti skécio, kuris guléjo Salia jo. Po to padave skétj tai merginai
ir pasaké: ,,Atiduosi, kai pagers su mumis kavos.*

Ir parod¢, kad eitume kartu. Tq akimirkg pareiskéja galvojo, kad kai tik iSeis pro duris ,,nersiu‘
laiptais ] apacia, kad nereikia jai nei to skécio, nei darbo. Bet A. Pilvelis nujausdamas atsistojo taip, kad
pareiSkéja netur¢jo nei menkiausios galimybés pabégti. Uz¢jo pro duris, kurios yra rakinamos. Mergina,
kurig priémé | darbg éjo pirma, R. J. antra, o A. Pilvelis i§ paskos, kadangi koridorius buvo siauras,
pabeégti nebuvo jmanoma. Bet atsitiktinumo déka A. Pilvel;j kazkas uzkalbino ir jis apsisukes griZo atgal |
ta kabineta, kur buvo 1§ pat pradziy. Prie§ iSeidama pareiSkéja pastebéjo, kad tas kabinetas, ] kurj visi €jo
gerti kavos buvo labai mazas, be langy ir jei atsisésty uz stalo iSeiti galima bty tik ,,Sturmuojant* duris.
Pareiskeja teigia, kad nezinia kaip ir kas biity atsitike jer A. Pilvelio nebuty uzkalbing. PareiSkéja,
pasiémusi i§ merginos skétj, nelabai atsimena, kaip i$ ten ,,dingo*. Atsipeikéjusi tik lauke. ,,Negalvojau,
kad darbo paieska gali bti tokia pavojinga®, - teigia R. J.

J. R. atsiystame 2004 m. rugpjiicio 20 d. skunde nurodyta, kad nuo 2003 m. spalio 10 iki 2004 m.
sausio 13 d. dirbo UAB ,,Lietuvos aidas‘ redakcijoje reklamos vadybininkés pareigose. Isidarbino pagal
Darbo birzos siuntimg. Priimant | darba pokalbio metu pareiskéja pasteb¢jo, jog A. Pilvelis yra keistas
zmogus. Jau pirmomis darbo dienomis J. R. pastebéjo ir suprato kas per zmogus yra A. Pilvelis. Pagal
darbo birZos rekomendacijas priimty merginy atzvilgiu A. Pilvelis buvo netaktiskas, kadangi pastoviai
Saukdavo ir iSvadindavo visokiausiais zodziais. Laikui bégat A. Pilvelis pradé¢jo ir nepadoriai elgtis.
Kviesdavosi | kambarélj , per prievartg liepdavo gerti alkoholj ir graibydavosi kur papuola. ”Jo §lykscios
rankos liesdavo pareiskéjos kriitine ir netgi zemiau. Bandydavo net jlysti j kelnes ir po megztuku®, teigia
- pareiSkeja. J. R. visada nustumdavo jj, bet labai bijojo kazka  pasakyti, kad neatleisty i§ darbo.
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Pareiskéja apie tai papasakodavo artimiausiems zmonéms ir bendradarbiams. PareiSkéjos teigimu buvo
keli atvejai, kai A. Pilvelis nusitemdavo ] tamsy kambarélj ir mégindavo pareiskéjg prievartauti, bet
pastaroji jj nuolat nustumdavo. J. R. nurod¢, kad A. Pilvelis kelis kartus uz atlyginimo padidinimag
dvigubai siiilé permiegoti, nors atlyginimg pareiSkéjai mokéjo Darbo birza. J. R. atsisakydavo ir
norédavo kuo greifiau pabégti nuo to Zzmogaus, bet kentéjo tris ménesius dél jraso knygeléje. J. R.
niekam nelinkéty patirti to kg ji patyré klausydama A. Pilvelio nepadoriy pasakojimy ir pasitlymuy,
vertimo gerti alkoholj ir jausti jo ranky prisilietimg. ,,Tai paskutinis alkoholikas ir seksualinis
priekabiautojas zinau, kad jis ieSko gatvéje paneliy, kurios jam pozuoty nuogos, nes maciau tokiy
nuotrauky redakcijoje®, - teigia J. R.

G. T. atsiystame 2004 m. liepos 07 d. raste nurodyta, kad i§ Darbo birzos gavusi pakartotinj
siuntima, nusprendé¢ eiti pas A. Pilvelj i§ anksto nepaskambinusi, kadangi jau anksciau jis nesilaike
telefoninio susitarimo. Sjkart A. Pilvelio elgesys, pareiskéjos nuomone buvo nekorektiskas. Vietoje to,
kad klausinéty pareiskéjos apie dalykines savybes, reikalingas darbui, pastarasis domejosi pareiskéjos
asmeniniu gyvenimu, pasakojo, kokios moterys jam patinka, laidé uzuominas, kad santuokiné istikimybé
gyvenant mieste yra nejimanoma, pasitilé iSgerti ,,ko nors stipresnio nei kava“. Po pastarojo pasitilymo
iSgerti pareiskéja pasaké, jog turi skubéti j namus, nes serga dukra, tuomet redaktorius konstatavo, kad
jau priémé j darbg dvi juristes, taCiau galéty rasti jai kitokio darbo (kaip pavyzdj nurodé redaktorés), ,,jei
bisiu jam gera“. PareiSk¢jai iSeinant i§ kabineto, A.Pilvelis atsistojo palydéti ir bandé pareiskéja
pabuciuoti. ,,Manau, kad redaktoriaus elgesio negalima pavadinti nei pagarbiu, nei korektiSku, o po
,»pokalbio dél jsidarbinimo* jauciausi pazeminta®, - teigia pareiskeja.

Z. D. atsiystame 2004 m. liepos 14 d. raste nurodyta, kad i§ Darbo birzos gavusi siuntima, | UAB
,Lietuvos aidas“ jsidarbino juriste. Pokalbio metu A. Pilvelio elgesys, pareiSkéjos atzvilgiu buvo
normalus, iSskyrus tai, kad sutarus dél darbo pasiiilé iSgerti alkoholiniy gérimy. Galima sakyti, kad
situacija del A. Pilvelio elgesio visiSkai kita, kai zmogus jsidarbinamas redakcijoje. ,,Tada teko iSgirsti
jvairiy A. Pilvelio kalby, pasakojimy sekso temomis, kurias a$ jau jvardinciau kaip seksualinj
priekabiavimg®, - teigia pareiskeja.

M. L atsiystame 2004 m. liepos 12 d. raste nurodyta, kad 2004 m. sausio ar vasario ménesj dél
jsidarbinimo buvo nukreipta i ,,Lietuvos aidas“ redakcijg. Pareiskéja teigia, kad A. Pilvelis su ja elgési
nepagarbiai, jziiliai. Klausingjo apie pareiskéjos Seimineg padétj, ar pastaroji ne néscia , reikalavo atsinesti
pazyma apie tai, bei teikdavo jog jei biity vyras tai i§ karto priimty j darbg. Atéjus kitam vyrui pas
redaktoriy, primygtinai reikalavo, kad pareiskéja nueity su jais iSgerti arbatos. M. L., nu¢jus iSgerti
arbatos, A. Pilvelis pastaraja pasodino viduryje. Jiedu pradéjo $nekéti apie moteris, teigdami, kokios jos
visos kvailos, kad su jomis nejmanoma Zmoniskai dirbti. Véliau pokalbis krypo sekso tema. Abu atvirai
aptarin¢jo tai, nekreipdami démesio j pareiskéja. M. L. negal¢jo iSeiti, nes sédejo tarp judviejy.
,,Sitly¢iau jums kreiptis j ,,Darbo birza“ su praS§ymu nesiysti jam daugiau zmoniy*, - teigia M. L.

Atlikus skundo tyrimg, buvo nuspresta perduoti tyrimo medziaga Vilniaus miesto apylinkés
prokuratiirai, kad buty sprendZiamas klausimas dél ikiteisminio tyrimo pradéjimo.

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje buvo gautas A. B., atlieckanciy bausme Marijampolés
griezto rezimo pataisos namuose, skundas dél galimo Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatymo pazeidimo.

Skundo autorius nurodé, kad jam, atliekanCiam bausme ir turiniam sveikatos sutrikimy
nesudaromos salygos pataisos namuose gamintis maistg paiam. A. B. teigia, kad Panevézio motery
pataisos namuose tai leidZiama ir iSduodami maisto produktai gamintis maistg patiems,
nesimaitinantiems pataisos namy valgykloje, kurioje higiena ir maisto paruo$imo kokybé¢ neatitinka
normy reikalavimy, o Marijampolés vyry pataisos namuose patiems gamintis maistg draudziama ir

15



nuteistieji priversti eiti j valgykla, valgyti nehigieniska ir nekokybiska maista, kuris kenkia organizmui ir
sukelia ligas.

A. B. nurodé¢, kad jis kreipési i Marijampolés pataisos namy direktoriy, kad pastarasis leisty ir
duoty produkty, kurie priklauso pagal norma, gamintis paciam, bet direktorius neatsizvelgé j pareiskéjo
sveikatos biikle (yra invalidas ir serga nepagydomomis ligomis) ir neleido gamintis maistg paciam.

Skundo autorius nurod¢, kad dél leidimo gamintis maistg paciam, kreipési ir | Medicinos dalies
vir§ininkg S. Kezj, taciau ir pastarasis nedavé tam leidimo.

A.B. praSo isaiskinti Sig vyry diskriminacijg ir neleisti pazeidinéti vyry teises, o ypac nejgaliy ir
bausmeg atliekan¢iy asmeny.

Tiriant skundg pateikti nuomong dél skunde minimy fakty buvo paprasyti Kal¢jimy departamento
prie Teisingumo ministerijos direktorius ir Marijampolés pataisos namy direktorius.

Kaléjimy departamento prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos direktoriaus
pavaduotojas Vilius Slai¢idinas 2004 m. rugpjacio 19 d. raste Nr. 10/07-1707 paaiskino, kad nuo 2003 m.
sausio 1 d. visose Kaléjimy departamentui pavaldziose jstaigose nuteistieji ir kalinamieji maitinami
vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. sausio 9 d. nutarimu Nr. 14 ,,Dél fiziologiniy
mitybos normy asmenims, laikomiems kardomojo kalinimo ir laisvés atémimo vietose, patvirtinimo*
nustatytomis mitybos normomis, Lietuvos Respublikos teisingumo ministro 2002 m. rugséjo 23 d.
isakymu Nr. 253 , D¢l skiriamy maisto produkty vidutiniy paros kiekiy ir paros maitinimo i$laidy normy
asmenims, laikomiems kardomojo kalinimo ir laisvés atémimo vietose, patvirtinimo® patvirtintais
skiriamy maisto produkty vidutiniais paros kiekiais ir Kal¢jimy departamento direktoriaus 2002 m.
gruodzio 6 d. jsakymu Nr. 180 ,,Dél asmeny, laikomy kardomojo kalinimo ir laisvés atémimo vietose,
maitinimo organizavimo rekomendacijy patvirtinimo*.Pastarojo teisés akto 18 punkte nurodyta, kad
,huteistieji maitinami pataisos darby jstaigos valgyklose arba gamybiniame objekte specialiai tam
skirtose patalpose dienotvarkéje nustatytu laiku pagal pataisos darby istaigos direktoriaus
buriams(skyriams) ir brigadoms patvirtintg grafika“. Visuose pataisos namuose, tame tarpe ir Panevézio
pataisos namuose, nuteistieji maitinami pagal ty paciy norminiy akty reikalavimus. Maisto produktai
nuteistiesiems neiSduodami, o maistas gaminamas pataisos namy virtuvéje pagal pataisos namy
direktoriaus patvirtintus valgiara$cius.

V. Slai¢ifinas paaiskino, kad nuteistiesiems biriuose, kur yra galimybé (nors norminiai aktai to
nereikalauja), yra jrengtos virtuves, kur nuteistieji i§ parduotuvés isigyty maisto produkty gali patys
pasigaminti ar pasiSildyti norimus patiekalus. Marijampolés pataisos namuose yra jrengtos 7 virtuves
nuteistyjy biiriuose, dar 4 rengiamasi jrengti. Biiryje, kur bausme atlieka nuteistasis A.B., virtuve kol kas
nejrengta.

Direktoriaus pavaduotojas V. Slai¢iinas paaiskino , kad Sveikatos apsaugos ministerijos
Ekstremaliy sveikatai situacijy centras nagrin¢jo nuteistojo P. J., atlieckan¢io bausm¢ Marijampolés
pataisos namuose, skunda dél blogo ir nekokybisko maitinimo. Sveikatos apsaugos ministerijos
Ekstremaliy sveikatai situacijy centro 2004 m. rugpjucio 12 d. raSte Nr. 02-439 daroma iSvada, kad
,» Likrinimo metu Marijampolés pataisos namuose dirban¢iy ir nedirban¢iy vyry mitybos normos
pazeidimy nenustatyta, maisto kokybé gera, maisto produktai laikomi pagal higieninius reikalavimus ir
gamintojo nurodytas salygas, tinkamumo suvartoti terminy prisilaikoma“

»Marijampolés pataisos namy direktorius T. Klusevi€ius ir Sveikatos prieZiliros tarnybos
virSininkas S. Kezys pasielgé teisingai, nes jie negali keisti teisés akty reikalavimy®, - teigia
V.Slaigitinas.

Direktoriaus pavaduotojas V. Slai¢ilinas paaiskino, kad sergantys nuteistieji yra gydomi ir
maitinami Laisvés atémimo viety ligoningje.

Marijampolés pataisos namy direktorius Tadas Klusevicius 2004 m. rugpjicio 12 d. raSte Nr.
9/07-7959 paaiskino, kad Marijampolés pataisos namuose nuteistyjy maitinimas organizuojamas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. sausio 9 d. nutarimu Nr. 14 ,,D¢l fiziologiniy
mitybos normy asmenims, laikomiems kardomojo kalinimo ir laisvés atémimo vietose, patvirtinimo®,
Lietuvos Respublikos teisingumo ministro 2002 m. rugséjo 23 d. jsakymu Nr. 253 , . Dél skiriamy maisto
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produkty vidutiniy paros kiekiy ir paros maitinimo i§laidy normy asmenims, laikomiems kardomojo
kalinimo ir laisvés atémimo vietose, patvirtinimo* ir Kal¢jimy departamento direktoriaus 2002 m.
gruodzio 6 d. jsakymu Nr. 180 ,,D¢él asmeny, laikomy kardomojo kalinimo ir laisvés atémimo vietose,
maitinimo organizavimo rekomendacijy patvirtinimo®. Vadovaujantis minétais norminiais aktais
nuteistieji maitinami PN valgykloje ir iSsineSti maistg i§ valgyklos draudziama (iSskyrus duong).

Kaléjimy departamento direktoriaus 2002 m. gruodzio 6 d. jsakymu Nr. 180 ,,Dé¢l asmeny,
laitkomy kardomojo kalinimo ir laisvés atémimo vietose, maitinimo organizavimo rekomendacijy
patvirtinimo* nustatyta asmeny, laikomy kardomojo kalinimo ir laisvés atémimo vietose, maitinimo
organizavimo metodinés rekomendacijos bei maisto produkty pirkimo, maisto gaminimo ir iSdavimo
tvarkg asmenims, laikomiems kardomojo kalinimo ir laisvés atémimo vietose.

Rekomendacijoje nurodyta, kad valgiarastj sudaro pataisos jstaigos materialinio apriipinimo
tarnyba ménesio laikotarpiui, vadovaudamasi Skiriamais maisto produkty vidutiniais paros kiekiais,
patvirtintais Lietuvos Respublikos teisingumo ministro 2002 m. rugsé¢jo 23 d. jsakymu Nr. 253. Sudarant
valgiarast] rekomenduojama vadovautis Respublikinio mitybos centro parengtomis rekomendacijomis:
,Dirbantiems vyrams rekomenduojamo 31 dienos maisto davinio valgiarastis® (1 priedas),
,Nedirbantiems vyrams rekomenduojamo 31 dienos maisto davinio valgiarastis“ (2 priedas),
,Dirban¢ioms moterims rekomenduojamo 31 dienos maisto davinio valgiarastis“ (3 priedas),
,Nedirbanioms moterims rekomenduojamo 31 dienos maisto davinio valgiarastis“ (4 priedas),
,Paaugliams rekomenduojamo 31 dienos maisto davinio valgiarastis“ (5 priedas).

Ligoniy maitinimui valgiarastis sudaromas pagal Dirbantiems vyrams rekomenduojamo 31
dienos maisto davinio valgiarastj (1 priedas), subalansuojant pagal medicinos duomenis ir Lietuvos
dietology draugijos metodines rekomendacijas.

Valgiarastj, suderinta su pataisos jstaigos asmens sveikatos prieziiiros tarnyba, tvirtina $ios
istaigos direktorius. Patvirtintg valgiarast] iSimtiniais atvejais gali pakeisti pataisos istaigos direktorius
arba jj pavaduojantis pareigiinas raSytiniu nurodymu, nepazeisdamas maisto normos energetinés vertés
balanso, vadovaujantis Maisto produkty, skirty maitinti kalinamuosius ir nuteistuosius, keitimo kitais
produktais normomis.

Sutinkamai su rekomendacija maistas virtuvéje gaminamas 3 kartus per parg pagal technologiniy
procesy bei sanitariniy higieniniy taisykliy reikalavimus ir valgiarastj. ValgiaraStyje nurodyti patiekalai
gaminami pagal patiekaly rekomenduojamas receptiiras.

Jeigu nuteistieji maitinami 2 arba 3 pamainomis ir tarp jy yra ilgesnés nei dviejy valandy
pertraukos, maistas gaminamas kiekvienai pamainai atskirai. Maistas turi biiti pagamintas likus 20-30
minuciy iki i1§davimo. Asmenims, kurie negali pavalgyti laiku, pagaminta maistg galima laikyti iki dviejy
valandy. Jeigu nuteistieji maitinami 2 valandomis véliau, maistas jiems gaminamas atskirai. Intervalai
tarp maitinimy, i$skyrus miegui skirtg laika, neturi biiti ilgesni nei 7 valandos.

ISduoti pagaminta maista leidZia pataisos darby istaigos direktoriaus budintysis padéjéjas,
remdamasis Sios ]staigos asmens sveikatos prieziiiros tarnybos darbuotojy juslinio patikrinimo
rezultatais, jraSytais pagaminto maisto kokybés jvertinimo Zurnale. Be asmens sveikatos prieZiliros
tarnybos darbuotojy juslinio patikrinimo ir pataisos darby jstaigos direktoriaus budinciojo padéjéjo
leidimo i8duoti maistg draudziama.

Nuteistieji maitinami pataisos darby jstaigos valgykloje arba gamybiniame objekte specialiai tam
skirtoje patalpoje dienotvarkéje nustatytu laiku pagal pataisos darby jstaigos direktoriaus buriams
(skyriams) ir brigadoms patvirtintg grafika.

Gamybingje zonoje esantys nuteistieji maitinami izoliuotai nuo nuteistyjy, esanciy gyvenamojoje
zonoje.

Kamerose esantiems nuteistiesiems maistas ] kameras arba specialias patalpas gamyboje
pristatomas termosuose. Dalijant maistg nuteistiesiems, prie kamery privalo biiti pataisos darby jstaigos

Nuteistiesiems iSsinesti 1§ valgyklos maistg (iSskyrus jam priklausancig duong, o gydymo ir
pataisos darby kolonijose i$skyrus ir pieng) bei valgyklos jrankius draudziama.
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Sie norminiai aktai taikomi visiems, Kaléjimy departamento prie Teisingumo ministerijos
pavaldiems, pataisos namams ir kal¢jimams.

ISanalizavus teisés aktus, reglamentuojancius asmeny, laikomy kardomojo kalinimo ir laisvés
atémimo vietose, maitinimo organizavimo bei vadovy paaiSkinimus galima teigti, kad maitinimas
organizuojamas vadovaujantis norminiais aktais, kuriuose nustatyta konkreti nuteistyjy maitinimo tvarka
ir numatytas konkretus maisto kaloringumas dirban¢iam ar nedirbanciam asmeniui. Teisés aktais taip pat
numatytas maitinimas ir sergantiems asmenims.

Atlikus skundo tyrima, buvo nuspresta atmesti skunda, kadangi nepasitvirtino jame nurodyti
pazeidimai.

2.4. SKUNDU TYRIMU SANTRAUKOS DEL PAZEIDIMU VARTOTOJU TEISIU
APSAUGOS SRITYJE

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje istirtas Kur§ény miesto gyventojy skundas dél KurSény
mieste veikian¢iy pir¢iy darbo laiko, kuris, pareiskéjy nuomone, neteisingai paskirstytas moterims ir
vyrams. Skunde teigiama, kad nuo 2004 m. sausio mén. grafikas pakeistas taip, kad abiem pirtimis
SeStadieniais naudojasi vyrai, o penktadieniais - moterys. Pasak pareiskéjy, toks darbo laikas nepatogus,
kadangi penktadienj pasibaigus darbo laikui yra labai sunku suspéti i pirtj, o atvykus paskutines dvi ar
tris pirties darbo valandas bina tieck daug motery, kad nei vietos, nei voneliy, nei kar$to vandens
nebelieka. Be to, daugelis Kur§ény motery turi sodybinius sklypus, SeStadienj jos nudirba nemazai zemés
ir namy ruoSos darby, bet juos pabaigus nusiprausti nebéra galimybés. Taigi, didelé dalis pirtimi
besinaudojanciy motery nepatenkintos nustatytu pirties darbo laiku.

Skunde iSreikStas pageidavimas, kad bent viena pirtis aptarnauty moteris SeStadienj. Skunde taip
pat informuojama, kad tuo paciu klausimu moterys kreipesi 1 UAB “Kur§ény komunalinis tkis” taciau
negavo jokio atsakymo.

Skundo tyrimo metu kreiptasi | UAB “ Kur§ény komunalinj tkj” ir paprasyta informuoti, kas yra
pir¢iy patalpy savininkas, kas jas eksploatuoja bei kokiu pagrindu. Kieno kompetencijoje yra nustatyti
pir¢iy darbo laika. Ar anksciau buvo ieSkota biidy, kaip nustatyti darbo laika, kad jis patenkinty tiek
motery, tiek vyry interesus. Taip pat prasyta pareiksti savo nuomonge dél skunde aprasytos problemos ir
pateikti savo sililymus jai i§spresti.

UAB “ Kur$ény komunalinio tkio” direktorius A.G. 2004-07-27 Nr. 1-334 raste informavo, kad
Kur§ény miesto ir Daugéliy gyvenvietéje esanti pirtis priklauso Siauliy rajono savivaldybei. Jy
eksploatacija, pagal panaudos sutartj, vykdo UAB “Kur$ény komunalinis tikis”. Kur§ény miesto pirtis
eksploatuojama bendrovés nuo 2003 m. sausio ménesio. Perémus miesto pirtj i§ UAB “ Siauliy energija”
Kur$ény Silumos tinkly, pirtis dirbo tik vieng dieng per savaite: SeStadieniais nuo 9 val. iki 15 val. — pirtis
moterims ir nuo 15.30 val. iki 22 val. — vyrams. Kadangi perémus pirtj, sumazéjo paslaugos kaina,
zenkliai padidéjo lankytojy skai€ius. Dirbant tokiu grafiku, susidarydavo didelés eilés. Atsirado poreikis
dirbti dvi dienas. Atlikus lankytojy apklausa, buvo pakeistas darbo laikas: penktadieniais nuo 11 val. iki
21 val. — moterims ir SeStadieniais nuo 11 val. iki 21 val. — vyrams. Daugumos lankytojy pageidavimu
buvo nustatytas toks darbo laikas. Taip pat UAB “Kur$ény komunalinio tikio “ direktoriaus A.G. teigimu
Siuo metu atliekama nauja apklausa d¢l pirties darbo laiko. Atlikus ja, bus sprendziama ar reikalinga
keisti pirties darbo laika.

Tyrimo metu nustatyta, kad vyrams ir moterims nustatytos skirtingos paslaugy pasirinkimo
galimybés, kadangi penktadienis - darbo diena, o Sestadienis - poilsio diena, todél moterims sudarytos
akivaizdZiai blogesnés salygos naudotis pirtimis, nes poilsio dienomis jos neturi galimybés pasinaudoti
pir¢iy teikiamomis paslaugomis.

Atsizvelgus ] auk$¢iau iSdéstytas aplinkybes ir nustacius, kad UAB “KurSény komunalis tikis”,
pazeidé Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo reikalavimus, vadovaujantis Motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatymu, buvo nuspresta kreiptis | UAB “KurSény komunalinis iikis” direktoriy Algimantg
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Gloden;j ir pasitlyti nutraukti lygias teises pazeidziancius veiksmus, t.y. sudaryti vienodas naudojimosi
pirtimis pasirinkimo galimybes, tiek moterims , tiek vyrams.

UAB “Kur$ény komunalinis ikis” direktoriy A.G. informavo, kad atlikus pakartoting lankytojy
apklausg dél pir¢iy darbo laiko KurSénuose, nusprgsta sudaryti vienodas naudojimosi pirtimis
pasirinkimo galimybes tiek moterims, tiek vyrams.

* * *

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje pradétas tyrimas dél galimo ,,Krekenavos agrofirma“
meésos gaminiy reklaminiy plakaty, skelbian¢iy ,.kai norisi mésos* ir vaizduojanciy apsinuoginusios
moters kiing greta mésos gaminiy.

Tyrimo metu buvo paaisSkinimg pateiké AB ,,Krekenavos agrofirma* generalinis direktorius, kuris
paaiskino, kad plakate pavaizduotas moters siluetas yra vaizduojamas kaip televizijos ar spaudos turinio,
kaip reiskinio, simboliu. ,,Reklama norima parodyti, kad reklamuojamas produktas yra aukstos kokybés
ir puikaus skonio produktas ir mégavimasis Siuo produktu yra didesnis malonumas nei mégautis
televizija ar spauda, kuri reklamoje yra vaizduojama simboliu-moters siluetu,- teigia generalinis
direktorius. Generalinis direktorius pateikia ir kitg reklaminio plakato ,,Krekenavos...kai norisi mésos*
id¢jos interpretacija. Jo teigimu, $is reklaminis stendas esg gali atspindéti mintj, jog graziomis formomis,
o tiksliau grozéjimusi ir zavéjimusi erotiSku moters kiinu nebisi sotus, todé¢l ,,Krekenavos...kai norisi
mésos* — rinkis ,,Krekenavos® gaminius. Generalinio direktoriaus nuomone, kaip, beje, ir bendrovés
komercijos direktoriaus bei reklamos agentiiros, gaminusios minétg reklamg nuomone, reklaminio
plakato idéja bei jame pavaizduotas moters siluetas nezemina motery.

Reklamos agentiiros direktorius taip pat patvirtino, kad reklaminiame plakate vaizduojamas
moters, dévingios raudong suknele, siluetas yra televizijos bei spaudos turinio simbolis. “Sis simbolis yra
vartojamas, atsizvelgiant j skirtingg lyCiy teikiamg démesj j tam tikrus visuomeninius reiskinius, todél ir
reklamos idéja yra aiSkinama, atsizvelgiant j skirtingus visuomenés nariy pozilrius®,- raste teigia
reklamos agentiros vadovas. Reklamos agentiiros vadovu aisSkinimu, moters kaip simbolio pasirinkimas,
esg yra skirtas sukelti intrigg ir i§laikyti Zitirovo démes;.

Tyrimo metu kreiptasi ] Vilniaus dailés akademijos Fotografijos ir medijos meno katedra, Dailés
istorijos ir teorijos katedra, Zurnalisty etikos inspektoriy, Lygiy galimybiy plétros centra ir papradyta
paaiSkinti, ar tokia maisto produkty reklama meninés iSraiSkos prasme yra informatyvi, ar ji yra
toleruotina ir kaip ji gali bati vertinama moralumo prasme.

Lygiy galimybiy plétros centro projekty vadové humanitariniy moksly daktaré Margarita
Jankauskaité teigia, kad reklamoje lieka nematoma moters galva ar veidas, kuris vaizdo suvokimo
procese siejamas su zmogumi kaip asmeniu-pateikiamas tik nesuasmenintas, ,,grynas® kiinas, ,kitaip
sakant ,,mésa“. Dr. M. Jankauskaités nuomone, moters kiinas reklamoje ne Siaip sudaiktinamas, jis
pateikiamas kaip kity troskimy tenkinimo objektas, kuriuo skatinama naudotis su pasimégavimu, taip
kaip vartojami mésos gaminiai. ,, Taciau didZiausia taip pateikiamo vaizdo zala yra ta, kad vyro
(potencialaus vartotojo) troSkimas yra sutapatinamas su moters kaip daikto troSkimu, o moters
(potencialios vartotojos) troSkimas su noru biiti trokStamu daiktu. M. Jankauskaités nuomone,
Krekenavos agrofirmos reklama (aptariama) miisy visuomengje negali biiti toleruojama.

Zurnalisty etikos inspektoriaus Romo Gudai¢io manymu, & reklama yra esanti labiau
Sokiruojanti nei informatyvi. ,,tenka apgailestauti, kad Sie kriterijai tampa abejotinais ,,prioritetais®, -
teigia R. Gudaitis. Pasak R. Gudaicio, butina specialiame Reklamos kodekse numatyti aiSkesnes
reklamos etiSkumo normas.

Vilniaus dailés akademijos Humanitariniy ir socialiniy moksly fakulteto Dailés istorijos ir
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toks reklaminis plakatas yra ne informatyvus, o provokatyvus, neskoningas, nekorektiskas ir skirtinas tik
patriarchaliskai nusiteikusiy vyry ratui.

Vilniaus dailés akademijos Fotografijos ir medijos meno katedros vedéjas Alvydas Lukys
nuomoneés rasStu dél mésos gaminiy reklamos nepateiké. Taciau telefonu pareiske, kad ,,atsakymo
Tarnybai nerasys, nes tai neverta démesio reklama ir neverta to daugiau reklamuoti‘.

Tyrimo metu nustatyta, kad AB ,,Krekenavos mésa“ reklaminiame plakate ,,Krekenavos...kai
norisi mésos...“ vaizduojamos iSraiskingos moters kiino linijos, o pati moteris vilki raudong spalvos,
simbolizuojancios aistrg, ktinisSkg meile, suknele. Raudona suknelé plakate ypac paryskina moters
sédmenis bei kriiting, o, prasegta suknelés dalis apnuogina moters nugarg. Remiantis lingvistiniu Zodzio
»apnuoginti® aiSkinimu, pateikiamu 1998 m. Dabartiniame lietuviy kalbos zodyne, minétas zodis reiskia
,padaryti nuoga kurig kiino vieta: pecius, kriiting”. Atkreiptinas démesys, kad Zzodzio ,,apnuoginti‘
lingvistinis aiSkinimas priestarauja AB ,,Krekenavos agrofirma® generalinio direktoriaus pateikiamam
aiSkinimui apie apnuoginta moters kiing, nes, pasak generalinio direktoriaus, plakate ,,<...> néra matoma
apnuoginta nei viena kiino dalis, kuri yra biidinga tik moterims <...>*.

Aptariamame reklaminiame plakate moters figiira vaizduojama be galvos, akcentuojamos tik
vyriSkajai auditorijai patrauklios moters kiino formos, gi pati moteris vaizduojama ne kaip intelektuali,
protaujanti asmenybé, t.y. ,,homo sapiens®, bet kaip patrauklus gundymo objektas, kuris neabejotinai yra
skirtas vyrams.

Reklaminio plakato apatingje dalyje, t.y. pagrindiniame ir pirmajame plane, vaizduojami desSry
gaminiai, kuriems AB,,Krekenavos agrofirma‘ vadovy, teigimu, sitiloma teikti prioritetg ir rinktis biitent
mésos gaminius, o ne ziliréti televizijg ar klausyti radija, kurig reklamos kiréjy teigimu, simbolizuoja
moters siluetas. Nekyla abejoniy, kad moters, kaip Ziniasklaidos simbolio, vaizdavimas reklaminiame
plakate gali buti suvokiamas tik patiems reklamos sumanytojams, gi objektyviai moters vaizdavimas
reklamoje suvokiamas tiesiogine prasme, t.y. kaip alternatyvus pasirinkimas mésos gaminiams.

Tai, kad reklaminiame plakate ,,...kai norisi mésos...“ siiloma vartotojui pasirinkimo galimybé
liudija ir AB ,,Krekenavos agrofirma® generalinio direktoriaus teiginys, kad ,,<...> §is reklaminis stendas
gali atspindéti mintj, jog graziomis formomis, o tiksliau groz¢jimusi ir Zavejimusi erotiSku moters kiinu
nebisi sotus, todél ,,Krekenavos...kai norisi mésos* — rinkis ,,Krekenavos* gaminius®.

Taigi darytina iSvada, kad AB ,, Krekenavos agrofirma‘ reklaminiame plakate ,,Krekenavos...kai
norisi mésos*, taip pat ir vaizdo klipe, iSreiSkiamas moters paZzeminimas bei paniekinimas, nes moteris
vaizduojama ne kaip mastantis, protaujantis Zmogus, bet kaip erotiSko moters kiuino dalis, skirta
heteroseksualaus vyro seksualiniams poreikiams tenkinti bei aistrai malSinti. Kartu reklaminiame plakate
moteris yra gretinama Salia daikty, t.y. mésos gaminiy, kas 1§ esmés ZeidZia Zmogaus garbg ir oruma.

Remiantis lingvistiniu ZodZio ,,niekinti* aiSkinimu, pateikiamu 1998 m. Dabartiniame lietuviy
kalbos zodyne, minétas zodis reiSkia ,,1. rodyti panieka, <..> 2. laikyti menku dalyku <...>*.
Reklaminiame plakate vaizduojamos dvi alternatyvos, skirtos vartotojui: mésos gaminiai ir moteris-Kaip
ziniasklaidos simbolis arba moteris, kaip aistros malSinimo objektas. Taigi tiriamame reklaminiame
plakate moteris yra lyginama su daiktu, mésos gaminiais, dél ko ji yra menkinama, niekinama,
Zeminama.

Atkreiptinas démesys, kad Tarybos ir valstybiy nariy vyriausybiy atstovy, posédZiavusiy
Taryboje, 1995-10-5 rezoliucijos ,,Dél motery ir vyry jvaizdzio reklamoje ir Ziniasklaidoje® 2 punkte
nustatyta, kad lyciy stereotipai reklamoje ir Ziniasklaidoje yra vienas i§ nelygybés veiksniy, daranciy
jitakg pozitriui ] motery ir vyry lygybe; kad tai pabrézia lygybés visose visuomeninio gyvenimo srityse
skatinimo svarba. Tos pacios rezoliucijos 4 punkte nurodoma, kad reklama ir ziniasklaida neturi menkinti
pagarbos Zzmogaus orumui, jose neturi biiti diskriminacijos dél lyties.

Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 5" straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad prekiy pardavéjas,
gamintojas ar paslaugy teikéjas, jgyvendindamas ly¢iy lygias teises, privalo, suteikdamas vartotojams
informacija apie gaminius, prekes ir paslaugas arba jas reklamuodamas, uztikrinti, kad joje nebity
iSreiSkiamas paZeminimas, paniekinimas arba teisiy apribojimas ar privilegijy teikimas dél asmens lyties
bei formuojamos visuomenés nuostatos, kad viena lytis pranasesné uz kita.
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Nustaciusi, kad AB ,Krekenavos agrofirma® reklaminis plakatas bei vaizdo klipas
,Krekenavos...kai norisi mésos...“ (kuriama vaizduojama moteris, vilkinti raudong suknel¢) Zemina
moteris ir todél AB ,,Krekenavos agrofirma®, kaip reklamuojamy ,,Krekenavos® produkty gamintojas,
pazeidé Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 5® straipsnio 2 dalies reikalavimus, vadovaudamasi
Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 24 straipsnio 2 ir 4 punktais, nuspresta:

1. Patraukti administracinén atsakomybén AB ,,Krekenavos agrofirma* generalinj direktoriy uz
Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 5 straipsnio 2 dalies pazeidima.

2. Kreiptis ] AB ,,Krekenavos agrofirma‘ generalinj direktoriy ir pasitilyti nutraukti lygias teises
pazeidziancius veiksmus, t.y. nutraukti tiriamo reklaminio plakato ir vaizdo klipo publikavima.

Atkreiptinas démesys, kad minétos reklamos rodymas per televizija buvo nutrauktas, o
reklaminiai plakatai iSimti reklamos stendy. Administracinén atsakomybén buvo patrauktas komercijos
direktoriaus pavaduotojas, kuris buvo jpareigotas atvykti j administracinio teisés pazeidimo bylos
nagrin¢jimg. Nutarimas skirti administracing buvo apskystas teismui.

* * *

2004 metais Tarnybos darbuotojai aktyviai stebéjo internetu platinamy skelbimy bei reklamy
turinj. Paslaugy teiké¢jai daznai savo interneto svetainése skelbdavo apie jvairius organizuojamus
renginius, uz j€¢jima  kuriuos reikalaudavo skirtingo mokesc¢io moterims ir vyrams.

2004 m. birzelio 3 d., muzikinio klubo esanc¢io Kaune interneto tinklapyje buvo paskelbta, kad Sio
klubo organizuojamo renginio metu, j¢jimas j kluba kainuoja 7 litus, o merginos jleidziamos nemokamai.
Tokio turinio skelbimas i§ esmés pazeidzia Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 5 1 straipsnyje
jtvirtinta nuostata, jog prekiy pardavéjas, gamintojas ar paslaugy teikéjas privalo visiems vartotojams,
nesvarbu kokia jy lytis. Taikyti vienodas apmokéjimo salygas ir garantijas uz tokius pacius ir vienodos
vertés gaminius, prekes ar paslaugas.

2004 m. birzelio 7 d. muzikinio klubo vadovui buvo iSsiystas rasStas, kuriame buvo iSsamiai
paaiskinta, jog tos pacios paslaugos teikimas skirtingomis kainomis vyrams ir moterims yra draudziamas
jstatymo, bei kuriuo praSoma informuoti, kieno iniciatyva ir dél kokiy priezas¢iy bei motyvy moterims ir
vyrams nustatytos skirtingos j¢jimo | renginj biliety kainos. Atsakydamas i §j rasta Muzikinio klubo
vadovas A. S. paaiskino, jog biitent jo iniciatyva klube yra organizuojami tokie renginiai, j kuriuos
j¢jimo kaina yra skirtinga vyrams ir moterims. Pasak vadovo, $ie renginiai yra vienetiniai ir juos
organizuojant stengiamasi i§laikyti tam tikros lygios proporcijos, tai yra organizuojami atskiri renginiai ]
kuriuos nemokamai jleidziami tik vyrai, o j Kitus tik moterys.

2004 m. birzelio 24 d. tame paciame interneto tinklapyje buvo paskelbta informacija apie
analogiSka klubo organizuojama renginj, kurio metu merginos j ji jleidZziamos nemokamai, tuo tarpu kai
priesingos lyties atstovai privaléjo jsigyti bilietg kainuojantj 7 litus. D¢l Sios prieZasties, 2004 m. birzelio
29 d. kontrolieré nutaré del Sio jvykio pradéti tyrima, bei iSkviet¢ muzikinio klubo vadova atvykti |
tarnybg dél administracinio teisés pazeidimo bylos nagrin¢jimo. Nagrin¢jant pazeidimo byla, klubo
vadovas paaiSkino, jog susipaZino su Motery ir vyry lygiy galimybiy nuostatomis ir ateityje pasiZzadéjo
tokiy pazeidimy nedaryti. Uz paZeidimg, numatyta Administraciniy teisés pazeidimy kodekso 416
straipsnyje, muzikinio klubo direktorius nubaustas 300 lity bauda.

2.5. DISKRIMINACINIAI SKELBIMAI

2004 metais Tarnyba iSsiunt¢ nemazai paklausimy bei pradéjo tyrimy savo iniciatyva dél
pazeidimy darbo santykiy srityje, valstybés tarnyboje bei kitose uzimtumo srityse. Kaip ir pra¢jusiais
metais, daugiausia galimy pazeidimy Siose srityse buvo uzfiksuota privaciame sektoriuje (12 pav.)
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12 pav. Paklausimy dél diskriminacinio pobuidZio skelbimy valstybinéms jstaigoms ir priva¢ioms
jmonéms skaiciaus pokytis

50 O Valstybinis sektorius

20 B Privatus sektorius

1999 m. 2000m. 2001m. 2002m. 2003 m. 2004 m.

Skelbimuose priimti j darbg darbdaviai daznai nurodydavo reikalavimus dél asmens lyties ar
amziaus, pazeidzian¢ius Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo nuostatas. 2004 metais buvo uzfiksuota
Siek tiek daugiau skelbimy nei praéjusiais metais, kuriuose nurodomas reikalavimas dé¢l pretendenty
amziaus cenzo, arba kuriuose buvo reikalaujama i§ asmeny pateikti duomenis apie savo amziy (13 pav.).

13 pav. Diskriminacinio pobudzio skelbimy dél lyties ir dél amZiaus santykis:

55;

501

-

45

40+

O Paklausimai dél diskriminacinio pobiidzio skelbimy dél amziaus - 46%
O Paklausimai dél diskriminacinio pobudzio skelbimy dél lyties - 54%

Atkreiptinas démesys, jog 2004 m. buvo pastebéta daug diskriminuojancio pobudzio darbo
skelbimy, kurie buvo platinami internetu. 2004 m. geguzés 27 d. interneto tinklapio www.cvmarket.|t
darbo skelbimy skiltyje, buvo iSplatintas skelbimas, kuriame nurodyta, kad uZdaroji akcin¢ bendrove,
esanti Siauliuose, besiverianti biuro technikos prekyba, iesko vadybininko. Siame skelbime nurodytas
reikalavimas, kad asmuo, norintis uzimti Sias pareigas, turi bati 25 — 35 mety amzZiaus.
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2004 m. birzelio 25 d. bendrovés vadovui buvo iSsiystas rastas, kuriame buvo praSoma paaiskinti,
dél kokiy motyvy ir kuo vadovaujantis kandidatams vadybininko pareigoms uzimti taikomas grieztas
amziaus cenzas. Laikinai einantis bendrovés direktoriaus pareigas D. Z. paaiSkino, kad skelbime
nurodytas konkretus kandidaty amzius dél ekonominiy motyvy, neva siiilomas darbas yra sudétingas,
darbuotojams esg reikia puikiai iSmanyti parduodamos produkcijos technines savybes, bendrauti su
klientais. Darbuotojai esg siun¢iami mokytis, tobulintis, jy mokymo bei tobulinimosi i§laidos bendrovei
atsiperka apytikriai tik po 10 mety. Be kita ko, bendrové priémusi | darbg jauna, nekvalifikuota
darbuotojg pati iSmoko, iSaugina specialista tuo laikotarpiu mokédama sglyginai mazesnj darbo
uzmokestj nei jau patyrusiam darbuotojui.

2004 m. liepos 5 d. Lygiy galimybiy kontrolieré, vadovaudamasi Motery ir vyry lygiy galimybiy
jstatymo 18 straipsnio 3 dalimi, priémé nutarimg pradéti tyrimg déel Motery ir vyry lygiy galimybiy
jstatymo 8 straipsnio pazeidimo. Imonés vadovas, nenoréjgs priimti } darbg vyresniy nei 35 mety amziaus
asmeny, kurie pasak jo bendrovei biity nuostolingi, buvo iskviestas ] tarnyba dé¢l administracinio teisés
pazeidimo bylos nagrinéjimo. Nagrin¢jant byla, direktorius papildomai paaiSkino, kad reikalavimg dél
amziaus cenzo darbo skelbime nurod¢ dél jstatymy nezinojimo, ir dél to labai gailisi. Uz pazeidima,
numatyta Administraciniy teisés pazeidimy kodekso 416 straipsnyje, bendrovés vadovas nubaustas 100
lity bauda.

2004 m. liepos 15 d. interneto tinklapyje buvo skelbiama informacija, jog uzdaroji akciné
bendrove, esanti Vilniuje ir besiver¢ianti didmenine bei mazmenine prekyba, siiilo norintiems jsidarbinti
Sioje bendrovéje asmenims, uzpildyti anketa. Elektroniniu biidu uzpildyti asmens duomenys jtraukiami }
bendrovés duomeny bazg, ir véliau pagal Siuos duomenis bendrové vykdé darbuotojy atranka. Kandidato
anketoje, buvo paruostos skiltys asmens duomeny jradymui. Sioje anketoje, be kity skiléiy buvo §ios:
“Amzius:”, “Seimyniné padétis:” bei “Vaikai” (skai¢ius). Sis skelbimas pazeidzia Motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatymo 8 straipsnyje jtvirtinta nuostata, jog skelbimuose priimti j darbg ar mokytis
draudziama nurodyti reikalavimus, suteikianc¢ius pirmenybe vienai i$ ly¢iy, reikalauti i§ darbo ieSkanciy
asmeny informacijos apie jy Seimine padéti, amziy (iSskyrus jstatyme numatytus atvejus), privaty
gyvenimg ir Seimos planus.

Bendrovés vadovui buvo iSsiystas rastas, kuriame praSoma paaiSkinti, del kokiy motyvy ir kuo
vadovaujantis 1§ ieSkanciy darbo asmeny reikalaujama informacijos apie jy amziy, Seimin¢ padét} bei
privaty gyvenima. Savo atsakyme, bendrovés personalo skyriaus vadové L. J. paaiskino, jog kandidato
anketoje asmeniui néra privalu pateikti savo asmens duomenis apie amziy, Seimin¢ padétj bei privaty
gyvenima. Sis paaiskinimas neatitiko tikrovés, kadangi interneto tinklapyje nebuvo nurodyta kurias
anketos skiltis pildyti privalu, o kurias ne.

Nepaisant kontrolierés raStu pateiktos informacijos, jog i§ darbo ieSkan¢iy asmeny jstatymas
draudzia reikalauti Sios informacijos, jmonés vadovai nepakeit¢ kandidato anketos turinio ir toliau
reikalavo duomeny apie kandidato amziy, Seiming padétj bei privaty gyvenimg. 2004 m. rugsé€jo 15 d.
kontrolieré nutaré pradéti tyrimg dél Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 8 straipsnio pazeidimo, o
bendrovés personalo skyriaus vadovei iSsiystas Saukimas atvykti | tarnyba dél administracinés teiseés
pazeidimo bylos nagrinéjimo. Nagrin¢jant byla, imonés personalo skyriaus vadoveé papildomai pranese,
jog kandidato anketos skiltys, kuriose buvo reikalaujama pateikti informacija apie asmens amziy, Seiming
padét] bei privaty gyvenima, 1§ interneto tinklapio pasalintos. Uz paZeidima, numatyta Administraciniy
teisés pazeidimy kodekso 416 straipsnyje, personalo skyriaus vadové nubausta 200 lity bauda.

3. INFORMACINE VEIKLA
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Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos darbo vieSumas yra esminis veiklos prioritetas. Siekiama
kuo placiau ir iSsamiau informuoti visuomen¢ apie tarnybos tikslus ir priimamus sprendimus.
Visuomenés informavimas siejamas su prevencine veikla, todél siekiama palaikyti konstruktyvius
santykius su ziniasklaida, kaip pagrindine vie$gja komunikacijos priemone.

Per 2004 m. pastebétos keturios kokybiskai naujos darbo su ziniasklaida tendencijos:

1) jvairios istorijos lygiy galimybiy tema i§ paskutiniy puslapiy (,,margumyny* ir ,,jvairenybiy‘)
skil¢iy po truputj pereina j pirmyjy puslapiy ziniy plota;

2) pastoviy rubriky (tokiy, kaip ,,Lygybé®, ,,.Lygios galimybés*) atsiradimas laikrasciy ir Zurnaly
puslapiuose;

3) ziniasklaidos atstovai vis dazniau patys tarnybg informuoja apie jvairius pastebétus ir patirtus
lygiy galimybiy pazeidimus; neretai po Zurnalisty pateiktos informacijos buidavo pradedami tyrimai
tarnybos iniciatyva, t.y. nesant asmens skundo.

4) centriné ir didziyjy miesty Ziniasklaida skiria lygiy galimybiy problemoms iSties pakankamai
démesio, taciau regionin¢ Zziniasklaida Sios temos, matyt, dar nelaiko svarbia. Tod¢l ataskaitiniu
laikotarpiu stengtasi daugiau atkreipti démesio j regioning ziniasklaida, siekta bendrauti su regioninés
ziniasklaidos atstovais.

Ziniasklaida savo ir tarnybos iniciatyva pasitarnavo tam, kad visuomené kuo daugiau suZinoty
apie naujgjj nuo 2005 m. sausio 1 d. isigaliojusj Lygiy galimybiy jstatyma, naujausius Motery ir vyry
lygiy galimybiy jstatymo pakeitimus, tarnybos darba, tiriant konkrecius skundus bei paties lygybés
principo jgyvendinimo visuomen¢je svarba. Spauda, radijas, televizija, radijas, interneto svetainés per
ataskaitinj laikotarpj informavo apie daugelj visuomen¢ sudominusiy kontrolierés priimty sprendimy,
atlikty tyrimy. Sios publikacijos daznai atsirasdavo ir padiy skundus pateikusiy asmeny iniciatyva. Tai
jau tapo tradicija, kai tarnyba gauna asmens skunda tik po to, kai ziniasklaidoje btidavo pavieSinta apie
asmens ketinimg kreiptis j tarnyba. Kai kurie pareiSkéjai neslépdavo, kad jiems visai nesvarbu tyrimo
rezultatai ir tenkina vien tai, kad Ziniasklaida paskelbé jvykio aplinkybes.

Tarnybos veiklos vieSuma reglamentuoja Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 28 straipsnis.
Jame nustatyta, kad informacija ziniasklaidai apie skundo dél lygiy teisiy pazeidimo tyrimg teikiama tik
pareiskejui sutikus. Tai labai svarbu, kad nukentéjusysis asmuo galéty kreiptis i kontrolieriy ir nebijoty,
jog be jo sutikimo bus viesai paskelbta apie pareiSkimo tyrimo aplinkybes. Tarnybos darbuotojai visada
kreipiasi | pasiskundusj asmen;j dél sutikimo pateikti informacijg ziniasklaidai. Dazniausiai taip daroma
tada, kai tyrimo eiga ir iSvados gali informuoti platesn¢ auditorijg apie galima diskriminacijg dél Iyties.
Ziniasklaidos démesys ly¢iy lygybés problemoms labai naudingas.

Zurnalistams, besikreipiantiems j tarnyba, pagal galimybes stengiamasi suteikti juos dominanéia
informacijg. Tarnyba rengia visuomenés informavimo planus, kaupia spaudos straipsniy apie tarnybos
veiklg archyva, atskiry projekty rémuose taip pat sudaromas ty projekty komunikacijos planas. Tarnyboje
paskirtas uz informacinj darbg atsakingas darbuotojas. Apie reikSmingesnius tarnybos veiklos jvykius
platinami oficialiis informaciniai praneSimai per agentiiras BNS ir ELTA, daugelj jy paskelbia spauda,
radijas, televizija. Sukurta ir toliau tobulinama tarnybos interneto svetainé, kuri yra Seimo tinklapyje
http://www.lygybe.Irs.It/. Pagal galimybes interneto svetainés kuriamos ir vykdomiems svarbesniems
tarptautiniams projektams. Internete galima rasti butiniausig informacija apie tarnybos paskirtj, skundo
padavimo tvarkg ir kitus norminius dokumentus. Kontrolieré ir pataré¢jai daznai dalyvauja ir pasisako
konferencijose ir susitikimuose su visuomene; skaito paskaity ciklus vaiky darzeliy, savivaldybiy
darbuotojams, nejgaliyjy, pagyvenusiy Zmoniy bendruomenéms, dalyvauja diskusijose su akademinés
visuomenes atstovais dél Zzmogaus nediskriminavimo svarbos - tai taip pat priskirtina prie Svietéjiskos,
informacinés veiklos.

4. MOKSLO IR STUDIJU INSTITUCIJU KONTROLE
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Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 4 straipsnyje nustatyta Svietimo jstaigy, mokslo ir studijy
institucijy pareiga jgyvendinti lygias motery ir vyry teises. To paties straipsnio 1 dalies 1 punktas
Svietimo ir mokslo jstaigas jpareigoja uztikrinti moterims ir vyrams vienodas priémimo ]} profesinio
mokymo jstaigas, aukStesnigsias, aukstgsias mokyklas salygas.

Remiantis Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos nuostaty 8 straipsnio 1 punktu
reglamentuojanciu teis¢ tikrinti, kaip lygias motery ir vyry galimybes jgyvendina Svietimo, mokslo ir
studijy institucijos bei 6 punktu, kuriame nurodyta stebétojy teisémis dalyvauti egzaminy ar priémimo |
Svietimo jstaigas, mokslo ir studijy institucijas metu, tarnybos darbuotojai kaip ir kasmet stebéjo asmeny
priémima j aukstasias ir aukStesnigsias mokyklas.

Visoms aukstosioms bei daugumai kolegijy, aukstesniyjy Lietuvos mokykly buvo iSsiysti Lygiy
galimybiy kontrolierés praSymai rastu suteikti platesn¢ informacija apie priémimo j Sias mokymo jstaigas
tvarka. Pateikiama statistiné informacija apie stojanc¢iyjy mokytis pasiskirstyma pagal lytj.

1 lentelé. Studenty priémimas j aukStasias mokyklas

Aukstosios 2004 m.

Eil. mokyl_(l(_)s Pateikta praSymy Priimta studenty

Nr. | pavadinimas IS viso Vyry Motery IS viso Vyry Motery

1. | Vilniaus 22722 | 8519 14203 5902 2202 3700
Universitetas 37,49% 62,51% 25,97% | 37,31% 62,69%

2. | Mykolo 48408 | 14820 33588 5413 1494 3919
Riomerio 30,61% 69,39% 11,18% | 27,60% 72,40%
universitetas

3. | Klaipédos 24775 | 9187 15588 1874 675 1199
universitetas 37,08% 62,92% 7,56% 36,02% 63,98%
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4. | Generolo 731 354 377 50 44 6
Jono 48,43% 51,57% 6,84% 88,00% 12,00%
Zemaicio
Lietuvos karo
akademija

5. | Lietuvos 369 127 242
veterinarijos 34,42% 65,58%
akademija

6. | Kauno 55192 | 28700 26492 5962 3279 2683
technologijos 52,00% 48,00% 10,80% | 55,00% 45,00%
universitetas

7. | Kauno 6221 1114 5107 546 108 438
medicinos 17,91% 82,09% 8,78% 19,78% 80,22%
universitetas

8. | Vilniaus 15441 | 10395 5046 4295 2869 1426
Gedimino 67,32% 32,68% 27,82% | 66,80% 33,20%
technikos
universitetas

9. | Lietuvos 15846 | 8667 7179 1842 986 856
zemes ukio 54,70% 45,30% 11,62% | 53,53% 46,47%
universitetas

10. | Siauliy 18360 | 8297 10063 2937 1153 1784
universitetas 45,19% 54,81% 16,00% | 39,26% 60,74%

11. | Lietuvos 544 246 298 328 144 184
muzikos ir 45,22% 54,78% 60,29% | 43,90% 56,10%
teatro
akademija

12 | Vytauto 2381 763 1618
Didziojo 32,05% 67,95%
universitetas

13. | Vilniaus 3732 1068 2664 1748 529 1219
pedagoginis 28,62% 71.38% 46,84% | 30,26% 69,74%

universitetas

Lyginant su 2003 m. aukstosiose mokyklose studenty skaicius kito. Kaip matyti i§ pateiktos 1
lentelés, kai kuriose aukStose mokymo jstaigose Siek tiek daugéja studijuojanciy vyry skaicius. Studenciy
skaiCius sparc¢iai auga ir beveik visose aukStosiose mokyklose yra jy dauguma. Tik Generolo Jono
ZemaiGio Lietuvos karo akademija, Kauno technologijos universitetas, Vilniaus Gedimino technikos
universitetas ir Lietuvos Zemés tikio universitetas studijoms priémé daugiau vyry. Pazeidimy priimant
studentus ] aukstgsias mokyklas nebuvo nustatyta, o tokj ly¢iy pasiskirstymag lemia rengiamy specialisty

biisimo darbo specifika.
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2 lentelé. Studenty, priimty i kolegijas ir aukStesniasias mokyklas, pasiskirstymas pagal lytj:

Eil. | Kolegijos, 2004 m.

Nr. ?rl]lé(li;eksllélsosms Pateikta praSymy Priimta studenty
pavadinimas IS viso Vyry Motery IS viso Vyry Motery

1. | Alytaus 1552 818 734 434 219 215
kolegija 52,71% 47,29% 27,96% | 50,46 49,54%

2. | Utenos 2687 1178 1509 666 240 426
kolegija 43,84% 56,16% 24,79% | 36,04% 63,96%

3. | Kauno 4490 2937 1553 2765 943 1822
kolegija 65,41% 34,59% 61,58% | 34,10% 65,90%

4. | Vilniaus 6444 2394 4050 2933 1112 1821
kolegija 37,15% 62,85% 45,51% | 37,91% 62,09%

5. | Vilniaus 1185 1090 95 682 588 94
technikos 91,98% 8,02% 57,55% | 86,22% 13,78%
kolegija

6 Zemaitijos 1105 438 667 1005 340 665
kolegija 39,64% 60,36% 90,95% | 33,83% 66,17%

7. | Elektrény 441 322 119 441 322 119
energetiky 73,02% 26,98% 100% 73,02% 26,98%
mokykla

8. | Vilniaus 1305 946 359 805 614 191
statybos ir 72,49% 27,51% 61,69% | 76,27% 23,73%
dizaino
kolegija

9. | Siauliy 2695 1208 1487 955 454 501
kolegija 44,82% 55,18% 34,44% | 47,54% 52,46%

10. | Panevézio 1924 657 1267 689 258 431
kolegija 34,15% 65,85% 35,81% | 37,45% 62,55 %

11. | Marijampolés | 897 303 594 743 231 512
kolegija 33,78% 66,22% 82,83% | 31,09% 68,91%

12. | Lietuvos 549 442 107 300 245 95
jureivystes 80,51 % 19,49% 54,64% | 81,67% 18,33%
kolegija

13. | Kauno 697 670 27 489 464 25
technikos 96,13% 3,87% 70,16% | 94,89% 5,11%
kolegija

14. | Kauno misky | 316 238 78 210 143 67
ir aplinkos 75,32% 24,68% 66,46% | 68,10% 31,90%
inZinerijos
kolegija

Per ataskaitinj laikotarpj nebuvo gauta skundy dél Svietimo jstaigy, mokslo ir studijy institucijy
motery ir vyry lygias galimybes paZzeidzian¢iy veiksmy — moterims ir vyrams skirtingy reikalavimy ir
salygy priimant mokytis ar studijuoti, vertinant Zinias — nustatymo.

Priémimo ] aukstasias, kolegijas ir auksStesnigsias mokyklas taisyklés nenumaté vieng ar kitg lytj
diskriminuojanc¢iy lengvaty ir kvoty. Taciau iSlieka tradiciSkai ,,moterisky” ir ,,vyriSky” specialybiy
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problema. Skatinant jaunimg rinktis netradicines profesijas, biitinos tikslinés Svietimo programos,
visuomenés informavimo kampanijos, laikinos specialiosios Svietimo, uzimtumo ir politikos priemonés,
skirtos moters ir vyro socialinio vaidmens stereotipams panaikinti.

5. TARNYBOS DALYVAVIMAS PROJEKTUOSE IR TARPTAUTINIS
BENDRADARBIAVIMAS

LIETUVOS-SVEDIJOS PROJEKTAS ,,SPRENDIMU PRIEMIMO PROCESO
SUBALANSAVIMAS LYTIES ATZVILGIU SAVIVALDYBESE“

Projekto trukmé: 2003 m. rugséjo mén. — 2005 m. vasario mén.

Projekto tikslas: Lietuvos pilotinése — Siauliy ir Palangos — savivaldybése istirti motery ir vyry faktines
nelygybés priezastis, pasinaudojant Svedijos savivaldybiy asociacijos sukurtu 3R metodu’, be to,
savivaldybése pradéti kurti lygybés planus, kurie padéty gelbéti motery padétj jvairiose visuomenés
veiklos sferose bei kovoti su vyraujanciais tradiciniais lyCiy stereotipais.

Priemonés:

1. Projekto metu Lygiy galimybiy tarnybos bei ly&iy lygybés ekspertés Svedijos Umea ir Sodertalje
savivaldybése Aurora Moberg ir Helena Spets surengé 7 testinius seminarus Siauliuose ir
Palangoje, kuriy metu Siauliy ir Palangos miesty savivaldybiy administracijy darbuotojai, taip pat
Klaipédos ir Siauliy teritoriniy statistikos valdyby atstovai buvo supaZzindinami su ly&iy lygybés
teorija ir praktika, mokomi atlikti 3R tyrimus, rinkti lyCiy statistikg, bei taikyti lyCiy lygybés
principa savo veikloje.

2. Savivaldybése atlikti 6 ly¢iy lygybés tyrimai, pasinaudojant 3R metodu:

a. Resursai, skiriami klientams socialiniy paslaugy sferoje Palangos miesto savivaldybéje;

b. Rikymo prevencijos programos rezultaty jvertinimas ly¢iy lygybés aspektu Palangos
miesto savivaldybé¢je;

c. Savivaldybés darbuotojy teikiamos paslaugos besikreipiantiems vaiko auginimo
klausimais Siauliy miesto savivaldybéje;

d. Siauliy miesto savivaldybés administracijos karjeros valstybés tarnautojy tarnybinés
veiklos vertinimas;

e. Vyry ir motery galimybés gauti vienodus sveikatos prieziiiros isteklius Siauliy miesto
savivaldybéje;

f. Savivaldybiy lygmeniu publikuojamy statistiniy rodikliy pagal lytj analizé.

3. Remiantis tyrimy rezultatais, parengti 6 ly¢iy lygybés veiksmy planai skirtingose savivaldybiy
veiklos sferose.

4. Projekto dalyviai vizity metu susipazino su Svedijos ir Lietuvos ly¢iy lygiy galimybiy
mechanizmais bei juos jgyvendinan¢iomis institucijomis.

5. 2005 m. sausio 25 d. Vilniuje surengta projekto baigiamoji konferencija, kurioje dalyvavo jvairiy
valstybés institucijy, savivaldybiy atstovai, taip pat Svedijos savivaldybiy ekspertai.

“ 3R (_Reprezentacija, Resursai, Realijos) metodas — tai metodas ly¢iy perspektyvos integravimui sprendimy priémimo
procese vietos savivaldose. Jo taikymo metu vertinama: egzistuojanti faktiné motery ir vyry nelygybé¢, jy atstovavimas
jvairiose visuomenés gyvenimo sferose, jy sunaudojami resursai jvairioje veikloje. Pritaikius metodg jmanoma strategiskai
numatyti vieno ar kito sprendimo pasekmes atskirai moterims ir vyrams. Kadangi faktiné ly¢iy nelygybé paprastai reiskia, jog
prastesnéje padétyje yra moterys, 3 R metodo taikymas Zenkliai prisideda prie jy faktinés padéties visuomenéje gerinimo.
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Projekto partneriai: Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba, Svedijos savivaldybiy asociacija (SALA
IDA) ir Lietuvos savivaldybiy asociacija.

Projekta finansavo SIDA ir Atviros Lietuvos fondas.

Projekto jvertinimas. Tikimasi, jog, projektui pasibaigus, jo metu jgyta patirtis ir zinios bus sékmingai
perduotos kitoms Lietuvos savivaldybéms. 2005 m. vasario 28 d. LSA buvo surengtas seminaras
Lietuvos savivaldybiy personalo vadovams, kurio metu pristatyti jgyvendinto projekto metodai ir
rezultatai. Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba bendradarbiavimas su Lietuvos savivaldybiy asociacija
uztikrins, jog lygiy galimybiy politikai bus skirtas didesnis démesys savivaldybiy lygmeniu.

Daugiau informacijos apie projektq galima rasti internetinéje svetainéje Www.lygybe.Irs.It

»MODERNUS VYRAI ISSIPLETUSIOJE EUROPOJE: PAZANGIU LYCIU LYGYBES
STRATEGIJU PAIESKA“

Projekto trukmé: 2004 m. spalio mén. — 2005 m. gruodzio mén.

Projekto tikslas: paskatinti vyrus aktyviau dalyvauti $eimos gyvenime, aktyviau naudotis galimybe iseiti
vaiko prieziliros atostogy, imtis stereotipiSkai moteriskomis laikomy profesijy.

Priemonés:

1.Internetiné svetainé www.dadcomehome.org (veikia nuo 2004 m. gruodzio mén.), kurioje
pateikiama informacija vaiko priezitiiros atostogy klausimais, uzsienio Saliy patirtis ir
duomenys

2.Tyrimas ,,Vyrai ir vaiko prieziliros atostogos: té¢iy, mamy ir visuomenés pozitris* (bus atliktas
2005 m. birzelio mén. ir isleistas atskiru leidiniu)

3.Politiky apklausa vyry vaidmens Seimoje ir vaiko priezitros atostogy klausimu (bus atlikta 2005
m. birzelio mén. ir i§leistas atskiru leidiniu)

4.Téciy, pasinaudojusiy teise ] vaiko prieziiiros atostogas, nuotraukomis iliustruota knyga, paremta
teciy papasakotomis istorijomis (2005 m. liepos meén.)

5.Norvegy mokslininko Oystein Gullvag Holter knygos ,,Ar vyrai tai gali? (,,Can Man Do It?,
Nordic Council of Ministers, 2000) leidimas lietuviy kalbg (2005 m. birzelio mén.)

6.Informaciné kampanija (televizijos ir radijo laidos, viesi renginiai, informacija vieSojoje erdvéje,
kita informaciné medziaga)

7.Seminarai sprendimy prieméejams (2005 m. rugséjo mén.)

8.Tarptautine konferencija (2005 m. lapkri¢io meén.)

Projekta finansuoja Europos Komisija pagal Bendrijos ly¢iy lygybés pagrindy strategijos (2001-2005)
programg ir Lietuvos Respublikos Vyriausybeé

Projekto partneriai: Lygiy galimybiy plétros centras, Vytauto Didziojo universiteto Sociologijos
katedra, Danijos ly¢iy lygybés tyrimy centras, Islandijos lyCiy lygybés centras, Maltos uzimtumo ir
mokymo korporacija

Daugiau informacijos apie projektq rasite internetinése svetainése Www.lygybe.lrs.lt arba
www.dadcomehome.org
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,LYCIU LYGYBE KURIA DEMOKRATIJA
Projekto trukmé: 2003 -2006 m.

Projekto tikslai: skatinti visg gyvenimg trunkanéio mokymosi ly¢iy lygybés klausimais poreikj; plésti
suvokimg apie visg gyvenimg trunkanc¢io mokymosi ly¢iy lygybés klausimais svarbg, kuriant
demokrating visuomeng; dalintis teigiama patirtimi ir novatoriSkais metodais, skatinant lyCiy lygybe;
kurti socialing partneryste tarp organizacijy, atstovaujanciy pilieting visuomene ir politinj pasaulj, kad
ly¢iy lygybés vykdoma politika pasiekty labiausiai diskriminuojamus Zzmones; apibrézti kokybinius
ir/arba kiekybinius lyCiy lygybés/nelygybés indikatorius, remiantis bendru Europiniu vertinimu tam
tikrose sferose: politiniame ir vieSame gyvenime, $eimoje ir socialiniame gyvenime, moksle ir sveikatos
srityje, kaimo gyvenvietése, versle ir pan.

Priemonés:
1. Lyginamosios analizés ataskaita apie ly¢iy lygybés jgyvendinimo mechanizmy struktiirg
projekte dalyvaujanciose Salyse (Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba leidinj iSleido 2004
m. spalio meén.)
2. “Priemonés pokyc¢iams” — vadovas apie suaugusiyjy Svietimo bei visa gyvenima trunkancio
mokymosi priemones ly¢iy lygybés jgyvendinimui.
Tyrimo ataskaita apie kokybinius ir/ar kiekybinius ly¢iy lygybés/nelygybés indikatorius.
4. Kompaktiné plokstelé su mokymo medziaga ly¢iy lygybés klausimais, skirta valdininkams ir
politikams, déstytojams ir suaugusiyjy Svietimo organizacijy vadybininkams bei NVO
lyderiams; transnacionalinis mokymo Kkursas tgstiniam suaugusiyjy Svietimo organizacijy
darbuotojams, kaip dirbti su parengta kompaktine plokstele.
Projekto tinklalapis www.gender-equality.webinfo.lt
Informaciné medziaga.
Tarptautinis seminaras “Ly¢iy lygybés skatinimas socialine partneryste ir mokslu”.
Konferencija “Lyc¢iy lygybé kuria demokratija”.

w
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Projektg finansuoja Europos Komisija pagal Socrates programa.

Projekto partneriai: Socialiniy inovacijy fondas Kaune (koordinatorius), Motery verslo agentiira
(Suomija), Profesinés sveikatos institutas (Suomija), Stockport koledZas (DidZioji Britanija), Europos
integracijos grupé (Rumunija); Motery $vietimo asociacija ATHENA (Cekija), Valstybinis Vienos
$vietimo koledZas (Austrija), Ziniy sklaidos asociacija ,,Missal“ (Bulgarija).

Daugiau informacijos apie projektq galite rasti interneto svetainéje Www.gender-equality.webinfo.It.

,EUROPOS SPECIALIZUOTU LYGYBES INSTITUCIJU TINKLAS - EuroNEB*
Projekto trukmé: 2004 m. gruodzio mén. — 2006 m. lapkri¢io mén.
Projekto tikslas: praplésti 2002 m. sukurta Europos lygybés institucijy tinkla, keistis jgyta patirtimi, ir
taip prisidéti prie sklandaus Europos Sgjungos direktyvy ir kity teisés akty, draudzianciy diskriminacija

del amziaus, tautybes, religijos, jsitikinimy, seksualinés orientacijos, negalios, jgyvendinimo valstybése
narése.
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Priemonés:
1. Projekto dalyviy darbas Siose darbo grupése:
e Informacijos mainai
e StrategiSkas specializuoty lygybés institucijy galiy panaudojimas
¢ Dinamiskas ir harmonizuotas terminologijos vartojimas diskriminacijos srityje
e Jtaka Europos Sajungos formuojamai politikai lygybés srityje
2. Informacijos apie  kovos su diskriminacija  praktikas  pateikimas  tinklapyje
www.migpolgroup.com
3. Partneriy institucijy darbuotojy mokymas (planuojamos mokymy sritys: tinkamos terminologijos
vartojimas; lygybés institucijy galios pagal ES Direktyvas; pozityvi diskriminacija; duomeny
surinkimas)
4. Stazuotés partneriy institucijose.
5. Bendradarbiavimas su panaSiais jau veikiancCiais tinklais bei interesy grupémis (pvz., lyCiy
lygybés ekspertais, AGE platforma ir kt.)
6. Tarptautiniai partneriy susitikimai

Projektg finansuoja Europos Komisija.

Projekto partneriai: Olandijos lygiy galimybiy komisija (koordinatorius) ir kitos 27 Europos Sajungos
specializuotos ly¢iy lygybés institucijos

Daugiau informacijos apie projektq ateityje bus galima rasti interneto  svetainéje
www.migpolgroup.com

»MOTERU INFORMACIJOS CENTRU TINKLAS - W.IN.NET*
Projekto trukmé: 2003 m. — 2006 m.

Projekto tikslai: plésti vietinj, regioninj ir nacionalinj bendradarbiavima, stiprinant motery informacijos
centrus, ir taip pagerinti regionuose gyvenanc¢iy motery padétj.

Projekto priemonés:
1. Partneriy darbo grupés Siomis temomis:

e Regiony plétra

e Socialiné atskirtis

e Motery verslininkysté

e Moterys ir technologijos

e Motery informacijos centry organizacijos efektyvinimas
Leidiniai (geriausiy praktiky vadovai minétose srityse; meénrastis)
Interneto svetainé www.women.eu.com
Seminarai ir konferencijos projekto dalyviams ir visuomenei.
Informacijos mainy vizitai tarp partneriy.

grwn

Projektas finansuojamas pagal Europos Sajungos Interreg I1IC programa.
Projekto partneriai: Svedijos Gaevleborg apskrities administracija (koordinatorius), Lygiy galimybiy

kontrolieriaus tarnyba ir 15 Italijos, Ispanijos, Graikijos, Svedijos, Suomijos, Pranciizijos, Latvijos
partneriy.
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»LYCIU LYGYBES ASPEKTO INTEGRAVIMAS | SAVIVALDOS DARBA, AKTYVINANT
VIETINIU BENDRUOMENIU VEIKLA LYCIU LYGYBES SRITYJE*

Projekto trukmé: 2004 m. geguzeés meén. — 2005 m. geguzés meén.

Projekto tikslas: skatinti aktyvesnj bendruomenés nariy dalyvavimg savivaldos darbe ir suteikti
praktiniy jgtdziy, kaip apibréziant bendruomenés problemas, formuojant veiklos prioritetus ir siekiant
kuo racionalesnio zmogiskyjy resursy panaudojimo, savivaldos darbe uztikrinti lygias motery ir vyry
galimybes.

Priemonés:

1. 5 seminary-mokymy ciklas Moléty rajono Dubingiy, Balninky, Inturkés bendruomenése. Jy
metu seminary dalyviams suteikiamos zinios apie lyCiy sistemos samprata, neigiamas
nesubalansuoto motery ir vyry atstovavimo visuomenéje pasekmes bei konkrecius jgudzius,
kaip savivaldos, bendruomenés darbe realizuoti motery ir vyry lygias galimybes ir uztikrinti
subalansuotg atstovavima.

2. Seminary dalyviy ,,namy darbai“: ly€iy lygybés tyrimai bendruomenése ir ly€iy lygybés
veiksmy plany kiirimas

Partneriai: Lygiy galimybiy plétros centras (koordinatorius), Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba,
Moléty rajono savivaldybe

Projekta finansuoja Pasaulio bankas pagal Smulkiyjy projekty programa.

Platesne informacijq apie projektg galima rasti Lygiy galimybiy plétros centro interneto svetainéje
www.gap.lt/It/llsd

LYGIU GALIMYBIU PAMOKOS VILNIAUS MIESTO DARZELIUOSE
Projekto trukmé: 2005 m.

Tikslai: didinti vaiky darzeliuose auklétojais dirbanciy vyry skaiCiy, pristatyti auklétojams ir
pedagogams, dirbantiems su ikimokyklinio amziaus vaikais, ly¢iy lygybés principg ir §io principo
igyvendinimo svarba ugdant vaikus

Priemonés:
1. Ly¢iy lygiy galimybiy mokymai Vilniaus vaiky darzeliy auklétojams
2. Leidinys darzeliy auklétojams ,,Mergaités ir berniukai viename pasaulyje®, autoré¢ Birute
Jakubkaité, kuriame aptariamos giliai visuomen¢je jsitvirtinusios nuostatos apie lycCiy
vaidmenis, tévy ir pedagogy indélis i pilnavertés ir laisvos asmenybés ugdyma, pateikiami
praktiniy uzsiémimy, ugdanciy pagarbg ly¢iy lygybei, pavyzdziai.

Projekta finansuoja JAV Demokratijos komisija

Projekto partneriai: Socialinés atsakomybés centras (koordinatorius), Lygiy galimybiy kontrolieriaus
tarnyba
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) WORKING IT OUT —
SEKMINGAS NEJGALIUJU PROBLEMU SPRENDIMAS

Projekto trukmé: 2004 — 2006 m.

Projekto tikslai: tobulinti ES uzimtumo bendryjy pagrindy direktyvos jgyvendinimo proting negalig
turinCiy asmeny integracijos srityje mechanizmg Salyse partnerése ir paskleisti gera patirtj Europos
Sajungoje; nustatyti veikiancios sistemos trukumus; didinti visuomenés informuotumag bei parengti gery
pavyzdziy vadova teisininkams; surinkti naudingg informacija proting negalig turin€iy asmeny teisiy
jgyvendinimo klausimais.

Projekta finansuoja Europos Komisija pagal Bendrijos veiksmy programg kovai su diskriminacija
(2000-2006)

Projekto partneriai: Skotijos Lydso universitetas (koordinatorius), Lietuvos sutrikusio intelekto Zzmoniy
globos bendrija ,,Viltis“, Danijos ir Airijos partneriai, Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba

,FIGHTING FOR OUR RIGHTS! —
KOVOKIME UZ SAVO TEISES*

Projekto tikslai: identifikuoti ir paremti potencialius proting negalig turinius ieSkovus ginant jy teises;
pasiremti europiniy institucijy autoritetu siekiant pilno nejgalumo sritj reguliuojanéiy ES direktyvy
igyvendinimo; mokyti asmenis, dirbanc¢ius su nejgaliais asmenimis vietiniu, regioniniu ir nacionaliniu
lygmeniu, iSnaudoti teisés normy teikiamas galimybes; teikti teising informacijg proting negalig
turintiems Zmonéms bei jy teises ginantiems asmenims.

Projekto priemonés:

¢ vieningo nejgalumo sgvoka paaiSkinantj dokumento parengimas;

e geros praktikos pavyzdziy surinkimas projekto partnerése (apie 80 pavyzdziy i§ visos
Europos);

e susisteminty geros praktikos pavyzdziy pritaikymas praktikoje valstybiy, kurios jau
perkélé ES reikalavimus i savo teise ir ty, kurios delsia tai padaryti;

e parama lygiy galimybiy centrams Europoje bei jy bendradarbiavimo skatinimas;

e 3 europinés konferencijos teisininkams proting negalig turin¢iy asmeny teisiy gynimo
klausimais;

e Dbendradarbiavimas su nejgalumo srityje dirbanc¢iomis nacionalinémis ir europinémis
institucijomis;

e prieinamos informacijos rengimas ir teikimas Salyse partnerése.

Projekta finansuoja Europos Komisija

Projekto partneriai: tarptautiné organizacija ,,Inclusion Europe (koordinatorius), Belgijos, Lietuvos ir
Portugalijos partneriai

Daugiau informacijos apie projektq galite rasti interneto svetainéje WwWw.inclusion-europe.org
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11.

12.

6. ISVADOS IR PASIULYMAI

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba yra visuomenei reikalinga, svarbi, uZztikrinant Zmoniy
teises, institucija. Daugelis zmoniy girdéjo apie tarnybg ir zino kur kreiptis dél jvairios
diskriminacijos apraisky. Vis délto, tarnyba yra gerai zinoma tik didziuosiuose $alies miestuose, o
regionuose kiek maziau. Biitina skleisti informacijg apie tarnybg regionuose.

Per 2004 metus tarnyba gavo 57 skundus ir dar atliko 17 tyrimy savo iniciatyva. I§ viso nuo
tarnybos veiklos pradzios 1999-2004 metais buvo gauti 325 skundai bei dar atlikti 85 tyrimai
savo iniciatyva.

Gaunami skundai parodé, kad yra tikslinga turéti vieng kontrolieriaus institucijg visiems
diskriminacijos atvejams, o ne kelias atskiras specializuotas ombudsmeno tarnybas. Kadangi
daugelyje skundy yra ne vienos kurios nors, 0 keleto ar net daugelio diskriminacijos formy
apraiskos, tiriant tai vienoje tarnyboje iSvengiama jvairiy tarpinstituciniy derinimy bei sutaupoma
laiko ir Iésy dé¢l valdymo.

Kiekvienoje savivaldybéje biity tikslinga turéti bent kelis apmokytus darbuotojus, kurie klienty
patogumui galéty konsultuoti lygiy galimybiy klausimais. Tie patys darbuotojai galéty lyciy
lygybés klausimais konsultuoti vietinés ziniasklaidos atstovus.

Tikslinga plésti tarnybos veiklos sritis ir siekti, kad pagrindine institucijos veiklos kryptimi tapty
ne vien skundy dél diskriminacijos tyrimas, o kartu ir auklé¢jamasis darbas, Svietimas,
dalyvavimas tarptautiniuose projektuose, remianciuose lyCiy lygybe bei Zmoniy
nediskriminavimg kitais pagrindais, rySiai su ziniasklaida, jstatymy tobulinimas, rySiai su
lvairiomis suinteresuotomis asmeny grupémis, bendradarbiavimas su universitetais ir kitomis
mokslo ir mokymo jstaigomis, leidyba ir t.t. Tuo tikslu biitina padaryti jstatyme pakeitimus, kurie
tarnybai leisty uzsiimti papildomomis funkcijomis (pvz., Svietimo).

Siekiant geresniy darbo rezultaty, biitina plésti jvairius SvietéjisSkus projektus bei mokymus lygiy
galimybiy tema darZeliuose, mokyklose, universitetuose, darbdaviy organizacijose, taip pat ir
kitiems suinteresuotiems asmenims. Jy finansavimui daug 1é8y skiria Europos Sajunga, tai pat kiti
fondai, reikalaudami bent 20 % nacionalinio ko-finansavimo. Todél biatina numatyti
mechanizmus tokiam finansavimui uZztikrinti.

Teikti pasiilymus dél visuomenei naudingy jstatymy ir bitiny pakeitimy ir pataisy lygiy
galimybiy srityje Seimo Zmogaus teisiy komitetui, kitiems atitinkamiems komitetams,
suinteresuotiems parlamentarams ir parlamentary grupéms (pavyzdZiui, Motery parlamentariy
grupei).

Darbui su ziniasklaida gerinti planuojama surengti bendrus Lygiy galimybiy tarnybos,
ziniasklaidos atstovy ir uzsienio lygiy galimybiy bei Ziniasklaidos eksperty mokymus, kuriy
tikslas — gerinti rySius su ziniasklaida, padéti ugdyti apie lygias galimybes rasancius
profesionalius Zurnalistus.

2005 m. tarnybos darbo prioritetas — regiony $vietimas lygiy galimybiy srityje.

. Su valstybés institucijomis ir socialiniais partneriais aptarti galimybe¢ jpareigoti valstybines ir

privacias jstaigas rengti lygybés planus ir jy prieziira pavesti Lygiy galimybiy kontrolieriaus
tarnybai.

Stiprinti ir efektyvinti bendradarbiavimg tarp valstybés institucijy, atsakingy uz lygybés politikos
formavimg ir jgyvendinimg, ir socialiniy partneriy, reguliariai organizuojant apskritus stalus,
pasitarimus ir imantis bendry iniciatyvy.

Pastebétina, jog 1§ ministerijy deleguoty atstovy sudarytos tarpzinybinés Motery ir vyry lygiy
galimybiy komisijos darbas ne visuomet yra efektyvus ir pakankamas. Todé¢l siiilytina komisija
sustiprinti sukuriant sekretoriatg, kuris koordinuoty komisijos veikla.
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13. Kadangi Lietuvoje pastebimas ryskus lygiy galimybiy specialisty trikumas, bitina skatinti
aukstojo mokslo jstaigas kurti atitinkamas mokymo programas ir rengti reikiamus specialistus.
Taip buty iS§vengta profesionaliy darbuotojy stokos lygybés politika jgyvendinanciose valstybés
institucijose.

6.1. PASTULYMAI DEL TEISES AKTU KEITIMO BEI TOBULINIMO

Pateikiami sitlymai d¢l Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo materialinés teisés normy
pakeitimo.

1. Daznai | Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba kreipiasi asmenys, dazniau moterys,
patyrusios darbdaviy ar bendradarbiy priekabiavimg (neseksualinj) dél lyties, pasireiskiant; jy
jzeidinéjimu, zeminimu, dé¢l ko yra sukuriama prieSiska, bauginanti darbo aplinka, Zmogus praranda
gebéjima normaliai vykdyti savo darbines funkcijas. Taciau priekabiavimas néra numatytas Motery ir
vyry lygiy galimybiy jstatyme ir todél tokia veika yra neuzdrausta minétame jstatyme. Atkreiptinas
démesys, kad Europos Parlamento ir Tarybos direktyva, priimta 2002 m. rugs¢jo 23 d., papildanti
Tarybos direktyva 76/207/EEC, ijtvirtino priekabiavimo dél lyties apskritai sgvoka ir jvardijo §j
pazeidimg kaip diskriminacijg dél lyties.

Todél tikslinga ir butina papildyti Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatyma ir apibrézti
priekabiavimg dé¢l lyties kaip diskriminacija lyties pagrindu, kuri galéty buti jvardinta kaip
nepageidaujamas elgesys (diskriminacija) kai dél asmens lyties siekiama jzeisti arba jzeidZziamas asmens
orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, priesiSka, Zeminanti ar jzeidZianti aplinka.
Rekomenduotinas Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio papildymas.

2. | tarnybg kreipiasi asmenys, kurie skundZiasi, kad, pavyzdziui darbdavys pats tiesiogiai
neapribojo jy teisiy dél lyties, bet davé nurodyma savo pavaldiniui atlikti tokius veiksmus, dél kuriy
zmogus atsidiré blogesnéje padétyje, palyginti su kitu asmeniu. Tokie darbdavio veiksmai galéty biti
jvardinti kaip nurodymas diskriminuoti, tac¢iau = Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatyme jie néra
apibréziami kaip priesingi teisei. Beje, ta pati Parlamento ir Tarybos direktyva, priimta 2002 m. rugséjo
23 d., papildanti Tarybos direktyva 76/207/EEC, jtvirtino nurodymo diskriminuoti apibrézimg ir jvardijo
tai kaip diskriminacijg del lyties. Todél tikslinga biity papildyti Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatyma
ir apibréZti nurodymg diskriminuoti kaip diskriminacijg dél lyties.

Rekomenduotinas Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio papildymas.

* * *

Pateikiami sidllymai del Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo procesiniy teisés normy
pakeitimo.

1. Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos veiklos praktika parodé¢, kad daznai gaunamai keliy
asmeny skundai, kuriuose skundziamas tas pats asmuo dél ty paciy veiksmy atlikimo arba neatlikimo
arba priimtas teisés aktas, tam tikra paslauga, galimai diskriminuojanti kelis skirtinus pareiSkéjus.
Tokiais atvejais atlieckamas skundo tyrimas dél keliuose skunduose numatyty ty paciy skundziamy
aplinkybiy. Todél tikslinga numatyti Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatyme kontrolieriaus teis¢ priimti
sprendimg apjungti keliy skundy dél to paties dalyko tyrimg j vieng.

Rekomenduotinas Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 23 straipsnio papildymas.

2. Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatyme yra numatytas baigtinis sgrasas sprendimy, kuriuos
gali priimti lygiy galimybiy kontrolierius, atlikes skundo tyrimg. Taciau praktika rodo, kad jstatymas
nenumato visy galimy istirto skundo sprendimo btidy. DaZnai jau skundo tyrimo metu gincas tarp Saliy
blina i§sprendziamas taikiai, priimamas abiem Salims priimtinas ginco sprendimo biidas ir buves
pazeidimas paSalinamas arba skundéjui pasiiilomas alternatyvus jam priimtinas sprendimo btidas. Tokiais
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atvejais skundo tyrimas nutraukiamas, Salims susitaikius arba nutraukus priesiskus teisei veiksmus ir
toliau testi skundo tyrima netikslinga.

Todél biity tikslinga numatyti tokius kontrolieriaus sprendimus:

e Tyrimg nutraukti, Salims susitaikius;
e Tyrimg nutraukti, nutraukus lygias teises pazeidziancius veiksmus arba panaikinus lygias
teises pazeidziant] teisés akta.

Rekomenduotinas Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 24 straipsnio 1 dalies papildymas.

3. Atsizvelgiant | tai, kad Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 25 straipsnis numato tik
juridiniy asmeny pareiga duoti paaiSkinimus ir pateikti informacijg, biiting tyrimui, tikslinga biity
papildyti jstatymg ir numatyti tokig pacig pareigg visiems fiziniams asmenims, kurie galéty suteikti
naudingg informacijg apie tiriamg diskriminacijos fakta.

Rekomenduotinas Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 25 straipsnio 1 dalies papildymas.

4. Kaip jau buvo minéta Sioje ataskaitoje, tarnyba susiduria su itin dideliais sunkumais, tirdama
skundus d¢l seksualinio priekabiavimo. Sunkumai atsiranda dél per mazy tarnybai suteikty procesiniy
teisiy: tarnyba negali priversti liudytojy duoti parodymus tokio pobiidzio bylose, o jeigu galimi liudytojai
ir duoda parodymus, tai jie negali biiti jspéjami dél atsakomybés uz melagingus parodymus.

Kadangi Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba néra ta valstybés institucija, kuri gali gauti visg
biiting informacija, itin reikalingos objektyviam bylos tyrimui atlikti, pavyzdziui nustatyti, ar i§ vieno ar
kito telefono buvo skambinta atitinkamam abonentui, t.y., ar buvo kontaktas telefonu su tam tikru
asmeniu. Kadangi seksualiai priekabiaujama dazniausiai be liudytojy, visi jrodymai yra labai svarbiis
objektyviam tyrimui atlikti. Tarnyba negali atlikti ir kity procesiniy veiksmy, kuriy pagalba galima bty
istirti visas seksualinio priekabiavimo aplinkybes. Nepaisant to, kad tarnyba negali surinkti jrodymuy, ji
turi gana didelius jgaliojimus sprendimy priémimo procese. Vienas i§ tokiy griezty kontrolieriaus
sprendimy — nagrinéti administraciniy teisés pazeidimy bylas ir skirti pazeidéjui administracing bauda.
Todél tarnyba daznai atsiduria dviprasmiskoje situacijoje: seksualinio priekabiavimo auka yra jsitikinusi,
kad priekabiautojas kaltas ir turéty buti nubaustas administracine bauda, taiau tarnyba, neturédama
jgaliojimy surinkti visus galimus jrodymus ir kompetentingai bei objektyviai jvertinti bylos aplinkybiy,
nustatyti arba paneigti seksualinio priekabiavimo fakta, yra bejégé taikyti bet kokio poveikio priemones
galimam priekabiautojui. Seksualinio priekabiavimo skundy tyrimo specifika yra tokia, kad
priekabiavimo auka visada tvirtina, kad priekabiavimas jvyko, o apskystasis asmuo tai neigia. Liudytojy
daznai nebiina, o jeigu jie ir yra, jie atsisako liudyti, arba liudija darbdavio, kuris daZniausiai yra
apskystasis asmuo, naudai.

Todé¢l, miisy nuomone, svarstytinas Administraciniy teisés pazeidimy kodekso pakeitimas taip,
kad teis¢ suraSyti administracinio teisés pazeidimo protokola uZz seksualinj priekabiavima bity
suteikiama Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybai (kaip yra dabartiniu metu), ta¢iau administracing
nuobauda uz minétg pazeidimg bty jgaliotas skirti tik teismas. Atsizvelgiant  seksualinio priekabiavimo
skundy tyrimo specifikg, jrodymy rinkimo sudétinguma, liudytojy pasyvuma, misy nuomone, biity
tikslinga $ig funkcijg (skirti administracing bauda) deleguoti teismui, nes tik jis galéty objektyviai ir
visapusiSkai iStirti bylos aplinkybes, nustatyti, ar asmuo tikrai atliko seksualinio priekabiavimo veiksmus.

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba, neturédama jgaliojimy atlikti reikalingus procesinius
veiksmus, atlikusi keliy skundy dél seksualinio priekabiavimo tyrimus, ir jzZvelgusi Siuose veiksmuose
baudziamojo nusizengimo pozymiy, 2004 metais persiunté keliy tyrimy medZiagg prokuratiirai, kad bty
pradétas ikiteisminis tyrimas. Tarnybos nuomone, prokuratira, ikiteisminio tyrimo metu gali objektyviai
iStirti bylos aplinkybes ir jvertinti seksualinio priekabiavimo veiksmus. Taciau prokuratiira abiem
atvejais atsisaké pradéti ikiteisminj tyrimg, motyvuodama, kad seksualinio prickabiavimo auka pati turi
teis¢ kreiptis ] teisma dél ikiteisminio tyrimo atlikimo (nors vienu atveju teismas jpareigojo pradéti
ikiteisminj tyrimg). Tokiu atveju pasiskund¢ asmenys ver€iami rasyti pakartotin] skunda dél seksualinio
priekabiavimo, taciau jau kitai institucijai. Pirminio skundo deél seksualinio priekabiavimo, adresuoto
Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybai, formaliai nepakanka ikiteisminiam tyrimui pradéti
prokuratiiroje.
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Miisy nuomone, surinkus pirminius duomenis apie padaryta seksualinj priekabiavimg ir nustacius
nusikalstamos veikos pozymius, teisésaugos institucijos turéty atlikti ikiteisminj tyrimg ir nereikalauti
nukentéjusiojo asmens formalaus skundo, adresuoto atitinkamai teisésaugos institucijai. Todé¢l vertéty
priimti atitinkamas teisés akty pataisas, numatancias, kuriais atvejais prokuratiira biity jpareigota atlikti
ikiteisminj tyrimg seksualinio priekabiavimo bei kitais atvejais (kai pirmin¢ medziaga apie galima
nusizengima yra persiunciama i$ kitos institucijos).
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