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IVADAS

Diskriminacija lyties pagrindu yra pati seniausiai draudZiama diskriminacijos rasis ES
teiséje. Nors diskriminacijos lyties pagrindu suvokimas skiriasi jvairiose ES valstybése,
tac¢iau esminis poZymis yra vienodas, ty. tam tikrai neteiséti, nepagristi veiksmai, ku-
rie buvo, yra ar galéty biuti taikomi asmens atzvilgiu todél, kad jis priklauso tam tikrai
ly¢iai. Paprastai diskriminacija bendrgja prasme atpazjstama ir suvokiama kai maziau
palankus elgesys su asmeniu dél jam priskirtino tam, tikro pozymio, ypatybés, kuri yra
neatsiejama nuo to Zmogaus tapatybés, pavyzdziui, lyties.

Lytiné diskriminacija gali kilti skirtinguose kontekstuose, pavyzdziui darbuotojas gali
buti diskriminuojamas, jei jo klausiama diskriminacinio pobudzio klausimy pokalbyje
dél darbo, arba pavyzdziui darbdavys nepasamdo, nepaaukstina Zmogaus pareigose ar
nutraukia darbo sutartj su juo vien dél tam tikros lyties, arba dél Zmogaus lyties mo-
kamas mazesnis atlyginimas nei prieSingos lyties darbuotojui. Diskriminacija dél lyties
gali reikstis jvairiomis formomis, o vienos i$ tokiy formy yra seksualinis priekabiavimas,
priekabiavimas dél lyties ir nurodymas diskriminuoti, pagristas tam tikro Zmogaus lyti-
mi arba apskritai numanoma lytimi, kuri tokiu atveju baty nepriimtina diskriminacinius
veiksmus taikan¢iam asmeniui.

Sias diskriminacijos dél lyties formas ir aptarsime Siame leidinyje.

Siame leidinyje pateiktas teisinis seksualinio priekabiavimo, priekabiavimo dél lyties ir
nurodymo diskriminuoti savoky i$aiskinimas, apzZvelgti seksualinio priekabiavimo skir-
tumai nuo priekabiavimo dél lyties ir kity draudZiamy diskriminuoti pagrindy (amZiaus,
lyties, lytinés orientacijos, negalios, rasés ar etninés priklausomybés, religijos ar jsitiki-
nimy ir kity), aptariamos valstybés taikomos teisinio poveikio priemonés uz seksualinj
priekabiavima, priekabiavima dél lyties bei nurodyma diskriminuoti, analizuojamos dis-
kriminacijos apraisky priezastys, pasireiSkimo budai, juy atpazinimo metodai bei galimos
pasekmeés,pateikiami patarimai, kaip uzkirsti kelia seksualiniam priekabiavimui darbe,
priekabiavimui ir nurodymui diskriminuoti, kokios prevencinés priemonés galéty buti
taikomos kiekvienoje jstaigoje, organizacijoje, siekiant i§vengti $iy diskriminacijos dél
lyties apraisky.



1. DISKRIMINACIJA DEL LYTIES: SEKSUALINIO
PRIEKABIAVIMO, PRIEKABIAVIMO DEL LYTIES
IR NURODYMO DISKRIMINUOTI SUVOKIMAS

1.1. DISKRIMINACIJOS SAMPRATA

Kadangi Siame leidinyje aptariamas seksualinis priekabiavimas, priekabiavimas dél
lyties bei nurodymas diskriminuoti dél lyties, kurie yra laikomi diskriminacijos dél lyties
formomis, naudinga ir tikslinga aptarti pacia diskriminacijos sampratg apskritai.

Taigi diskriminacija yra prieSingas teisei veiksmas (veiksmai), dél kurio Zmogui suma-
Zintos arba atimtos lygios galimybés realizuoti savo teises vienodomis su kitais individais
salygomis. Nediskriminavimas — tai pareiga asmenis trakuoti vienodai, neatsizvelgiant j
ju individualius poZymius. Dazniausiai kiekviena valstybé savo teisés aktuose apibrézia
diskriminacija kaip priesinga teisei veiksma ir nustato socialinio gyvenimo sritis, kuriose
$i diskriminacija yra draudZiama ir laikoma neteiséta. Taip pat panasSiuose teisés aktuose
bitina jvardijamos individy kategorijos (draudziami diskriminavimo pagrindai), kurie pa-
tenka j valstybés garantuojama apsaugg. Pavyzdziui Lygiy galimybiy jstatymas jvardija
$iuos draudZiamus diskriminavimo pagrindus arba asmenis draudZiama diskriminuoti
dél priklausymo tam tikrai kategorijai, t.y. dél lyties, rasés, tautybes, kalbos, kilmés, so-
cialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziary, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, religijos.

Teisinéje literatiiroje diskriminacija suprantama kaip savavaliSkas asmens teisiy até-
mimas, apribojimas arba iSplétimas.! Laisvojoje enciklopedijoje paaiskinama, kad dis-
kriminacija gali buti siejama su tam tikrais Zmogy identifikuojanciais poZymiais: teisiy
sumazinimas arba atémimas asmeniui ar asmeny kategorijai dél rasiniy poZymiy, kal-
bos, religiniy ar politiniy jsitikinimy, tautinés ar socialinés priklausomybés, turtinés pa-
déties, gimimo vietos ir kt. Pats diskriminacijos terminas apibtidina engimg, nevienoda
Zmoniy traktavima, bei priemones, kuriomis valstybé ar valstybiy sgjunga sumazina ku-
rios nors valstybés, jos atstovy ar pilieciy teises.? Diskriminacija gali bati apibudinama
taip pat kaip priemoneés, kuriomis valstybé ar kelios valstybés apriboja kurios nors vals-
tybés, jos atstovy ar pilie¢iy, juridiniy ir fiziniy asmeny teises.? Tarptautiniame Zzodziy
Zodyne diskriminacija apibudinama kaip teisiy sumaZinimas arba atémimas tam tikrai
kategorijai asmeny dél kokiy nors pozymiy.+

Taigi diskriminacija pasireiskia kaip valinis Zmogaus arba Zmoniy grupés turimy tei-
siy apribojimas, kai tomis paciomis ar panasiomis aplinkybémis kitas savo savybémis
ir poZymiais panasus Zmogus ar zmoniy grupé naudojasi tokiomis teisémis arba net yra
privilegijuotoje padétyje. Vertinant diskriminacija ir siekiant identifikuoti jos buvima ar
nebuvima, butina palyginti kelis Zmones, t.y., ar jie yra vienodi savo pozymiais, teisémis ir
galimybémis ir ar tokioje pacioje ar panasioje situacijoje su jais elgiamasi vienodai. Daz-
niausiai Zmonés biina diskriminuojami dél tam tikry prigimtiniy ar véliau jgyty savybiy
ar pozymiy, pavyzdziui lyties, raseés, lytinés orientacijos, negalios, amziaus, profesijos,
socialinés padéties ir t.t. Butent dél vienokiy ar kitokiy poZymiy Zzmogus arba Zmoniy
grupé netenka jstatymy garantuoty teisiy bei galimybiy Sias teises realizuoti.

Diskriminacijos samprata iSplaukia i$§ lygiy galimybiy principo, jtvirtinto tiek
nacionaliniuose, tiek tarptautiniuose teisés aktuose Ivairiuose teisés aktuose yrajtvirtinta,
kad draudZiamas nevienodas elgesys dél tam tikro Zmogaus poZymio (lyties, seksualinés
orientacijos, religijos ir kt.). Todél diskriminacija placigja prasme turéty buti suvokiama
1 Teisés Iirob'le_mos_99/1—2. Teisés institutas, 1999 m., p.116.

2 http://It.wikipedia.org/wiki/Diskriminacija (internetiné prieiga).

3 Dainius Zalimas. Diskriminacija. Visuotiné lietuviy enciklopedija, V.: Mokslo ir enciklopedijy leidybos institutas, 2004, 12 psl.
4 Tarptautiniy ZodZiy Zodynas, IV leidimas, Vilnius, Alma litera, 2005.




kaip skirtumy darymas, susijes su asmeniui biidingu tam tikru jj identifikuojanéiu
pozymiu. Dél Sios priezasties asmeniui ar vienodais poZymiais pasiZyminciai grupei
asmeny gali buiti sukuriamos prievolés, pareigos, ar nepatogumai, kurie néra taikomi
kitiems, taip gali biiti apribojamos tokiy asmeny teisés gauti tam tikras galimybes, nauda
ar pranasumus, suteikiamus kitiems visuomenés nariams. Kiekvienas asmuo turi teise j
visapusij ir lygiaverti jo teisiy ir laisviy pripazinima ir jgyvendinimg nedarant jokiy skir
tumy, iSiméiy ar pirmenybiy grindziamy rase, lytimi, socialine padétimi, lytine
orientacija, amziumi, religija, politiniais jsitikinimais, kalba, etnine ar nacionaline kilme,
socialine padétimi ir kitais pozZymiais. Diskriminacija pasireiskia tada, kada egzistuoja
skirtumai, iSimtys ar pirmenybés, tiesiogiai ir netiesiogiai jtakojantys teisiy iSplétima ar
suvarzyma

Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas bei Lygiy galimybiy jstatymas, jtvirtina ir
apibrézia Sias diskriminacijos formas: tiesiogine, netiesiogine diskriminacija; priekabia-
vima, seksualinj priekabiavima bei nurodyma diskriminuoti.

Diskriminuoti reiSkia du asmenis ar dvi situacijas vertinti skirtingai, kai tarp juy skirtu-
mo néra, arba vertinti vienodai situacijas, kurios faktiskai yra skirtingos.

Taciau, siekiant identifikuoti priekabiavima, palyginimo atlikti nereikia, ne s valiniai
veiksmai §iuo atveju tiesiogiai nukreipti tam tikros aukos atzvilgiu ir tokie tyciniai prie-
kabiautojo veiksmai demonstruoja elgesio motyvacija ir tikslag-paZeminti, paniekinti,
iZeisti pasirinkta asmenj.

Nurodymo diskriminuoti atveju pazeidéjo veiksmai yra taip pat tikslingai nukreipti
tam tikro Zmogaus ar Zmoniy grupés atzvilgiu, kurie dél savo tapatybés pozymiy yra ne-
priimtini paZeidéjui ir butent dél $iy poZymiy paZeidéjas imasi aktyviy veiksmy jiems
sudaryti maziau palankias salygas nei kitai grupei asmeny, neturinc¢iy tokiy pozZymiy.
Taigi jei nurodymas diskriminuoti susijes su tam tikra socialine grupe, siekiant tai gru-
pei ar grupés atstovui sudaryti nepalankias arba maziau palankias salygas realizuoti savo
galimybes, palyginimas atlieckamas nei$vengiamai.

Tiesioginé diskriminacija praktikoje yra lengviau atpazjstama nei netiesioginé diskri-
minacija, nes ji pasireiskia tyciniais veiksmais, sukelianciais Zmogui nepageidaujamus
teisiy ir galimybiy apribojimus, suvarzymus, arba atimanciais galimybe apskritai reali-
zuoti savo teises.

Tiesioginé diskriminacija yra tada, kai vienas asmuo yra vertinamas maziau palankiai
nei tokioje pacioje situacijoje vertinamas, buvo arba buty vertinamas kitas asmuo, re-
miantis bet kuriuo i$ pagrindy, kuriais diskriminuoti yra draudZiama.

Tiesioginé diskriminacija galima ne tik tiesiogiai valingais atliekamais veiksmais, ku-
rie vienam Zmogui yra maziau palankus. Tiesioginé diskriminacija gali pasireiksti ir to-
kiais veiksmais, kurie galéjo Zmogui apriboti jo teises praeityje, arba tokios teisés galéty
buti apribotos ateityje. Tiesioginés diskriminacijos sagvoka apima diskriminacijos atvejus
ir dél menamo (jsivaizduojamo) priklausymo tam tikrai pazeidziamai grupei (pvz., tam-
saus gymio lietuvé diskriminuojama, nes darbdavys mano ja esant romy kilmés, nors ji
tokia néra).

Tiesioginé diskriminacija dazniausiai padaroma dél tiesioginés tycios.

1.2. SEKSUALINIO PRIEKABIAVIMO, PRIEKABIAVIMO DEL LYTIES IR NURODYMO
DISKRIMINUOTI SUVOKIMAS

Kalbant apie diskriminacijg lyties pagrindu bei apie motery ir vyry lygiy galimybiy
igyvendinima, biitina atkreipti démesj, kad §i lygybé arba lygybés siekiamybé turi buti
suvokiama ne kaip fiziologiné ar biologiné lygybé. Ly¢iy lygybé turi buti suvokiama kaip
motery ir vyry, kiekvienos visuomenés nariy, valstybés pilie¢iy, mastanéiy ir kurianéiy
individy lygybé.
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Ly¢iy lygybé - tai savoka, kuri reiskia, kad abi lytys turi turéti vienodus jgaliojimus ir
salygas vienodai dalyvauti visose vieSojo ir privataus gyvenimo srityse. Tai politiniy ir
socialiniy teisiy klausimas. Ly¢iy lygybés Siuolaikiné samprata reikalauja atsizvelgti ir i
motery, ir j vyry santykius. Ji neapsiriboja tik motery klausimais. Ly¢iy lygybés tikslas
— skatinti motery ir vyry visavertj dalyvavima visuomenés gyvenime. Ly¢iy lygybé yra
priesybé ly¢iy nelygybei, o ne ly¢iy skirtumams. Ly¢iy lygybé reiskia, kad yra gerbiama
motery ir vyry teisé j jvairove, skirtinguma, bet taip pat nustatanti, kad vyrai ir moterys
yra laisvi individai.

Seksualinis priekabiavimas, priekabiavimas dél lyties ir nurodymas diskriminuoti dél
lyties pripazistami kaip diskriminacijos lyties pagrindu apraiskos ir grubtis Zmogaus
teisiy pazeidimai, kuriy pasekoje paZzeminamas zmogaus orumas ir garbé. Daugumoje
atveju seksualinio priekabiavimo ir priekabiavimo dél lyties aukomis tampa moterys,
o priekabiautojai yra vyrai, kuriy socialinés ekonominés galios daugelyje visuomeniy
yra didesnés nei motery. Seksualinis priekabiavimas, kaip ir priekabiavimas dél lyties
neabejotinai neigiamai jtakoja moters psichine ir fizine sveikata, ekonomine ir socialine
padétj, ir apskritai visg gyvenimo kokybe. Tarptautiniuose, Europos Sgjungos bei jvairiy
Saliy nacionaliniuose teisés aktuose seksualinis priekabiavimas ir priekabiavimas dél ly-
ties yra draudZiamas.

DaZniausiai seksualinis priekabiavimas, priekabiavimas dél lyties bei nurodymas dis-
kriminuoti vyksta darbo vietose, to neiSvengiama taip pat Svietimo jstaigose, mokslo ir
studijy institucijose, paslaugy bei prekiy jsigijimo vietose.

Seksualinis priekabiavimas kaip ir priekabiavimas dél lyties — nepageidaujamas elge-
sys su zmogumi, turintis daugybe formy. Tadiau seksualinis priekabiavimas, prieSingai
nei priekabiavimas ar nurodymas diskriminuoti, gali reikstis geidulingais Zvilgsniais, ir
Svilpciojimais, pamacius moterj, ir partnerio seksualiniy ypatybiy aptarinéjimu, ir sek-
sualinio pobuidZio insinuacijomis, ir motery kiino aptarinéjimu, ir tariamai atsitiktiniais
prisilietimais prie jvairiy kiino daliy, ir gasliais laiskais bei pasiulymais, ir seksualinio
pobudZzio veiksmais i§ pasaly (pvz., griebiama uZz kriitinés ar sédmenuy, ir seksistiniais
juokeliais ar paveiksléliais. Darbo vietose seksualinis priekabiavimas gali biiti, pavyz-
dZiui, nepadoriis telefono skambuciai kolegai, ir pornografiniai paveiksléliai darbo vie-
tose, ir reikalavimas, kad darbuotojai rengtysi per daug apnuoginancius drabuZius, ir
netinkamos dovanos (pvz., apatinis moteriskas trikotazas) pavaldiniui ar kolegai, ¢iaup-
séjimas ar siurbimas garsai, siekiant sukelti seksualines insinuacijas, seksualiné prievar-
ta, seksualiniy paslaugy sitilymas, ir asmeninés erdvés pazeidimas, ir darbo tikos normy
nepaisantis fizinis artumas bendraujant su kolegomis ir kiti.

Seksualinio priekabiavimo, priekabiavimas dél lyties aukomis dazniau tampa pavaldi-
niai darbo aplinkoje, mokiniai ar studentai, ypa¢ mergaités ir moterys, o priekabiautojai
— darbdaviai, kolegos, mokytojai ar déstytojai. Dazniausios seksualinio priekabiavimo
formos mokyklose — nepadoriis juokeliai, Zvilgsniai ar gestai. Nereti taip pat seksualinio
pobudZio prisilietimai, Znybiai, ¢iupinéjimai. Merginos dazniausiai nukencia nuo studen-
ty vaikiny, ta¢iau priekabiautojai biina ir mokymo jstaigos darbuotojai.

Seksualinio priekabiavimas vyksta ir vieSosiose vietose, taip vadinamas ,gatveés prie-
kabiavimas®. Tai traktuojama kaip smurto pries moteris forma, kai vyrai bando jtvirtinti
savo dominuojancias pozicijas, o moterys turi jaustis pavadzios ir priklausomos.

Seksualinis priekabiavimas darbo vietoje skirstomas i du teisinéje praktikoje pripa-
zintus tipus:

1) “paslauga uz paslaugq, arba “tu man as tau” (quid pro quo) ir

2) priesiska, nepalanki aplinka. Pirmuoju atveju seksualinis priekabiavimas
jvardijamas tais atvejais, kai asmens sutikimas ar nesutikimas atlikti seksualinio
pobudZiovetksmusyralaikomas pagrindu priimtiteigiamus ar neigiamus sprendimus
uZimtumo srityje, susijusius su asmens jdarbinimu, pakélimu pareigose, atlyginimo



nustatymu ar pan. Antruoju atveju seksualinis priekabiavimas jvardijamas, kaip
nepageidaujamas seksualinio pobudzio elgesys, kuris trukdo darbuotojui atlikti
darbines pareigas, sukuria netinkama, nepalankiq darbo aplinkq ir taip neigiamai
itakoja darbo efektyvumaq bei rezultatus.

Seksualiniam priekabiavimui iliustruoti pateikiami pavyzdziai — situacijos, kurias
galima daznai pamatyti ir iSgirsti darbo vietose:
evyras kabinete apkabina rankomis moterij;
evienas i§ bendradarbiy pasakoja jZeidZiantj, su intymiomis detalémis,
poksta-anekdota;
evienas i§ bendradarbiy pasako: “tu atrodai puikiai”, arba “tavo plaukai

nuostabus”, arba “su kuo praleidai naktj?”.

Butina suvokti, kad $ie pavyzdziai gali buiti ijvardinti seksualiniu priekabiavimu pri-
klausomai nuo situacijos, jos suvokimo bei kiekvieno asmens individualaus poziiirio j
ja. Jeigu draugas draugui pasako keleta pagiriamyjy zodziy jo i$vaizdai — tai gali buti
komplimentas. Jeigu moters iSvaizda pagiria praeivis gatvéje — reakcija ir pojuciai gali
buti jvairas.

Siekiant atskirti seksualinj priekabiavimg nuo draugisko mandagumo ar rodomo
palankumo, svarbu suZinoti asmens, prie kurio priekabiaujama, poziurj i vykdomus
jo atzvilgiu veiksmus, tai yra ty veiksmy, kurie gali biti jvardijami seksualiniu prieka-
biavimu, subjektyvy vertinima Seksualinis priekabiavimas yra nepageidaujamas, uz-
gaulus seksualinio pobudZio démesys, pavyzdZiui, intymios uzuominos bei pastabos
apie iSvaizda, rubus, paZitras ar asmeninj gyvenima. Kartais tokie komentarai yra
panasis j komplimentus, taciau jeigu jie vercia auka jaustis nepatogiai, yra nepriimti-
ni, ji dél to atsiduria keblioje, nemalonioje padétyje, jeigu tai ja Zemina, jZeidZia - tai
jau seksualinis priekabiavimas.

Priekabiavimas dél lyties taip yra lydimas nepageidaujamumo pozymio, garbés
ir orumo jZeidimo. Priekabiavimas dél lyties gali reikstis jvairiais jZeidZianciais Zo-
dziais, replikomis, juokeliais, kurie Zemina Zmogy ir kurie tikslingai pasakomi, sie-
kiant pazeminti, sumenkinti ta Zmogy dél jo lyties. Priekabiautojas daznai priskiria
tam zmogui menkinancdias, Zeminancias ta zmogy savybes vien todél, kad jis arba ji
yra atitinkamos lyties. PavyzdZziui, jvairios nepagarbios replikos arba juokeliai apie
blondines, arba streotipizuoti pasakymai apie moteris, jvardijant jas Zemesnio men-
talinio lygio nei vyrai, suteikiant Zmogui visai jam nebiidingas, su dalykinémis savy-
bémis nesusijusias savybes, kurios ji menkina dél lyties, gali buti suvokiamas kaip
priekabiavimas dél lyties.

Nurodymas diskriminuoti pagal Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos (toliau
LGKT) pateikiamy metiniy ataskaity apzvalgas, yra Lietuvoje rec¢iau identifikuojamas,
nes tokiy skundy LGKT metinése ataskaitose nepateiké, taip pat nepateiké informaci-
jos apie tokio paZeidimo identifikavima.

Pats pazeidimas ,nurodymas® diskriminuoti tiesiogiai nusako pazeidimo turinj, t.y.
liepimas, jsakymas, kuris gali reikstis tiek Zodine, tiek rasytine forma, atlikti diskri-
minacinio pobudzio veiksmus dél ta Zmogy identifikuojancio pozymio —jo lyties. Pa-
vyzdZziui, darbdavio nurodymas personalo padalinio vadovui priimti j darbg tik vyrus,
kuris pateikiamas Zodine forma.

Seksualinis priekabiavimas, priekabiavimas dél lyties, nurodymas diskriminuoti
darbe, arba kitoje vieSojo gyvenimo srityje yra opus socialinis ir teisinis reiskinys,
Zmogaus teisiy, jo privatumo pazeidimas.
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2. SEKSUALINIO PRIEKABIAVIMO, PRIEKABIAVIMO IR
NURODYMO DISKRIMINUOTI SAVOKA EUROPOS
SAJUNGOS IR LIETUVOS TEISEJE

Seksualinis priekabiavimas ir priekabiavimas dél lyties kaip draudziamas veiksmas
(veiksmai) yra jtvirtintas Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatyme. Nurodymas diskri-
minuoti dél lyties yra nustatytas tik Lygiy galimybiy jstatyme, kuris taip pat draudzia
diskriminacija lyties pagrindu.

Seksualinis priekabiavimas yra lengvai atpazjstamas dél aiskiai isreiksto veiksmy sek-
sualinio atspalvio ar pobudZio. Seksualinio priekabiavimo aukomis daZniausiai tampa
moterys, kurios yra ekonomiskai silpnesnés nei vyrai, uzima Zemesnes pareigas darbe.
Daznai seksualinio priekabiavimo veiksmai atliekami, Zadant tam tikrus ,paskatinimus®
darbe arba lengva karjera.

Priekabiavima kaip teisés pazeidima Zmonés atpazjsta sunkiau, nes paprastai bet
kokias darbdavio ar déstytojo priekabes jie jvardija kaip priekabiavima tarnyboje arba
moksle be jokiy paaiskinamy priezasciy. Taciau priekabiavimas dél lyties yra nepagei-
daujamas elgesys, kada priekabiautojas siekia pazeminti, paniekinti Zzmogy, sukurdamas
jam nepalankia Zeminanéia aplinka. Taciau tokio priekabiavimo pagrindas yra to Zmo-
gaus tapatybés pozymis-lytis, dél kurios priekabiautojas gali jZeisti, pazeminti, paniekin-
ti zmogy. Taigi priekabiavimas yra ne $iaip Zmogui nepriimtinas elgesys, kada jis gauna
tam tikras pastabas darbe, arba studijy metu dél blogai ar netinkamai atliekamy uzduo-
¢iy. Priekabiavimas dél lyties visada turi specialy tiksla, t.y. pazeminti Zmogy dél jo lyties
arba sukuriamas pasekmes-zmogus yra paZeminamas dél savo lyties, jam sukuriam ne-
palanki darbiné ar mokslo aplinka.

Nurodymas diskriminuoti yra tiesioginés diskriminacijos forma, ir dél tokiy maziau
palankiy veiksmy nei priesingos lyties atstovui Zmogus atsiduria ar gali atsidurti maziau
palankioje padétyje.

2.1. SEKSUALINIO PRIEKABIAVIMO, PRIEKABIAVIMO IR NURODYMO DISKRIMINUOTI
REGLAMENTAVIMAS PAGRINDINIUOSE EUROPOS SAJUNGOS TEISES AKTUOSE

Seksualinis priekabiavimas, priekabiavimas ir nurodymas diskriminuoti yra diskrimi-
nacijos dél lyties formos ir Sie veiksmai Europos jungos teisés aktuose yra jvardijami kaip
pazeidziantys Zmogaus teises, zeminantys jo garbe ir oruma.

Europos Tarybos direktyvas, kuriy nuostatas kiekviena valstybé naré privalo perkelti
i nacionaline teise, draudziancia diskriminavima lyties pagrindu. Europos Tarybos di-
rektyvas, reglamentuojanéias motery ir vyry lygybe, pagal reguliuojamy visuomeniniy
santykiy sfera, galima suskirstyti j penkias sritis:

1. Vienodas motery ir vyry traktavimas uzimtumo ir verslo srityje,

2. Nésciy motery apsauga ir motinystés (tévystés) atostogos,

3. Vienodas motery ir vyry traktavimas jstatyminéje socialinés apsaugos sistemoje,

4. Savarankiskai dirban¢iy asmeny ir padedanéiy jiems sutuoktiniy vienodas traktavimas,

5. Vienodas asmeny traktavimas jsigyjant prekes ir paslaugas.

Trumpai paminésime $ias Tarybos direktyvas, jtvirtinancias lygéiy lygybe bei draudzian-
Cias seksualinj priekabiavima, priekabiavima ir nurodyma diskriminuoti lyties pagrindu:

1996 m. gruodzio 20 d. Tarybos direktyva 96/97/EB i$ dalies kei¢ianti direktyvq
86/378/EEB dél vienodo pozitirio | vyrus ir moteris principo jgyvendinimo profesinése
socialinés apsaugos sistemose;
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2002 m. rugséjo 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2002/73/EB i$ dalies
keicianti Tarybos direktyvq 76/207/EEB dél vienodo poZiiirio  vyrus ir moteris principo
tatkymo jsidarbinimo, profesinio mokymo, pareigy paaukstinimo ir darbo sqlygy
atzvilgiu;

Europos parlamento ir Tarybos direktyva 2006/54/EB

dél motery ir vyry lygiy galimybiy ir vienodo poZiurio { moteris ir vyrus uzimtumo bei
profesinés veiklos srityje principo jgyvendinimo (nauja redakcija);

2004 m. gruodzio 13 d. Tarybos direktyva 2004/113/EB, jgyvendinanti vienodo po-
Ziurio | moteris ir vyrus principq dél galimybés naudotis prekémis bei paslaugomis ir
prekiy tiekimo bei paslaugy teikimo;

Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2010/41/ES 2010 m. liepos 7 d. dél vienodo
poziiirio j savarankiskai dirbancius vyrus ir moteris principo taikymo, kuria panaikina-
ma Tarybos direktyva 86/613/EEB.

Aptariant seksualinio priekabiavimo apibrézima, labai svarbi yra Europos parlamento
ir Tarybos direktyva 2006/54/EB dél motery ir vyry lygiy galimybiy ir vienodo pozitirio
1 moteris ir vyrus uzimtumo bei profesinés veiklos srityje principo jgyvendinimo (nauja
redakcija), kurios Preambulés 6 punkte pazymima, kad “priekabiavimas ir seksualinis
priekabiavimas priestarauja vienodo pozitrio | moteris ir vyrus principui, todél Sioje di-
rektyvoje laikoma, kad tai yra diskriminacija dél lyties. Tokios diskriminacijos formos
pasitaiko ne tik darbe, bet ir siekiant jsidarbinti, jgyti profesinj iSsilavinima ar buti pa-
aukstintam pareigose. Todél tokios diskriminacijos formos turéty buti draudziamos ir
joms taikomos efektyvios, proporcingos ir atgrasancios sankcijos”.

Minétos 2006/54/EB direktyvos Preambulés 7 punkte akcentuojama, kad darbdaviai
ir asmenys, atsakingi uZ profesinj mokyma, turéty buti skatinami pagal nacionaline teise
ir praktika imtis priemoniy prie$ visas diskriminacijos dél lyties formas, ypa¢ prevenci-
niy priemoniy, nukreipty pries priekabiavima ir seksualinj priekabiavima darbe, siekiant
isidarbinti, jgyti profesinj parengima ar biiti paaukstintam pareigose.

2006/54/EB direktyva pateikia priekabiavimo dél lyties ir seksualinio priekabiavimo
sgvokas bei nustato, kad nurodymas diskriminuoti dél lyties taip pat yra diskriminacija
dél lyties.

2006/54/EB direktyvos 2 straipsnio 1 dalies ¢ punktas nustato, kad ,,priekabiavi-
mas — kai nepageidaujamu elgesiu, susijusiu su asmens lytimi, siekiama pakenkti arba
pakenkiama zmogaus orumui ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, priesiska,
menkinanti, Zeminanti ar uZgauli aplinka®“.

2006/54/EB direktyvos 2 straipsnio 1 dalies d punktas jtvirtina seksualinio prieka-
biavimo savoka ,kai bet kokiu nepageidaujamu Zodiniu, neZodiniu ar fiziniu seksualinio
pobudZio elgesiu siekiama pakenkti arba pakenkiama Zzmogaus orumui, ypac kai sukuria-
ma bauginanti, prie§iska, menkinanti, Zeminanti ar uzgauli aplinka“

Taigi 2006/54/EB direktyvoje priekabiavimas ir seksualinis priekabiavimas laikomi
asmens diskriminacija dél lyties, kuri yra draudziama.

Svarbu pazymeéti, kad direktyvos 2006/54/EB 2 straipsnio 2 dalis taip pat nustato, kad
diskriminacija apima:

a) priekabiavima ir seksualinj priekabiavima, taip pat maziau palanky poziurj dél to,
kai asmuo laiko tokj elgesj netinkamu arba pakliasta jam bei

b) nurodyma diskriminuoti asmenis dél lyties®.

Labai svarbu pazyméti, kad ET 2006/54/EB direktyvos 26 straipsnis jpareigoja vals-
tybes nares pagal nacionalinés teisés aktus, kolektyvines sutartis ar nusistovéjusia prak-
tika skatinti darbdavius ir asmenis, atsakingus uz galimybes siekti profesinio mokymo,
imtis veiksmingy priemoniy ir uzkirsti kelig visoms diskriminacijos dél lyties formoms,
ypacé priekabiavimui ir seksualiniam priekabiavimui darbe, siekiant jsidarbinti arba igyti
profesinj i$silavinima, ar buti paaukstintam pareigose.
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Atkreiptinas démesys, kad 2004 m. gruodzio 13 d. Tarybos direktyva 2004/113/EB, igy-
vendinanti vienodo poZitrio j moteris ir vyrus principa dél galimybés naudotis prekémis bei
paslaugomis ir prekiy tiekimo bei paslaugy teikimo, jtvirtina analogiskas seksualinio prie-
kabiavimo, priekabiavimo dél lyties ir nurodymo diskriminuoti sgvokas kaip ir 2006/54/
EB direktyva. Sios direktyvos Preambulés 9 punkte pabréziama, kad ,diskriminacijos dél
Iyties, jskaitant priekabiavima ir seksualinj priekabiavima, esama ne tik darbo rinkoje, bet ir
kitose srityse. Tokia diskriminacija, tapdama klititimi visiSkam sékmingam motery ir vyry
integravimuisi j ekonominj ir visuomeninj gyvenima, gali buti tiek pat Zalinga.

Europos Parlamento ir Tarybos 2010 m. liepos 7 d. direktyva 2010/41/ES dél vienodo
poZitrio i savarankiskai dirban¢ius vyrus ir moteris principo taikymo, kuria panaiki-
nama Tarybos direktyva 86/613/EEB, jtvirtina analogiSkas seksualinio priekabiavimo,
priekabiavimo dél lyties ir nurodymo diskriminuoti savokas kaip ir 2006/54/EB direk-
tyva. Tadiau $ios direktyvos taikymo sritis skiriasi, nes ji taikoma vie$ajame ar priva-
¢iajame sektoriuose, pavyzdziui, susijusios su jmoniy steigimu, jrengimu ar plétra arba
su kitos savarankiskos veiklos pradéjimu ar plétra. Apibendrinant galima pastebéti, kad
pagal Europos Tarybos direktyvose jtvirtinta reglamentavimg seksualinis priekabiavi-
mas apibréziamas aiskiai nurodant tokio elgesio tikslus, t.y. kuriuo siekiama jZeisti arba
iZeidZiamas Zmogaus orumas, ,ypac kai sukuriama bauginanti, priesi§ka, menkinanti,
Zeminanti ar uzgauli aplinka“.

»Pagal apibréztj priekabiavimui jrodyti palyginimo objekto nereikia. Taip i§ esmés yra
dél to, kad priekabiavimas dél savo formos (Zodinis, neZodinis ar fizinis uZgauliojimas) ir
galima poveikio (Zmogaus orumo jZeidimas) pats savaime yra neleistinas®.s

Priekabiavimas pagal Europos Sgjungos motery ir vyry lygiy galimybiy direktyvas taip
pat suvokiamas kaip nepageidaujamas elgesys, kuriuo siekiama paZeminti Zzmogy arba
akcentuojamas tokio nepageidaujamo, priesingo teisei elgesio pasekmé-sukuriama zmo-
gui nepalanki, Zeminanti, priesiska aplinka.

,Pirma, siekiant nustatyti, ar priekabiavimo biita, remiamasi tuo, kaip nukentéjusysis
ji suvokia.

Antra, net jei nukentéjusysis iS tiesy nejaucia priekabiavimo poveikio, vis vien gali buti
padaryta i$vada, jog priekabiavimo bita, jei skundo pateikéjas yra aptariamo elgesio
taikinys®.®

Nurodymas diskriminuoti dél lyties Europos Sajungos teiséje jvardijamas kaip tiesio-
ginés diskriminacijos dél lyties forma, kurio definicija néra pateikiama. ,Kad buity nors
kiek vertinga kovojant su diskriminacine praktika, ji neturéty buti apribojama tik pri-
valomojo pobuidZio nurodymais, $i savoka turéty apimti ir atvejus, kai dél vieno i$ drau-
dziamy diskriminacijos pagrindy su asmenimis aiskiai elgiamasi arba skatinama elgtis
maziau palankiai. Si sritis teismy praktikoje gali biti i$plétota®. 7

2.2, SEKSUALINIO PRIEKABIAVIMO, PRIEKABIAVIMO IR NURODYMO DISKRIMINUOTI
REGLAMENTAVIMAS LIETUVOS TEISES AKTUOSE

Asmens diskriminacija dél lyties draudzia Lietuvos Respublikos Konstitucija. Konsti-
tucijos 29 straipsnio antroji dalis nustato, kad ,Istatymui, teismui ir kitoms valstybés ins-
titucijoms ar pareigiinams visi asmenys lygiis. Zmogaus teisiy negalima varzyti ir teikti
jam privilegijy dél jo lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar paziury pagrindu.”

Konstitucijos 21 straipsnio pirmoji dalis nustato, kad zmogaus asmuo nelie¢iamas, an-
troji dalis nustato, kad Zmogaus oruma gina jstatymas. Taigi $ios Konstitucijos nuostatos

5 Europos nediskriminavimo teisés vadovas, Europos Sajungos pagrindiniy teisiy agentira, 2010, psl.32
6 Europos nediskriminavimo teisés vadovas, Europos Sajungos pagrindiniy teisiy agentiira, 2010, psl.32
7 Europos nediskriminavimo teisés vadovas, Europos Sajungos pagrindiniy teisiy agentira, 2010, psl.33
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sudaro pagrinda sukurti tokiai teisés normy sistemai, kuri privalo garantuoti, kad zmo-
gus bus saugomas nuo bet kokio nepagrijsto iSorinio, tai yra valstybés institucijy arba
atskiry pilieéiy, poveikio jo gyvybei, sveikatai, seksualiniam apsisprendimui, fizinio ak-
tyvumo laisvei.

Aptariant seksualinio priekabiavimo, priekabiavimo ir nurodymo diskriminuoti pre-
vencijg bei draudima yra reik§mingas Darbo kodeksas. Siame teisés akte be kity prin-
cipy, taip pat yra nustatytas darbo santykiy teisinio reglamentavimo principas — darbo
teisés subjekty lygybé nepaisant jy lyties, seksualinés orientacijos, rasés, tautybés, kal-
bos, kilmeés, pilietybés ir socialinés padéties, tikéjimo, santuokinés ir Seiminés padéties,
amziaus, jsitikinimy ar paziiry, priklausomybés politinéms partijoms ir visuomeninéms
organizacijoms, aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis. Pazymé-
tina, kad diskriminacija dél lyties, kaip ir dél kity pagrindy, yra draudziama visais darbo
teisiniy santykiy susiformavimo etapais: jgyjant profesinj pasirengima ar kvalifikacija,
jsidarbinant, taip pat atliekant darbg, jskaitant vienody darbo salygy sudaryma, siekiant
karjeros ar nutraukiant susikloséiusius darbo santykius.

Asmenybés nelie¢iamumui bei jo orumui uztikrinimo realiam jgyvendinimui yra svar-
bus Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas, kuris reglamentuoja
motery ir vyry lygiy teisiy pazeidimus (asmens vienoda traktavima dél asmens lyties).
Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas yra specialusis jstatymas, draudziantis diskri-
minavima lyties pagrindu Lietuvoje. Pastebétina, kad draudimas diskriminuoti lyties
pagrindu taip pat yra jtvirtintas ir kitame specialiajame antidiskriminaciniame Lygiy
galimybiy jstatyme, kuris dél reguliuojamy visuomeniniy santykiy apimties bei normy
taikymo nustatyty iSim¢iy yra taikomas siauriau nei Motery ir vyry lygiy galimybiy jsta-
tymas ir todél nustato Zzmogaus teisiy apsauga siauresnéje erdvéje nei specialusis Motery
ir vyry lygiy galimybiy jstatymas.

Konstitucijos nuostatos bei Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo nuostatos atitin-
ka ne tik Europos Sajungos nediskriminavimo direktyvy, bet ir tarptautiniy teisés akty
— Visuotinés Zmogaus teisiy deklaracijos, Jungtiniy Tauty konvencijos dél motery visy
diskriminacijos formy panaikinimo, Jungtiniy Tauty pilietiniy ir politiniy teisiy bei eko-
nominiy, socialiniy ir kulturiniy teisiy pakty , Europos Zmogaus teisiy ir pagrindiniy
laisviy apsaugos konvencijos, Tarptautinés darbo organizacijos (TDO) Konvencijos Nr.
100 ir Nr.111 bei kity svarbiy teisés akty reikalavimus draudimo diskriminuoti lyties pa-
grindu srityje.

Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas jtvirtina seksualinio priekabiavimo savoka.
Pagal Sio jstatymo 2 straipsnio 6 dalj seksualinis priekabiavimas— nepageidauja-
mas uzgaulus, Zzodziu, rastu ar fiziniu veiksmu isreikstas seksualinio pobu-
dzio elgesys su asmeniu, kai toki elgesj lemia tikslas ar jo poveikis pakenkti
asmens orumui, ypa¢ sukuriant bauginanéia, priesiska, Zeminancia ar izei-
dziancdia aplinka.

Taigi galima daryti iSvada, kad seksualiniam priekabiavimui kaip teisés pazeidimui
budingi Sie poZymiai:

1) ZodZiu ar fiziniu veiksmu iSreikstas seksualinio pobiidzio elgesys. Tai ne bet koks
elgesys, bet toks kuris yra seksualinio pobuidzio;

2) seksualinio pobudZio elgesys turi buti nepageidaujamas aukai;

3) butina jvertinto seksualinio pobudZio elgesio tiksla, t.y. priekabiautojo ketinimus
pakenkti Zmogaus orumui;

4) nepageidaujamo seksualinio pobudzio elgesio pasekmé arba poveikis — pakenkta
Zmogaus orumui, jam sukurta bauginanti, priesiska, Zeminanti ar jZeidzianti aplinka;
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5) savoka ,uzgaulus“ pagal Dabartinés lietuviy kalbos Zodyna reiskia ,,uzgaunantis,
iZeidziantis”. Taigi, iS esmés reiskia tai, kad Sio elgesio iSdava yra siekimas jZeisti
asmens oruma ar tokiu elgesiu jZzeidZiamas asmens orumas.

Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas nustato ir priekabiavimo savoka. Pagal sio
jstatymo 2 straipsnio 7 dalj priekabiavimas apibréziamas kaip nepageidauja-
mas elgesys, kai dél asmens lyties siekiama izeisti arba izeidZiamas asmens
orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, priesiska, Zemi-
nanti ar jZeidZianti aplinka.

Taigi galima daryti iSvada, kad priekabiavimui, kaip ir seksualiniam priekabiavimui,
kaip teisés pazeidimui budingi Sie pozymiai:

1) visy pirma, toks elgesys turi buti nepageidaujamas aukai;

2) butina jvertinto tokio elgesio tiksla, ty. priekabiautojo ketinimus pakenkti
Zmogaus orumui;

3) priekabiavimo pasekmé ar poveikis — pakenkta Zzmogaus orumui, jam sukurta baugi-
nanti, priesiska, Zeminanti ar jZeidZianti aplinka;

4) butina nepageidaujama elgesj (priekabiavima) sieti su aukos lytimi, ty. priekabiavi-
mas vyksta dél to Zmogaus lyties, pavyzdziui, dél to, kad auka yra moteris, arba vyras.

Taigi priekabiavimas apibréZziamas kaip nepageidaujamas elgesys susijes su draudzia-
mu diskriminacijos pagrindu-Zmogaus lytimi ir juo siekiama jZeisti arba jZeidZiamas
asmens orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, priesiska, Zeminanti ar
iZeidZianti aplinka. Kaip matyti, priekabiavimo apibrézimas yra pakankamai platus, api-
mantis platy rata nepageidaujamo elgesio varianty. Todél siekiant nustatyti ar priekabia-
vimas buvo, ,palyginimy“ jvardinti nereikia.

Priekabiavimas, kaip ir seksualinis priekabiavimas, dazniausiai vyksta darbo vietoje.
Dazniausios priekabiavimo prieZastys — Zmogaus lytis, tautybé, lytiné orientacija, odos
spalva. Priekabiavimas gali pasireiksti nepagarbiais atsiliepimais apie kolegg, darbuoto-
ja, iZeidzianciais Zodeliais, kurie sakomi, siekiant sumenkinti darbuotojo darbo rezulta-
tus ir todél Zmogaus jauciasi jZeistas, jam sukuriama nepalanki darbui aplinka.

Nurodymas diskriminuoti pagal Europos Tarybos nediskriminavimo direktyvy reika-
lavimus Lietuvos nacionalinéje teiséje taip pat apibréZiamas kaip diskriminacija.®

Lygiy galimybiy jstatymo 2 str. 8 d. nurodymas diskriminuoti asmenj lyties, rasés, tau-
tybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziury, amziaus, lyti-
nés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu laikomas diskrimi-
nacija. Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatyme §i diskriminacijos forma néra jtvirtinta,
bet negalime to laikyti teisinés sistemos spraga, nes Lygiy galimybiy jstatymas draudzia
diskriminavima ir dél lyties, todél nurodymas diskriminuoti dél lyties yra neteisétas.

8 Lygiy galimybiy jstatymo 2 str. 8 d.



3. SEKSUALINIO PRIEKABIAVIMO SKIRTUMAI NUO
PRIEKABIAVIMO DEL LYTIES IR PRIEKABIAVIMO DEL KT TU
DRAUDZIAMU DISKRIMINUOTI PAGRINDUY (AMZIAUS LYTINES
ORIENTACIJOS, NEGALIOS, RASES AT ETNINES KILMES,
RELIGIJOS AR JSITIKINIMU)

Ankstesnéje dalyje minétose Europos Tarybos direktyvose jtvirtintos priekabiavimo
dél lyties ir seksualinio priekabiavimo savokos:

priekabiavimas dél lyties yra tuomet kai neapgeidaujama elgesj, susijusj su asmens ly-
timi, lemia tikslas ar jo poveikis pakenkti Zmogaus orumui ir sukurti bauginandia, prie-
$iska, Zeminancia ar uzgaulig aplinka,

seksualinis priekabiavimas yra tuomet kai bet kurios formos nepageidaujama Zodinj,
nezodinj ar fizinj seksualinio pobuidZio elgesj lemia tikslas ar jo poveikis pakenkti zmo-
gaus orumui ir sukurti bauginanéia, priesiska, Zeminanéia ar uzgaulia aplinka

Europos Tarybos Direktyvoje 2000/43/EC priekabiavimas dél rasés ar etninés kilmés
apibréZiamas, kaip nepageidaujamas elgesys, kurj lemia tikslas ar jo poveikis pakenkti
Zmogaus orumui ir sukurti bauginancia, priesiska, Zeminancia ar jZeidZiancia aplinka.

Europos Tarybos direktyvoje 2000/78/EB priekabiavimas dél religijos ar jsitikinimy,
negalios, amZiaus ar lytinés orientacijos jsidarbinant ar dirbant apibréziamas kaip nepa-
geidaujamas elgesys, kurj lemia tikslas ar jo poveikis pakenkti Zmogaus orumui ir sukurti
bauginancdia priesiska, Zeminancia ar jzeidZianéia aplinka.

Lyginant priekabiavimo ir seksualinio priekabiavimo definicijas, pastebétina, kad is-
skirtiné seksualinio priekabiavimo ypatybé — “bet kurios formos nepageidaujamas Zodi-
nis, nezodinis ar fizinis seksualinio pobudzio elgesys”. Taigi seksualinis priekabiavimas
pasireiskia bet kuria forma, jvairiais buidais “Zodinis, nezodinis ar fizinis” ir yra “sek-
sualinio pobuidZio”. Tai ir sudaro esminj skirtuma lyginant seksualinj priekabiavima su
priekabiavimu kitais pagrindais.

Aptariant zodzio ,seksualinis“ reik§me apskritai galima pastebéti, kad seksualumas
biina susijes su atitinkamo Zmogaus fiziniu patrauklumu, kuris reiskiasi per atitinkama
lyti. Todél pats veiksmas ,,seksualinis priekabiavimas® yra susijes tiesiogiai su to Zmogaus
iSoriniu, fiziniu patrauklumu, nukreipiant priekabiavimo veiksmus biutent i to zmogaus
kaip moters ar vyro lytines savybes, bet ne intelektines ar kitas zmogiskasias vertybes.
»Seksualinis objektifikavimas - pozitris i asmenj kaip sekso objekta, i§ visos Zmogaus
asmenybés iSskiriant tik lyties savybes bei fizinj patraukluma kaip priemones kitam Zmo-
gui pasiekti malonuma. Seksualinio objektifikavimo savoka, ypatingai motery objektifi-
kavimas, yra svarbi feminizmo ir susijusiose teorijose. Pasak daug feminizmo $alininky,
su objektifikavimu turi buiti kovojama ir jis yra svarbus veiksnys ly¢iy nelygybéje <...>“?

Taigi vienareiksmiskai galima konstatuoti, kad seksualinj priekabiavima salygoja ati-
tinkama zmogaus lytis su tai ly¢iai budingais fiziniais poZymiais, kuriuos priekabiautojas
siekia panaudoti savo poreikiams patenkinti, pazeminti auka, jbauginti ja ar versti atlikti
tam tikrus veiksmus, kurie yra aukai nepriimtini, nemalonis, atgrasis, ir svarbiausia-
nepageidaujami.

Priekabiavimas dél lyties néra tiesiogiai nukreiptas i Zmogaus lytine tapatybe, ty. Zmo-
gaus kaip tam tikros lyties atstovo fizines savybes. Priekabiavima salygoja priekabiavimo
objekto socialiné lytis ir noras tokj Zmogy pazeminti, jZeisti.

Taciau svarbu pazymeéti, kad tiek priekabiavimui tiek seksualiniam priekabiavimui yra
budinga viena relksmlnga salygas-Sie veiksmai turi buti nepageldaujaml aukai.

Sparcios visuomenés vystymosi tendencijos salygoja taip pat ir jvairiy diskriminaci-
jos dél lyties formy pokycius. Nors kai kurios grubiausios diskriminacijos ir seksualinio
priekabiavimo formos darbo vietoje jau nublanke, daugelis i$ jy tebeislieka, jgyja kitas,
subtilesnes apraiskas ir kelia tolesnj susirapinima. Socio-ekonominé nelygybé yra ne tik

9 http://It.wikipedia.org/wiki/Seksualinis_objektifikavimas
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zmogiskuyjy istekliy Svaistymas, bet neigiamai jtakoja socialinés sanglaudos tikslus, de-
mokratinés visuomenés vertybes.

Nelygybé reiskiasi tarp jvairiy socialiniy grupiy, kurios patiria diskriminacijg. Nors
nediskriminaciné politika padidino paZeidziamyjy grupiy uZimtumo ir uzdarbio lygj,
nelygybé ir socialiné atskirtis Siose grupése islieka.

Iki Siol moterys iSlieka labiausiai paZeidZziama grupé. Moterys daZniau nei vyrai tampa
seksualinio priekabiavimo ir priekabiavimo aukomis. Su diskriminacija lyties pagrindu
moterys susiduria kiekviename uzimtumo etape, pradedant $vietimu ir profesiniu moky-
mu, jdarbinimu, atlyginimais, tiek vertikalia, tiek horizontalia segregacija darbo rinkoje,
ypac naujausiose darbo srityse, susijusiose su informacinémis technologijomis ir komu-
nikacijomis. Moterys dazniau susiduria su daugialype diskriminacija dél savo socialinio
pazeidziamumo ir vis dar vyraujanciy stereotipiniy nuostaty.

Viena i$ grubiausiy diskriminacijos ir priekabiavimo dél lyties formy — seksualinis
priekabiavimas.

ISlieka rasiné ir etniné diskriminacija, paZeidzianti migrantus, etnines mazumas ir pa-
naSiai, dél savo etninés kilmés bei dél tautybés priekabiavimo aukomis tampa tam tikry
etniniy grupiy Zmoneés, turintys tam tikras budingas tai etninei grupei savybes ar stere-
otipiékai priskirtus charakterio poZymius, kurie gali tapti ir tampa dingstimi priekabia-
vimui.

Vis didesnj susiriipinima kelia Zmoniy, serganciy ZIV/AIDS diskriminacija, ypa¢ mo-
tery. Sios diskriminacijos apraigkos sutinkamos tiek uzimtumo, tiek sveikatos apsaugos,
netgi socialinés apsaugos srityse, iskaitant priekabiavima.

Nejgaliyjy diskriminacija susijusi su galimybiy dalyvauti darbo rinkoje, Svietimo ir
profesinio mokymo galimybiy stoka, socialinés apsaugos nepakankamumu. Si socialiné
grupé gali patirti ir patiria priekabiavima dél siai grupei buidingy fiziniy ar psichikos sa-
vybiy, kurios tampa paty¢iy, pajuokos, pasaipos objektu ir dingstimi priekabiavimui dél
negalios.

Pastaruoju metu iSaugo diskriminacija religiniais pagrindais, kuri ypac susijusi su ne-
tolerancija kito tikéjimo asmenims, neretai pasireiskiancia agresyviu elgesiu su jais tiek
darbo vietoje, tiek gatvéje, jvairaus pobudZio priekabiavimu, pagarbos jy tikéjimui stoka.

Kelia susiriipinimg didéjanti diskriminacija dél amzZiaus. Pasaulyje, ypac¢ i$sivys¢iusio-
se Salyse pagyvenusiyjy Zmoniy, ypa¢ motery skai¢ius nuolat didéja. Su $ia diskrimina-
cijos rusimi susiduriama ypa¢ uZzimtumo, profesinio lavinimo, karjeros srityse. Vyresnis
amzius ir su tuo susije fiziniai bei intelektiniai poky¢iai, vykstantys Zmogaus gyvenime,
kurie gali kisti neigiama linkme (sveikatos pablogéjimas, létesnis gyvenimo tempas, lé-
tesné orientacija ir t.t.) taip pat tampa dingstimi priekabiavimui dél amziaus.

Egzistuoja nemazas skaicius zmoniy, kené¢ian¢iy nuo jvairiy diskriminacijos formy tuo
paciu metu, pvz., nejgali, juodaodé moteris ar islamo tikéjimo migrantas, sergantis AIDS.
Taip pat gali biiti, kad Zmogus patiria priekabiavima tiek dél savo lyties, tiek dél vyresnio
amziaus, tiek ir dél fizinés negalios.

Saugi patogi darbo vieta — tai pirmasis Zingsnis kovoje su jvairiomis diskriminacijos
apraiSkomis, kuriy priezastis neretai visuomenéje egzistuojantys stereotipai. Viename
darbe dirbantys labai skirtingi Zmonés — jvairiy ly¢iy, rasés, tikéjimo, amziaus, taip pat
nejgalieji sudaro puikias salygas kovai su stereotipais, socialine atskirtimi, formuoja sa-
lygas rasiniams, etniniams konfliktams ir ly¢iy nelygybei jveikti.

Sukurta teisiné bazé, reglamentuojanti draudimus diskriminuoti Zmoguy, yra buti-
nas, bet nepakankamas zingsnis. Butinas teisiniy nuostaty jgyvendinimas praktikoje,
imantis atitinkamy priemoniy lygiy galimybiy integravimo srityje, $vietimo, informa-
vimo kampanijy, mokymuy, pozityviy veiksmy politikos, visy pirma padedancios is-
vengti jvairiy priekabiavimo formy, ypa¢ seksualinio priekabiavimo.
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4. ZMOGAUS ORUMAS KAIP DISKRIMINACIJOS
DRAUDIMO TIKSLAS

Vienas i§ fundamentaliy Zmogaus teisiy pagrindy yra principas, kad visi Zmonés yra
gime laisvi ir lygiis savo orumu ir teisémis.™ IS Sio principo iSplaukia, kad vienas pagrin-
diniy diskriminacijos draudimo tiksly yra Zmogaus orumo uztikrinimas. Pagarba orumui
yra biitina salyga jei norima sukurti teisinga visuomene, kurioje visi zmonés turi vienodas
demokratines pasirinkimo galimybes. Orumas yra jgimtas visy Zmoniy, nepriklausomai
nuo lyties, raseés, religijos, pilietybés ir pan.*

Zmogaus oruma, kaip diskriminacijos draudimo tiksla, yra pripaZines Europos Teisin-
gumo Teismas, kuris pabrézé, kad Direktyvos dél vienodo pozitirio j vyrus ir moteris prin-
cipo taikymo (76/207/EB) tikslas yra uzkirsti kelig bet kokiai diskriminacijos formai, kuri
gali pasireiksti dél konkretaus asmens lyties ar seksualinés identifikacijos. , Toleruoti tokia
diskriminacija reik$ty nesugebéjima apginti zmogaus orumo ir laisvés, kuriuos garantuoti
yra Teismo pareiga“.'?

Aptariant seksualinio priekabiavimo, priekabiavimo ar nurodymo diskriminuoti po-
veikj diskriminacijos aukai, visy pirma biitina pastebéti, kad dél Siy veiksmy nukencia
Zmogaus orumas, nes $ios diskriminacijos formos yra neatsiejamai susijusios su kiekvieno
Zmogaus saugomu asmeniniu gyvenimu, privatumo nelie¢iamumu, fizine nelieciamybe.

Konstitucinis Teismas savo nutarime yra konstataves, ,kad orumo samprata pirmiausia
siejama su tuo, kaip pats Zmogus vertina save, koks jo poZziiiris j save, o kartu — kaip reis-
kiasi jo santykiai su aplinkiniais. Orumas yra ne tik savikontrolés forma (kad nenukentéty
orumas), bet ir vienas i$ budy, kuriais Zmogus jsisamonina savo pareiga bei atsakomybe
visuomenei. Orumas taip pat reguliuoja asmens ir visuomenés santykius, nes aplinkiniai
turi pripaZinti jo asmeni, jo teises. Taigi Zmogaus orumas yra ne tik tai, kaip subjektas save
vertina, bet ir visuma objektyviy savybiy, kurios apibiidina $io asmens verte visuomenéje.
Tai gali buti Zmogaus iSsimokslinimas, jo gyvenimo budas, dorovinés savybés, sugebéji-
mas bendrauti ir padéti kitiems ir pan.

Kiekvieno Zzmogaus orumas turi buti ginamas nepriklausomai nuo to, kokias teisines ar
kokybines savybes jis turi”. 13

10 Visuotinés zmogaus teisiy deklaracijos 1 str.

11 Unprincipled discrimination and dignity //http://www.mizzima.com/edop/commentary/1494-unprincipled-discrimination-and-
dignity.html (internetiné prieiga).

12 Europos Bendrijy Teisingumo Teismo 1995 m. spalio 17 d. sprendimas byloje P v S and Cornwall County Council C-13/94 [1996]
E.C.RI-2143, Par. 18, 19

13 Konstitucinio Teismo 1998 m. 12 mén. 9 d nutarimas.
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5. VALSTYBES TAIKOMOS TEISINIO POVEIKIO
PRIEMONES UZ SEKSUALIN] PRIEKABIAVIMA, PRIEKABIAVIMA
DEL LYTIES IR NURODYMA DISKRIMINUOTI DEL LYTIES

Kalbant apie valstybés taikomas teisinio poveikio priemones uz seksualinj priekabia-
vima, priekabiavima dél lyties ir nurodyma diskriminuoti, tikslinga isskirti seksualinj
priekabiavima, atsakomybé uz kurj yra reglamentuota griez¢iau nei uz priekabiavimo ar
nurodymo diskriminuoti veiksmus.

5.1. ADMINISTRACINIO POVEIKIO PRIEMONES

Aptariant administracines poveikio priemones, reikia aptarti ne tik administracine atsa-
komybe, bet placiau, tai yra aptarti ir tas administracinio poveikio priemones, kurias numa-
to ir Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas.

Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 24 straipsnyje nustatyta, kokius spren-
dimus turi teise priimti lygiy galimybiy kontrolierius, atlikes tyrima. Siame straipsnyje yra
numatyti tiek procesinio pobtidzio sprendimai, tiek sprendimai kurie yra administracinio
poveikio priemonés savo esme. Cia bus aptariami tik tie sprendimai, kurie yra svarbiis kaip
administracinio poveikio priemonés. Taigi lygiy galimybiy kontrolierius turi diskrecijos tei-
se priimti vieng i§ numatyty sprendimy, vienas i$ kuriy yra:

3) nagrinéti administraciniy teisés pazeidimy bylas ir skirti administracines nuo-
baudas.”

Administraciniy teisés pazeidimy kodekso 41° straipsnis numato atsakomybe bendrai uz
motery ir vyry lygiy teisiy pazeidima, nei$skiriant atsakomybés uz seksualinj priekabiavi-
m3, priekabiavimg ir nurodymga diskriminuoti. Sis straipsnis nustato, kad motery ir vyry
lygiy teisiy, nustatyty Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatyme, pa-
Zeidimas - uztraukia bauda pareigiinams, darbdaviams ar jy jgaliotiems asmenims nuo
vieno simto iki dviejy tiikstanéiy lity. Sio straipsnio antrojoje dalyje nustatyta, kad tokie pat
veiksmai, padaryti asmens, bausto administracine nuobauda uz $io straipsnio pirmojoje da-
lyje numatytus pazeidimus, - uztraukia bauda pareiginams, darbdaviams ar jy jgaliotiems
asmenims nuo dviejy tukstanciy iki keturiy tikstanciy lity. Atsizvelgiant j tai, kad motery
ir vyry lygiy teisiy paZeidimas apimty ir seksualinj priekabiavima, priekabiavima ir nuro-
dyma diskriminuoti kaip teisés pazeidima, pagal minéta Administraciniy teisés pazeidimy
kodekso straipsnj bty taikoma ir administraciné atsakomybé uz seksualinj priekabiavima,
priekabiavima ir nurodyma diskriminuoti.

Pastebétina, kad jstatymas nenumato koks sprendimas turi biiti priimamas kiekvie-
no pazeidimo (seksualinio priekabiavimo, priekabiavimo ir nurodymo diskriminuo-
ti) atveju. Tai reiskia, kad yra suteikta diskrecijos teisé lygiy galimybiy kontrolieriui
spresti, kokia sankcija taikyti ir kokj sprendima priimti kiekvieno pazeidimo atveju.
Lygiy galimybiy kontrolierius atsiZzvelgdamas j konkreéias paZeidimo aplinkybes,
masta, sunkuma, poveiki nukentéjusiam ir pan. sprendzia kokj sprendima priimti ir
kokia sankcijg pritaikyti. Jei lygiy galimybiy kontrolierius mano, kad dél seksualinio
priekabiavimo, priekabiavimo ir nurodymo diskriminuoti veiksmy yra pagrindas tai-
kyti baudziamaja atsakomybe, jis turi teise perduoti tyrimo medziaga ikiteisminio ty-
rimo jstaigai ar prokurorui, jeigu nustatomi nusikalstamos veikos poZymiai.

5.2. BAUDZIAMOJI ATSAKOMYBE

BaudZiamasis kodeksas nustato baudZiamgja atsakomybe uz seksualinj priekabiavi-
ma, priekabiavimas bei nurodymas diskriminuoti dél lyties jsakmiai néra jtvirtintas kaip
baudZziamasis nusizengimas.
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BaudZiamojo kodekso 152 straipsnio 1 dalis nustato, kad tas, kas siekdamas seksualinio
bendravimo ar pasitenkinimo vulgariais ar panasiais veiksmais, pasitilymais ar uzuomi-
nomis priekabiavo prie pagal tarnyba ar kitaip priklausomo asmens, padaré baudziamaji
nusizengima ir baudziamas bauda arba laisvés apribojimu, arba arestu. Taigi $ia norma
uzdrausta veika yra priskirta baudziamajam nusiZzengimui. Pastebétina, kad tai yra spe-
ciali norma santykyje su kitais nusikaltimais ir baudziamaisiais nusizengimais asmens
garbei ir orumui ir kitais nusikaltimais ir baudziamaisiais nusiZengimais Zmogaus seksu-
alinio apsisprendimo laisvei ir nelie¢iamumui bei asmens garbei ir orumui.

BaudZiamojon atsakomybén buty traukiamas kaltas asmuo atsakys tuo atveju, jei as-
mens elgesys:

a) pasireiks vulgariais ar panasiais veiksmais, pasitlymais ar uzuominomis (pagal Da-
bartinés lietuviy kalbos Zzodyna Zodis “vulgarus” reiskia — 1. Siurkstus, storzieviskas. 2.
suprastintas iki iSkraipymo, subanalintas.), iSreiskianciais siekj seksualiai bendrauti ar
pasitenkinti. Taigi veiksmy pobiidis yra labai Siurkstus, agresyvus, vulgarus,

b) asmuo tikslingai sieks seksualinio bendravimo ar pasitenkinimo, taigi Siuo atveju
seksualinis priekabiavimas neapsiriboja $velniais Zodziais ar lietimais tam tikry kiino
viety. Priekabiautojo veiksmai aukos atZzvilgiu yra tikslingi ir kryptingai nukreipti i sek-
sualiniy poreikiy tenkinima ir pan.,

¢) kai nukentéjes asmuo yra priklausomas nuo kaltininko (gali biiti tarnybinis ar kitoks
priklausomumas nuo kaltininko).

d) asmens elgesys gali pasireiksti Zodine, nezodine ar fizine forma.

Seksualinis priekabiavimas galéty biity ne tik tuo atveju, kai siekiama seksualinio ben-
dravimo ar pasitenkinimo bet kuria forma, bet ir tais atvejais, kai pats seksualinio
priekabiavimo faktas teikia malonuma kaltam asmeniui. Nukentéjusiuoju pagal Bau-
dZiamojo kodekso 152 straipsnio 1 dalj gali buti tiek vyras, tiek moteris.

Si baudziamojo nusiZengimo sudétis yra apibré’ta skirtingai nei seksualinis prieka-
biavimas yra apibréztas Motery ir vyry lygiy galimybiy istatyme, taciau yra tam tikry
panasumy. Todél kyla klausimas, kokig atsakomybe, kokiais atvejais reikéty taikyti. Siuo
atveju teisiSkai reik§minga norma yra BaudZiamojo kodekso 152 straipsnio 2 dalis, kuri
nustato, kad uZ $ig veika asmuo atsako tik tuo atveju, kai yra nukentéjusio asmens skun-
das ar jo teiséto atstovo pareiskimas, ar prokuroro reikalavimas. Tokiu atveju ikiteisminis
tyrimas nebus atliekamas, o skunda paduos ir kaltinima teisme palaikys nukentéjusysis,
kuris teisme jgis privataus kaltintojo statusg. Taigi spresti, kokia paZeisty teisy gynybos
priemone taikyti yra pacio nukentéjusio asmens pasirinkimo teisé.

Svarbu paZzymeéti, kad Baudziamojo kodekso 169 straipsnis jtvirtina baudziamajg atsa-
komybe apskritai uz diskriminavima dél tautybés, rasés, lyties, kilmeés, religijos ar kitos
grupinés priklausomybés:

,uZ veiksmus, kuriais siekta Zmoniy grupei ar jai priklausan¢iam asmeniui dél lyties,
seksualinés orientacijos, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsi-
tikinimy ar pazitry sutrukdyti lygiomis teisémis su kitais dalyvauti politinéje, ekonomi-
néje, socialinéje, kulturinéje, darbo ar kitoje veikloje arba suvarzyti tokios Zmoniy grupés ar
jai priklausancio asmens teises ir laisves <...>

Pagal $j Baudziamojo kodekso 169 straipsnio reglamentavima priekabiavimas dél lyties
arba nurodymas diskriminuoti dél lyties galéty buti traktuojamas kaip teisiy suvarzymas
ir trikdymas dalyvauti socialinéje veikloje dél lyties tam tikroje Sioje jstatymo taikymo
srityje.

Todél galima konstatuoti, kad seksualinis priekabiavimas, priekabiavimas dél lyties ir
nurodymas diskriminuoti dél lyties patenka taip pat ir j BaudZiamojo kodekso taikymo
sritj ir uz Siuvos veiksmus asmuo gali buti traukiamas baudziamojon atsakomybén.
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5.3. DRAUSMINE ATSAKOMYBE

Darbo kodekse yra jtvirtinta drausminé atsakomybé uz motery ir vyry lygiy teisiy pa-
zeidimus. Darbo kodekso 235 straipsnyje yra numatyta, kad motery ir vyry lygiy teisy
paZeidimas arba seksualinis priekabiavimas prie bendradarbiy, pavaldiniy ar intere-
santy yra priskiriamas prie Siurks¢iy darbo pareiguy paZeidimy, uz kurio padaryma
darbdavys turi teise nutraukti darbo sutartj savo iniciatyva be iSankstinio ispéjimo,
jeigu §is pazeidimas buvo padarytas nors viena kartg.

Jeigu Darbo kodekse yra aigkiai ir jsakmiai apibréZta seksualinio priekabiavimo svarba
ir taip patvirtinama Sio pazeidimo svarba darbo santykiy srityje, taip jstatymo pagalba
paZeidimui suteikiamas ypatingas statusas, iSskiriant jj i§ kity motery ir vyry lygiy teisiy
pazeidimy. Gi priekabiavimas dél lyties ir nurodymas diskriminuoti kaip motery ir vyry
lygiy teisiy pazeidimai taip patenka j 235 straipsnio taikymo sritj, taciau Sios veikos ats-
kirai néra iSskiriamos is$ kity motery ir vyry lygiy teisiy pazeidimy.

Toks teisinis reglamentavimas suponuoja nuomone, kad seksualinis priekabiavimas
darbe yra neabejotinai Siurkstus darbo pareigy paZzeidimas, uz kurj darbdavys gali prie-
kabiautoja atleisti i§ darbo.

Atkreiptinas démesys, kad jstatymy leidéjas nustato drausmine atsakomybe tik uz mo-
tery ir vyry lygiy teisiy pazeidimus. UZ Lygiy galimybiy jstatymo paZeidimus, pavyzdziui,
diskriminavima darbe dél amziaus ar tautybés, drausminé atsakomybé néra nustatyta.

5.4. KARIU DRAUSMINE ATSAKOMYBE

Atkreiptinas démesys, kad kariy drausmés pazeidimus reglamentuoja Lietuvos Respu-
blikos kariuomenés drausmeés statuto patvirtinimo jstatymas, kurio 88 straipsnis nusta-
to atsakomybe uz seksualinj priekabiavima.

Siame straipsnyje nustatyta, kad ,,1. Uz priekabiavimg ZodZiu, ra§tu arba veiksmu, nu-
kreipta pries kito asmens seksualinj apsisprendima ir nelie¢iamybe, jeigu tai neuztraukia
baudziamosios atsakomybés, privalomosios karo tarnybos kariui skiriamas papeikimas
arba papildomos tarnybos uzduotys, arba uzdraudziama iseiti i§ tarnybos vietos, arba
pazeminamas kario laipsnis; profesinés karo tarnybos kariui skiriamas papeikimas arba
sumazinamas tarnybinis atlyginimas, arba paZzeminamas kario laipsnis; karitinui skiria-
mas papeikimas arba papildomos tarnybos uzduotys, arba uzdraudziama iseiti i$ tarny-
bos vietos, arba sumaZzinama stipendija, arba jis atleidZiamas i$ pareigy.

2. Uz ta pacia veika, padaryta sunkinanciomis aplinkybémis, profesinés karo tarnybos
karys atleidZiamas i$ tarnybos, karitinas pasalinamas i$ karo mokymo jstaigos.”

Pastebétina, kad Siame jstatyme savoka ,seksualinis priekabiavimas“ neatitinka
savokos apibréztos Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatyme bei numatytos ir Europos
Sajungos teisés aktuose, kur pateikiamas tikslesnis Sios savokos apibrézimas.

Pazymeétina, kad toliau Siame darbe detaliai bus nagrinéjamos ne visos valstybés taiko-
mos teisinio poveikio priemonés uz seksualinj priekabiavima, ta¢iau tik tos, kurios jeina
i Motery ir vyry lygiy galimybiy kontrolieriaus kompetencija. Todél toliau bus aptariama
seksualinio priekabiavimo skundy, kurie pateikiami Motery ir vyry lygiy galimybiy kon-
trolieriui, tyrimo metodika.



6. SEKSUALINIO PRIEKABIAVIMO, PRIEKABIAVIMO DEL
LYTIES IR NURODYMO DISKRIMINUOTI VEIKSMU VYKDYMO
GALIMOS PRIEZASTYS, PASIREISKIMO BUDAI,
JO ATPAZINIMAS PRAKTIKOJE BEI GALIMOS PASEKMES

Siame skyriuje daugiau bus démesio skiriama seksualinio priekabiavimo temai, nes
pagal Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos metiniy ataskaity i§vadas bei ataskaitose
pateikiamus statistikos duomenis, akivaizdu, kad Lietuvoje Zmonés dazniau susiduria su
seksualiniu priekabiavimu darbo vietoje bei kitoje aplinkoje. Priekabiavimas dél lyties ti-
kétina yra sunkiau identifikuojamas reiskinys, arba jis paprasciausiai yra tapatinamas su
priekabiu darbdavio ar déstytojo elgesiu, kuris ne visada yra susijes su to Zmogaus lytimi.
Taciau neabejotinai aisSku, kad tiek seksualinis priekabiavimas, tiek priekabiavimas, tiek
nurodymas diskriminuoti yra diskriminacija dél lyties.

Kadangi seksualinis priekabiavimas ir priekabiavimas, kaip diskriminacijos formos
yra panasios, Siame skyriuje Sios veikos bus aptariamos kartu, iSskiriant kiekvienos Sios
diskriminacijos formos pasireiskimo budus.

Apzvelgus publikacijas bei diskusijas Ziniasklaidoje seksualinio priekabiavimo tema,
akivaizdu, kad seksualinis priekabiavimas yra paplites reiskinys, tac¢iau placiau apie ji
pradéta rasyti ir kalbéti 1999 metais, jsigaliojus Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymui,
pripazinusiam seksualinj priekabiavima diskriminacija dél lyties. Iki 1999 m. kovo 1d.,
Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo jsigaliojimo dienos, seksualinis priekabiavimas
nebuvo formalizuotas Lietuvos teiséje.

ISanalizavus uZsienio $aliy praktika bei apibendrinus Lygiy galimybiy kontrolieriaus
tarnybos atlikty skundy dél seksualinio priekabiavimo bei priekabiavimo tyrimus, pa-
stebétina, kad dazniausiai priekabiautojas yra asmuo, dirbantis vadovaujantj darba, arba
turintis jgaliojimus duoti privalomus pavedimus, arba tas asmuo, nuo kurio darbuotojas,
klientas, studentas ar kitas asmuo yra priklausomas tarnyboje ar studijy institucijoje.

Seksualinis priekabiavimas ir priekabiavimas daZniausiai vyksta tarp bendradarbiy
ar asmeny, susijusiy tam tikrais priklausomumo santykiais. Biina atvejy, kada seksua-
liai priekabiaujama ir prie vyruy, taciau tiek Lietuvos, tiek uZsienio valstybiy institucijy,
dirbanciy lyciy lygybés srityje, praktika rodo, kad seksualinio priekabiavimo aukomis
dazniausiai tampa moterys. Tradicis$kai priekabiautojas yra vyriskosios lyties atstovas,
o auka yra moteris.

Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas, apibrézZiantis seksualinj priekabiavimg ir
priekabiavima, numato, kad Sis elgesys yra nepageidaujamas aukai. Priekabiavimas aps-
kritai savo prigimtimi yra uzgaulus elgesys, tai yra neabejotinai priesiskas aukos valiai,
iZeidZiantis jos oruma. Darytina i§vada, kad auka, patyrusi seksualinj priekabiavimg ar
priekabiavima dél lyties, gali jaustis jZeista, pazeminta, paniekinta, jai gali tekti atsidurti
bauginancioje, nemalonioje aplinkoje, dél ko gali biiti sunku arba tiesiog psichologiskai
nejmanoma realizuoti savo darbines funkcijas.

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos praktika, publikacijos ziniasklaidoje rodo, kas
dazniausiai seksualinio priekabiavimo atsiradimg jtakoja priekabiautojo didesné jéga
bei socialiné ar ekonominé jo galia aukos atzvilgiu, didesné jtaka tam tikrai visuomenés
grupei, pasitikéjimas savimi, savo padéties visuomenéje sureik§minimas ar neadekva-
tus vertinimas, o neretai ir profesinis pranagumas. Zymiai dazniau tokiose “galingyjy”
pozicijose atsiduria vyrai nei moterys. Kai vyry turimi jgaliojimai bei ,jéga“ pasireiskia
nepageidaujamu seksualiniu elgesiu motery atzvilgiu, gali buti sutrikdytas moters priva-
tus gyvenimas, normalus, jprastas darbo ir mokymosi ritmas. Tas pats pasakytina ir apie
priekabiavima dél lyties, nes priekabiavimo taikiniais tiek darbe, tiek mokymosi, studijy
istaigose dazniau tampa moterys nei vyrai.

Seksualinis priekabiavimas, priekabiavimas dél lyties, kaip ir kiti pazeidimai, padaro-
mi prie$ moterj, dalinai atspindi nelygia motery padétj visuomenéje: pagal statistinius
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duomenis moterys Lietuvoje, uzdirbdamos maziau nei vyrai, Zymiai re¢iau uzima vado-
vaujancias pareigas tiek ekonominéje, tiek ir politinéje srityje, todél Siuo poZziuriu atsidu-
ria ,priklausomy pavaldiniy”“ padétyje.

Seksualinis priekabiavimas gali pasireiksti Zodinio pobtuidZzio elgesiu, pavyzdziui, jvai-
riais seksualinio pobudZio pasiulymais, uZuominomis, pokalbiais ir pan. Seksualinis
priekabiavimas taip gali pasireiksti neZodinio, o fizinio pobudzio elgesiu, pavyzdZziui
atitinkamy kiino viety, nebiitinai intymiy, lietimu, patap$nojimu, mirkséjimu, tam ti-
kry gesty rodymu ir pan. Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatyme jtvirtintas seksualinio
priekabiavimo apibréZimas nenumato priekabiavimo tikslo, kaip pavyzdziui, siekimo ar
reikalavimo lytinio kontakto arba kitokio fizinio suartéjimo, kaip tai yra nustatyta Bau-
dziamojo kodekso 152 str. Priekabiautojas aukos atzvilgiu dazniausiai vykdo psichologinj
spaudima, Zadédamas uz tai “atsilyginti” geresniu darbu ar apskritai suteikimu galimy-
bés dirbti jstaigoje, imonéje, o taip pat paaukstinimu pareigose ar jvairiais materialinio
bei kitokio pobudzio paskatinimais, lengvatomis ir pan.

Praktikoje seksualinis priekabiavimas gali pasireiksti:

- veiksmais, vercianciais auka jaustis nepatogiai;

- pokalbiais, pokalbio tema ar pasakytais Zodziais, ver¢ianciais auka jaustis
nemaloniai;

- tokiy situacijy sudarymu, kada auka atsiduria rizikingoje situacijoje;

- zodziu i8reikstu ar fizinio pobudzio elgesiu, sukurianéiu bauginandia,
Zeminancia, priesiska, jZeidziancia aplinka;

- fiziniais prisilietimais prie aukos, kurie jai yra nepageidaujami;

- provokuojandiais zvilgsniais, mirkséjimais, netgi pernelyg ilgai trunkanciais pa-
sisveikinimais, kurie néra dalykisko pobudZio;

- jvairiais juokeliais seksualine tematika;

- raSytinés formos Zinutémis, laiskeliais, kuriy turinys ir pobudis liudija
priekabiautojo siekj seksualiai patraukti auka;

- net seksualinio pobudZzio pagyrimai, nepageidaujami aukai ir veréiantys ja jaustis
nepatogiai.

Ne visos moterys vienodai reaguoja i seksualinj priekabiavima, vis tik dauguma jy daz-
niausiai jaudiasi pazemintos, paniekintos ar nepilnavertés. Kai kurios moterys jauciasi
sutrikusios. Jos tylédamos kencia nemalonius priekabiautojo iSpuolius ir jZeidinéjimus,
bijodamos neigiamy pasekmiy karjerai, mokslui bei, norédamos i§vengti jvairiy apkalby.

Iki Siol yra paplitusi nuomoné, kad moterys dél savo patrauklios iSvaizdos, laisvesnio
bendravimo ar kiing iSryskinancdios aprangos yra “pacios kaltos”, tai yra pacios iSpro-
vokavo seksualinj priekabiavimg. Ta¢iau tokia nuomoné yra klaidinga. Provokuojanti ar
seksuali apranga, laisvesnis bendravimas negali biiti priezastis seksualiniam priekabia-
vimui.

Priekabiavimo aukomis tampa jvairios iSvaizdos ir jvairaus charakterio skirtingai be-
sielgiancios moterys. Moterys, patyrusios seksualinj priekabiavima, apgalvoja savo jaus-
mus, veiksmus, reakcija, kol galiausiai pripazjsta, kad uZz §ig problema yra atsakingas
priekabiautojas.

Ilgai besitesianti emociné jtampa gali sukelti aukai fizine ar psichine liga, kaip pavyz-
dZiui $leikstulj, pasibjauréjima, galvos skausma, nuovargj, depresija. Visi $ie reiskiniai
gali turéti jtakos moters asmeniniam gyvenimui, jos darbo kokybei. Seksualinio prie-
kabiavimo auka gali buti priversta palikti darba ar atsisakyti mokymo programos, kad
iSvengty susitikimy su priekabiautoju. Pasitikéjimo savimi praradimas, sveikatos proble-
mos, neteisingas asmenybés jvertinimas, nutrauktas darbas gali padaryti aukai ilgalaikij
ekonominj poveikj, tai yra nesugebéjima ilga laika rasti kita darba ir pan.
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Praktikoje priekabiavimas gali pasireiksti:

- jzeidziancdiais Zodeliais, kurie Zemina Zzmogy dél jo lyties, menking ta Zmogy

kaip darbuotojg ar klientg;

- menkinandiais tos lyties Zmogy posakiais, kurie apibendrintai isreiskia

stereotipizuotg neigiamg visuomenés poziturj j tam tikra lytj, ir kuris yra

visiskai subjektyvus, rodantis nepakantuma ar panieka tai lyc¢iai;

- bendravimo forma, kada Zmogus yra jZeidZiamas dél savo lyties, jam

sukuriama bauginanti, priesiska, Zeminanti aplinka;

- stereotipizuoty fraziy pasakymu apie tam tikros lyties asmenis apskritai

ir kurios yra jzeidziancios ir nepageidaujamos aukai;

Priekabiavimas, kaip ir seksualinis priekabiavimas, turi buti nepageidaujamas aukai,
ja Zeminantis, jZeidZiantis. Dél priekabiavimo veiksmy auka gali atsidurti nepalankioje,
Zeminancioje darbinéje aplinkoje, jeigu priekabiavimas vyksta mokslo jstaigoje, ar prekiy
bei paslaugy teikimo srityje, priekabiavimo auka visada buna asmuo, kuris yra priklauso-
mas nuo, pavyzdziui déstytojo ar paslaugos teikéjo, pardavéjo. Priekabiautojas dél lyties,
kaip ir dél kity pagrindy, yra tas asmuo, kuris turi didesnes ekonomines, socialines galias
aukos atzvilgiu ir kuris leidzia sau pasityc¢ioti, pasiSaipyti i$ aukos ir ja jZeisti.

Siekiant atpaZinti priekabiavima Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo taikymo
kontekste apskritai, sitilytina atkreipti démes; ir iSanalizuoti Sias Sio veiksmo (ar besite-
sianciy veiksmy) sudétines dalis:

1. Elgesio pasireiskima, kuris gali biiti Zodinis ir fizinis;

2. Auka, kuri gali biiti tos pacios lyties arba prieSingos lyties, ta¢iau visais atvejais sek-
sualinis priekabiavimas ir priekabiavimas dél lyties yra vykdomas aukos atzvilgiu biitent
dél jo ar jos lyties. Jeigu priekabiavimas vyksta tre¢iojo asmens atzvilgiu, jis gali buti
laikytinas seksualiniu priekabiavimu, jei skundg pateikusj asmenj uzgauna, jzeidzia;

3. Elgesio pobudyj, kuris turi biiti uzgaulus ir biitinai seksualinio pobudzio, jeigu tai yra
seksualinis priekabiavimas. PaZymétina, kad priekabiavimas gali vykti dél asmens lyties,
bet jeigu jis nebus seksualinio pobtidzio, nebus laikomas seksualiniu priekabiavimu;

4. Priekabiautojo siekius jZeisti zmogy, kuriuos visada yra sunku nustatyti ir jrodyti,
nes jie priskirtini subjektyvinei paZeidimo pusei ir atskleisti juos yra sudétingiau;

5. Seksualinio priekabiavimo pasekmes, kurios, leidZia daryti i§vada, kad priekabiau-
tojas:

- sukuria bauginan¢ia, jzeidzianciag darbine aplinka;

- atitinkamu biidu veikia darbuotojo darba, tarnyba, moksla;

- kai kuriais atvejais padaro aukai psichologine Zala, kuri gali transformuotis j fizine
Zala, fizinés sveikatos pablogéjima.

Seksualiniam priekabiavimui ar priekabiavimui identifikuoti palyginimo su kitos lyties
asmeniu atlikti nereikia, nei Sie veiksmai yra tiesiogiai nukreipti j auka, siekiant ja paze-
minti ar jZeisti. Visais kitais diskriminacijos reiskiniy tyrimo atvejais atlieckamas aukos
palyginimas su kitu asmeniu, kuri yra kitos lyties nei diskriminuojama auka.

Nurodymas diskriminuoti gali pasireiksti praktikoje Zodiniais bei rasytiniais nurody-
mai atlikti tam tikrus veiksmus, vercianc¢ius tam tikros lyties asmenis atsidurti maziau
palankioje padétyje nei priesingos lyties Zmonés.

7. GALIMI IRODYMAI SEKSUALINIO PRIEKABIAVIMO,
PRIEKABIAVIMO DEL LYTIES IR NURODYMO DISKRIMINUOTI
ATVEJAIS IR JU VERTINIMAS

7.1. JRODYMAI

Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas nenumato, kokie jrodymai turéty bati laiky-
tini teisétais jrodymais, atliekant skundo dél seksualinio priekabiavimo, priekabiavimo
ar nurodymo diskriminuoti tyrima. Atsizvelgiant j tai, kad dél Siy pazeidimy gali buti
nagrinéjama administracinio teisés pazeidimo byla, renkant jrodymus rekomenduotina
vadovautis Administraciniy teisés pazeidimy kodekso (toliau ATPK) straipsniais, re-
glamentuojanciais jrodymus. Atkreiptinas démesys, kad lygiy galimybiy kontrolieriaus
sprendimai gali baiti apskysti Administraciniam teismui, kuris nagrinéja bylas, vadovau-
damasis Administraciniy byly teisenos jstatymu, kuris taip reglamentuoja jrodymus.

Irodymy rinkimas, tiriant seksualinio priekabiavima fakta, yra probleminis todél, kad
jrodymus surinkti yra labai sudétinga, nes dazniausiai priekabiavimas vyksta be liudy-
tojy, dalyvaujant dviem asmenims, i$ kuriy vienas yra auka, o kitas apskystasis asmuo.
Tikétina, kad abiejy Sio veiksmo dalyviy paaiskinimai bus priestaringi: viena puseé teigs
fakty buvima, o kita tai neigs.

ATPK 256 straipsnyje numatyta, kad jrodymai administracinio teisés pazeidimo by-
loje yra bet kurie faktiniai duomenys, kuriais remdamiesi organai (pareigtinai) jstaty-
mo nustatyta tvarka nustato, ar yra padarytas administracinis teisés pazeidimas, ar jo
néra, ar dél jo padarymo tas asmuo kaltas, ir kitokias aplinkybes, turincias reikSmeés bylai
teisingai i$spresti. Pagal Administraciniy byly teisenos jstatymo 57 straipsnio nuostatas
jrodymais administracinéje byloje yra visi faktiniai duomenys, priimti byla nagrinéjan-
¢io teismo ir kuriais remdamasis teismas jstatymy nustatyta tvarka konstatuoja, kad
yra aplinkybés, pagrindziancios proceso Saliy reikalavimus bei atsikirtimus, ir kitokios
aplinkybés, turincios reik§meés bylai teisingai i$spresti, arba kad jy néra.

Taigi jrodymais, atliekant skundo dél seksualinio priekabiavimo, priekabiavimo ir nu-
rodymo diskriminuoti tyrima gali buti:

- nuotraukos, kuriose gali buti fiksuotos seksualinio pobudzio prikabés, jvykiai, liu-
dijantys apie aukos ir priekabiautojo bendravima (iki apskundziamy veiksmy ir jy
mety, ar jiems jvykus);

- garso ar vaizdo jrasai, liudijantys apie aukos ir apskystojo asmens bendravima
Zodziu, pateiktus sitlymus, galimus grasinimus, ir visi kiti garso ir vaizdo jrasai,
kurie turéty informacijos apie $iy asmeny bendravima tarpusavyje bei su kitais as-
menimis, jeigu to bendravimo metu buvo aptariama nepageidaujama seksualinio
pobiidZio elgesio tema;

- liudytojy parodymai;

- nukentéjusiojo ir apskystojo asmens paaiskinimai;

- eksperto iSvada, kuri, pavyzdziui, gali suteikti informacijos apie priekabiavimo au-
kos psichine ir fizine sveikatos biikle po patirto priekabiavimo ir pan.;

- specialisto kompetentingas profesionalus paaiskinimas, pagristas atliktais tyri-
mais bei statistikos duomenimis, apie jrodinétinas aplinkybes (pavyzdziui, psicho-
logo paaiSkinimas);

- daiktiniai jrodymai, kuriais gali biti apskystojo asmens padovanotos dovanos,
siysti laiskai, rasteliai, pieSiniai, Zinutés, paveiksléliai, kuriy vaizdas ar turinys ver-
¢ia auka jaustis nemaloniai, nejaukiai;

- zinutés mobiliajame telefone, jvairiomis komunikacijos priemonémis gautos Zi-
nutés, dokumentai, informacija, liudijantys apie priekabiautojo ar galimo pazeidéjo
apskundZiamas veikas, padariusias Zalg aukai.
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- erotinio pobuidzio fotonuotraukos, atvirukai, pieSiniai, ver¢iantys auka jaustis ne-
patogiai, kurie gali buti padedami, pakabinami aukai matomoje vietoje;

- intymaus laiskai, eilérasciai, Zinutés atsiuné¢iami aukai paprastu ar elektroniniu
pastu ir kitomis ry$io priemonémis;

- nepageidaujami skambudiai telefonu ir jkyris pokalbiai;

- bet kokios rusies fizinis kontaktas, kaip pavyzdziui prisilietimai, patap$nojimai
per atitinkamas kiino vietas, apsikabinimai, gestai, mirkséjimai, taip pat komenta-
rai, replikos, juokai, pokstai, jeigu jie yra seksualinio pobuidzio ir pareiskéja vercia
jaustis nejaukiai (tac¢iau batina pazymeéti, kad Sie veiksmai, ar pasakyti ZodZiai bus
vertinami skundo tyrime kaip jrodymai, jeigu juos kas nors maté kuriuos maté ar
girdéjo bei sutiks apie tai paliudyti)

- seksualinio pobudzio reikalavimai.

Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 25 straipsnio 1 dalyje yra numatyta val-
dZios ir valdymo institucijy, jmoniy, jstaigy, organizacijy pareiga nedelsiant pateikti
informacija, dokumentus ir medziaga lygiy galimybiy kontrolieriaus reikalavimu.
Tokia informacija bei kita medziaga gali buti laikoma jrodymu, padedanciu atlikti
objektyvy skundo dél priekabiavimo ir nurodymo diskriminuoti tyrima ir nustatant
paZeidimo fakto buvima arba nebuvima.

7.2. IRODYMU VERTINIMAS

Surinkti galimi jrodymai skundo dél priekabiavimo ar nurodymo diskriminuoti lyties
pagrindu tyrimo procese, turi biiti kruopséiai jvertinti. Kaip buvo minéta, tiriant skunda
dél diskriminacijos lyties pagrindu apskritai, rekomenduotina vadovautis ATPK normo-
mis (256 str.), kurios nustato, kad jrodymai yra faktiniai duomenys, kuriais remdamiesi
organai (pareigunai) jstatymo nustatyta tvarka nustato, ar yra padarytas administracinis
teisés paZeidimas, ar jo néra, ar dél jo padarymo tas asmuo kaltas, ir kitokias aplinkybes,
turindias reik§meés bylai teisingai iSspresti.

ATPK 257 straipsnis jpareigoja organg (pareigiing) jvertinti jrodymus pagal vidinj savo
isitikinima, pagrista visapusisku, pilnutiniu ir objektyviu visy bylos aplinkybiy viseto i$-
nagrinéjimu, vadovaudamasis jstatymu ir teisine sgmone.

Faktiniai duomenys nustatomi skundéjo, t.y. nukentéjusio nuo diskriminacijos asmens,
apskystojo asmens paaiskinimais, liudytojy parodymais, specialisty paaiskinimais ir
eksperty i$vadomis, daiktiniais jrodymais, dokumentais ir kitais rasytiniais jrodymais,
garso bei vaizdo jrasais.

[rodymai skundo tyréjui neturi i§ anksto nustatytos juridinés galios. [rodymai turi
biti vertinami pagal vidinj skundo tyréjo isitikinima, pagrista visapusisku, iSsamiu ir
objektyviu bylos aplinkybiy viseto iSnagrinéjimu, vadovaujantis jstatymu, taip pat teisin-
gumo ir protingumo kriterijais.

Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 23 straipsnio 3 dalis jpareigoja lygiy galimybiy
kontrolieriy, baigus nagrinéti skunda, parasyti pazyma, kurioje nurodomos tyrimo metu
nustatytos aplinkybés, surinkti jrodymai bei veiksmy juridinis jvertinimas.
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8. REKOMENDUOTINI PATARIMAI SEKSUALINIO
PRIEKABIAVIMO, PRIEKABIAVIMO DEL LYTIES AR NURODYMO
DISKRIMINUOTI AUKAI, KAIP ELGTIS, SIEKIANT SUSTABDYTI
PRIEKABIAUTOJA AR DISKRIMINACINIUS VEIKSMUS

Svarbu paaiskinti, kad su kiekvienu Zzmogumi, patyrusiu diskriminacija dél lyties ar dél
kity pagrindy, turi buti elgiamasi jautriai, ypa¢ su priekabiavo aukomis, nes priekabiavi-
mas visada intymiai ar kitaip labai asmeniskai palie¢ia Zmogy ir gali priversti jj jaustis
sugniuzdytu, nepilnaveréiu visuomenés nariu.

Nurodymas diskriminuoti gali buti nukreiptas ne j konkrety asmeni, bet j asmeny gru-
pe, tai gali buti sugalvota diskriminuojanti taisyklé, kuri taikoma vienos socialinés gru-
pés atzvilgiu. Todél nurodymas diskriminuoti, kaip diskriminacijos veiksmas, gali buti
maziau personifikuotas, maziau asmeniskas ir maziau gniuzdantis nei priekabiavimas.

Niekas negali savavaliauti ir savo veiksmais varzyti kity Zmoniy teises ir laisves. Todél
priekabiavimo ar nurodymo diskriminuoti aukai patartina pirmiausia apsiginti paciai:
netoleruoti priekabiavimo, neleisti, kad tai testysi ilgg laika. Darbdavio atstovas, kompe-
tentinga institucija, mokymo jstaigos administracija turéty stengtis suteikti aukai pasiti-
kéjimo savimi ir paskatinti ryZtingai imtis atitinkamy veiksmy .

Zemiau pateikiamos rekomendacijos, kurios universalios tiek seksualinio priekabiavi-
mo, tiek priekabiavimo dél Iyties aukoms. Siomis rekomendacijomis galéty pasinaudoti
visos diskriminacijos aukos, taip pat ir nurodymo diskriminuoti dél lyties aukos:

1. Pasikalbéti su priekabiautoju ir drasiai iSsakyti savo nuomone dél jo elgesio. Visy pir-
ma, butina aiskiai parodyti priekabiavimo veiksmy nepageidaujamuma. Priekabiautojas
turi labai aiskiai suvokti, kad aukai toks elgesys yra nepageidaujamas, Zeminantis ir, kad
jis pazeidzia Zmogaus teises i vienoda elgesj, vienoda traktavima.

Patartina pasakyti, kad toks elgesys yra nepageidaujamas, nemalonus ir kartu paska-
tinti priekabiautojg nustoti zeminti, jZzeidinéti, bauginti, grasinti, ty¢iotis ir pan. Pokalbio
tonas turéty buiti ramus, nebiutina priekabiautojui aiskinti pokalbio motyvy, t.y. kodél jo
elgesys yra nemalonus, atgrasantis. Pradiniame pokalbyje su priekabiautoju nereikéty
aukai placiai komentuoti savo reakcijos j tokius veiksmus ir pasakoti, kaip jautriai j tai
reaguojama, kaip trikdomas normalus gyvenimo ir darbo ritmas ar teisintis pries prieka-
biautoja. Auka privalo zinoti, kad negalima suteikti papildomy Sansy trikdyti ja. Butina
padrasinti aukg drasiai ir ryZtingai pasakyti “ne” priekabiautojui. Gali biti, kad prieka-
biautojas net nesuvokia ir nejsivaizduoja, kad pasakytos replikos, uzuominos, anekdotai
gali jZeisti ir Zeminti, sukurti trikdanéia, nemalonia situacija. Todél priekabiautojui bu-
tina i$sakyti savo nuomone. Galima pasiulyti seksualinio priekabiavimo aukai pakviesti
ka nors i§ bendradarbiy ar draugy dalyvauti pokalbyje su priekabiautoju. Esant reikalui,
ji turéty galima liudytoja.

2. ParasSyti priekabiautojui. Asmeniui, nenorin¢iam bendrauti su priekabiautoju zZo-
dziu, galima patarti parasSyti laiska, informacija, praSyma, kreipimasi ir jame tiksliai ir
aiskiai iSdéstyti savo nuomone dél priekabiautojo elgesio, nurodyti, kada ir kur buvo pa-
sielgta nederamai. Tokiame laiske deréty ,nesutirstinti spalvy®, neiskreipti jvykiy, nea-
nalizuoti jo elgesio motyvy ar jausmy. Tiesiog tokiame laiske turéty buti isreiksta aiski
priekabiavimo aukos pozicija, tyy. suformuluota, koks elgesys yra netoleruotinas ir kokio
elgesio tikimasi i$ priekabiautojo ateityje.

Tokiame laiske galima apras$yti tolimesnius Zingsnius, kurie bus Zengiami, jeigu prieka-
biautojas nesiliaus auka Zeminti.

3. Pasikalbéti su draugais, bendradarbiais, kuriais galima pasitikéti. Kadangi
priekabiavimo auka gali jaustis neuZtikrinta, nesaugi, buti susijaudinusi susinervinusi ir
pikta ar net manyti, kad pati iSprovokavo tokia priekabiautojo reakeija, galima pasiulyti
ramioje vietoje su pasitikéjimg jgijusiu asmeniu pakalbéti apie susiklosciusia situacijg.
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Jeigu auka priklauso kokiai nors nevyriausybinei organizacijai ar judéjimui, galima
patarti pasikalbéti su $iy organizacijy patikimais Zmonémis, papasakoti apie tai, kas
neduoda ramybés, neramina ir jaudina. Vertéty isklausyti artimy Zmoniy patarimy ir
nuomones.

Tacdiau asmeninés pastangos ne visada gali sustabdyti priekabiavima, todél reikéty au-
kai imtis ir kity priemoniy, galin¢iy pasitarnauti, ginant paZeistas teises kompetentingo-
se institucijose.

4. Kaupti informacija. Patartina aukai susipazinti su visais teisés aktais, reglamentuo-
jandiais tarnybiniy funkeijy vykdyma: pareigybés aprasymu, vidaus darbo tvarkos taisy-
klémis, padalinio, kuriame dirba ar jstaigos, bendrovés nuostatais, jstatais, kolektyvine
sutartimi, jeigu tokia yra, bei kitomis instrukcijomis ir taisyklémis, kurios reguliuoja
darbiniy funkcijy vykdyma, darbo uzmokestj ir atsakomybe, taip pat kitais atitinkamais
dokumentais, reglamentuojanciais kita santykiy sritj, kurioje gali vykti priekabiavimas.
Savo teisiy Zinojimas padés kovoti su neteisétais priekabiautojo veiksmais ir galimu “su-
sidorojimu” su nepageidaujamais darbuotojais.

5. Kiekvieng jvyki, pokalbj, epizoda, pasakyta fraze detaliai aprasyti. Rekomenduotina
apraSyti visa tai, kas jvyko sasiuvinyje, kuriame lapai yra sunumeruoti, kad niekas ne-
galéty jsegti papildomy lapy, iSplésti jy ar pakeisti kitais. Sig knygele patartina saugoti.
Reikéty uzrasinéti visus jvykius, pokalbius, situacijas, aplinkybes, susijusias su prieka-
biavimu:

- datg, vieta, detales, priekabiautojo pasakytus ZodZius, gestus, veiksmus;

- kada, kokiomis aplinkybémis ir kiek karty vyko priekabiavimas;

- pavardes, vardus, telefonus asmeny, maciusiy ar girdéjusiy seksualinio

bei kitokio pobuidzio priekabes;

- emocine ar fizine reakcija priekabiavimo metu ir po jo;

- vertéty pabandyti surasti kity bendradarbiy, kolegy, bendramoksliy ir kt. kurie
patyré priekabiavima, pasikalbéti su jais, pasidométi, kaip jie elgési panasioje situa-
cijoje, paklausti, ar nenoréty kartu pradéti kova su priekabiautoju ir visa tai aprasy-
ti. Tacdiau reikéty elgtis ypac atsargiai, kad nepradéty sklandyti gandai, kurie galéty
iZeisti ir sukelti nemalonias pasekmes.

6. Aprasyti savo veiksmus (popieriuje arba garsajuostéje). Rekomenduotina aprasyti
visus veiksmus, kuriy buvo imamasi, siekiant nutraukti priekabiavima. Detalus tokiy
veiksmy apraSymas, paminint datas, laika, priemones, padés suvokti stipriasias ir sil-
pnasias surinktos medziagos puses. Aprasyti reikéty:

- pokalbj su priekabiautoju;

- pokalbius su kitais darbuotojais, patyrusiais priekabiavima;

- nurodyti, kada ir kokiu biidu buvo kreiptasi i priekabiautoja ar jo virSininka dél
nepageidaujamy priekabiy;

- aprasyti susitikimus su psichologu, gydytoju ar kitais asmenimis, j kuriuos kreip-
tasi pagalbos po jvykusiy diskriminaciniy veiksmy.

7. Saugoti visas dovanas, laiskus, rastelius, pieSinius, nuotraukas, video jrasus, jrasytus
pranesimus telefonu bei kita medziaga, gauta i$ pazeidéjo ir galin¢ia buti svarbiu jrody-
mu.

8. Saugoti dokumentus apie darbo jvertinima. Privalu saugoti visus dokumentus, ku-
riuose vertinamas diskriminacijos aukos darbas, profesiniai sugebéjimai, kvalifikacija,
asmeninés savybés, pavyzdziui, jsakymus dél skiriamy premijy, kity paskatinimy uz gera
darbg, padékos rastus. Jeigu pagyrimai bei padékos uz nepriekaistingai atliktas uzduotis
buvo pasakyti Zodziu, ar pareiksti kitokiu budu, reikéty uzfiksuoti, kada, kur ir uz ka bu-
vote pareikstas pagyrimas, padéka, kas dar tai girdéjo ar maté. Jeigu pazeidéjas ateityje
stengsis auka menkinti, ar galbiit net atleisti i§ darbo dél nepatenkinamai atliekamy tarny-
biniy funkeijy, §i medziaga gali turéti svarbia reikSme, paneigiant pareikstus kaltinimus.
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9. Nupiesti darbo vieta, ar kita vieta, kurioje vyko priekabiavimas, detaliai pavaizduoti
daiktus, jvykyje dalyvavusiy bei jj stebé&jusiy asmeny buvimo vieta.
10. ISméginti biitina visas priemones siekiant paciai aukai sustabdyti seksualinj prie-
kabiavima:
* vengti tiesioginiy susitikimy su seksualiniu priekabiautoju, nedalyvaujant kitiems
darbuotojams, pasistengti, kad $alia visada bty kitas Zmogus,
* jeigu seksualinis priekabiautojas stovi labai arti ir dél to sukuriama gluminanti,
nejauki situacija, patartina jam mandagiai, ramiu tonu pasakyti, kad Siek tiek pa-
sitraukty,
*rekomenduotina savo darbo vietoje palikti lankstinuky, knygeliy apie seksualinj
priekabiavima,
* sialytina taikliai ir samojingai pabandyti pajuokauti su priekabiautoju dél jo el-
gesio, leidZiant suprasti, kad toks elgesys yra nepageidaujamas. Taciau tai padaryti
reikéty labai diplomatiskai, priesingu atveju galima sulaukti atgalinés jZeidZiancios
reakcijos.
Auka privalo zinoti, kad darbdavys privalo imtis priemoniy, kad darbuotojas nepatirty
seksualinio priekabiavimo ir priekabiavimo.



9. TEISINE GYNYBA, PATYRUS SEKSUALIN] PRIEKABIAVIMA,
PRIEKABIAVIMA AR NURODYMA DISKRIMINUOTI.

Patyrus seksualinj priekabiavimg, priekabiavima ar nurodyma diskriminuoti dél tei-
sinés gynybos galima kreiptis i Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybg, igaliota institu-
cija tirti tokio pobiidZio skundus, arba j teismg.

Skundas dél diskriminacijos, ypac dél seksualinio priekabiavimo, atsizvelgiant j jo
specifiSkumg, aplinkybiy subtilumg, turéty buti paduotas nedelsiant ir iStirtas per
imanomai trumpesnj laika. AtsiZvelgiant j tai, kad, tiriant seksualinio priekabiavimo
atvejus, labai svarbu surinkti kuo daugiau informacijos i$ liudytojy apie galimai maty-
tas ar girdétas aplinkybes, suzinoti nuomones, vertinimus, pastebéjimus, biitinai tai
atlikti kaip galima operatyviau, kol jvairios detalés ar tyrimui reikSmingos aplinkybés
dar neisdilo i§ Zmoniy atminties. Sia operatyvus skundo tyrimas ne maziau svarbus ir
dél pacios priekabiavimo aukos, kuri véliau gali pamirsti svarbias reikSmingas detales
ir nebesugebéti atkurti jvykiy sekos.

Kiekvienas fizinis ir juridinis asmuo turi teise pateikti lygiy galimybiy kontrolieriui
skunda dél motery ir vyry lygiy teisiy pazeidimo. Skundai teikiami rastu. Jeigu skun-
das gautas zodziu ar telefonu arba jeigu lygiy galimybiy kontrolierius nustato lygiy
teisiy pazeidimo pozymius i$ spaudos ir kity visuomenés informavimo priemoniy ar
kitokiy Saltiniy, jis gali pradéti tyrima savo iniciatyva. Anoniminiai skundai nenagri-
néjami, jeigu lygiy galimybiy kontrolierius nenusprendzia kitaip.

Skunde lygiy galimybiy kontrolieriui turi buti nurodyta:

1) adresatas - lygiy galimybiy kontrolierius;

2) pareiskéjo vardas, pavardé ar institucijos pavadinimas ir adresas;

3) apskundziamy institucijy pavadinimai ar asmeny vardai, pavardés ir institucija,
kurioje jie dirba;

4) apibudintas skundZiamas sprendimas arba skundziami veiksmai, nurodytas ju
padarymo laikas ir aplinkybés;

5) prasymas lygiy galimybiy kontrolieriui;

6) skundo parasymo data ir pareiskéjo parasas.

2. Prie skundo gali buti pridedama:

1) gin¢ijamo sprendimo nuorasas;

2) turimi jrodymai ir jy aprasymas;

3) sitlomy apklausti asmeny sarasas su jy adresais ir nurodymu, kokias aplinkybes
kiekvienas i$ jy gali patvirtinti.

Skundo reikalavimy nesilaikymas ar rekvizity nenurodymas negali biiti pagrindas at-
sisakyti nagrinéti skunda.

Svarbu, jei yra jimanoma, prie skundo pridéti fotografijas, turimas dokumenty, pvz.,
iZeidZianciy rasteliy, piesinéliy, garso ir vaizdo jrasy kopijas, jei turima, uzrasus, dieno-
rastj ar pan. apie priekabiavimo atvejus, jy datas, daznuma, pokalbiy turinj ir pan. Taip
pat rekomenduotina pridéti savo vertinimus tarnyboje, moksle ir kitose srityse, pokalbiy
su kolegomis ar personalo darbuotojais apie priekabiavimo atvejus santraukas.

Visi dokumentai, jrasai, gauti laiskai, zZinuteés, liudijantys apie nurodymg diskriminuoti
dél lyties, taip pat turéty buti pridedami prie skundo.

Skunda lygiy galimybiy kontrolieriui galima paduoti per 3 ménesius nuo skundziamy
veiksmy padarymo. Skundai, paduoti praéjus §iam terminui, nenagrinéjami, jeigu lygiy
galimybiy kontrolierius nenusprendzia kitaip.
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Aptariant bendrai jrodinéjimo proceso eiga, svarbu pazymeéti, kad, tiriant skundus dél
ly¢iy diskriminacijos, taip pat ir seksualinio priekabiavimo lygiy galimybiy kontrolieriaus
tarnyboje, pagrindinis ir aktyviausias jrodymy rinkéjo vaidmuo tenka lygiy galimybiy
kontrolieriui, kuris privalo susipazinti su skundu ir rinkti jrodymus, padedancius patvir-
tinti arba paneigti skundZiamas aplinkybes, apklausti pazeidima padariusj asmeni, o $is
savo ruoztu privalo per nustatyta termina pateikti kontrolieriui motyvuota paaiskinima.

Taigi Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas skundéjui —diskriminacijos aukai nu-
mato ne pareiga, bet galimybe pateikti norimus jrodymus. Tokia skundo tyrimo procedu-
ra Zymiai palengvina pasiskundusiy asmeny padétj, kadangi nejpareigoja skundéjo is at-
sakovo gauti dokumentus ar kitus jrodymus, kuriuos iSreikalauti daznai bina sudétinga.

Taciau svarbu pazymeéti, kad tiriant skundus Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje
ar teisme dél diskriminacijos lyties pagrindu, bei skundus dél diskriminacijos kitais pa-
grindais, jrodinéjimo pareiga tenka apskystajam asmeniui arba atsakovui:

+Teismuose ar kitose kompetentingose institucijose nagrinéjant fiziniy asmeny skun-
dus ir pareiSkimus, taip pat asmeny gin¢us dél diskriminacijos lyties pagrindu, preziu-
muojama, kad tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos faktas buvo. Skundziamas as-
muo ar institucija turi jrodyti, kad lygiy teisiy principas nebuvo pazeistas.“+

Irodinéjimo pareigas perkélimas atsakovui neabejotinai palengvina diskriminacijos
aukos padétj teisinéje gynyboje, nes aukai kaip pazeistai pusei ar nukentéjusiai Saliai vi-
sada biina sudétinga gauti reikalingus jrodymus i$ apskystojo asmens dél kilusio konflik-
to ar apskystojo susierzinimo bei priesiSkumo skundéjui.

14 Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas 2(1) straipsnis. [rodinéjimo pareiga
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10. REKOMENDUOTINOS PRIEMONES, GALINCIOS PADETI
UZKIRSTI KELIA SEKSUALINIAM PRIEKABIAVIMUI,
PRIEKABIAVIMUI DEL LYTIES IR NURODYMUI
DISKRIMINUOTI DEL LYTIES.

Aptariant rekomenduotinas priemones diskriminacijai dél lyties uzkirsti kelia darbe,
visy pirma reikéty atkreipti démesj, kad Siame leidinyje aptariamos diskriminacijos dél
lyties formos skiriasi viena nuo kitos savo pobiuidZiu, pasireiSkimo forma, intymumu,
galimu poveikiu aukai ir kt. aspektais. Todél visos priemonés diskriminacijai dél lyties
uzkirsti kelig, yra tikslingos ir naudingos visiems dirbantiesiems, besimokantiems, pas-
laugy gavéjams ir kt. grupéms asmeny. Kokiy priemoniy besiimty jmoneés, jstaigos orga-
nizacijos vadovas, administracija jos turéty biiti ne trumpalaikés ir vienkartinés, bet tai
turéty buti nuolatinés jmonés vykdomos lygiy galimybiy politikos dalis.

Lygiy galimybiy ir nediskriminavimo uztikrinimas néra vienkartinis veiksmas, tai yra
planinga ir tikslinga veikla, aktyvis, bet ne pasyvis administracijos veiksmai, siekiant
uztikrinti nediskriminavimo aplinka.

Priemonés nediskriminavimui uztikrinti negali apsiriboti tam tikry komisijy sudary-
mu jau jvykusiems paZeidimams tirti, nes tai buty jau jvykusio diskriminacijos fakto,
skundo tyrimas, ty. jau praeityje jvykusio teisés pazeidimo vertinimas ir sankcijy tai-
kymas. Antidiskriminacinés priemonés turi apimti jvairove prevenciniy veiksmy, kuriais
buty siekiama sukurti draugiska, malonig aplinka, kurioje nebiity vietos priekabiavimui
ir kitiems diskriminaciniams veiksmams. Visos antidiskriminacinés priemonés turéty
buti nustatytos ir taikomos, atsizvelgiant i galimy paZeidimy pasireiskimo pobudj, vieta,
laika, paZeidimo galimg moraline bei materialine zala aukai, pazeidimo galimas pase-
kmes. Todél, rengiant antidiskriminacines priemones seksualiniam priekabiavimui, prie-
kabiavimui dél lyties bei nurodymui diskriminuoti pazaboti, visy pirma reikia gerai su-
vokti iy paZzeidimy esme, galima Zala bei padéti su $iais bezeidimais susipazinti visiems
dirbantiesiems, besimokantiems ar prekiy ir paslaugy gavéjams. Daznai Zzmonés kenéia ir
taikstosi su jvairaus pobudzio priekabiavimu apskritai, laikydami tai norma ir nesuvok-
dami, kad tai yra jy teisiy, garbés ir orumo paZzeidimas. Demokratinéje visuomenéje turi
buti ugdomas ir diegiamas nepakantumas ir nesitaikstymas su bet kokia diskriminacijos
forma, kokiu Zmogaus tapatybés pozymiu ji besireiksty.

Butina pazymeéti, kad seksualinis priekabiavimas yra intymaus pobtdZio elgesys, pa-
ZeidZiantis asmens privataus gyvenimo nelie¢iamybe. Todél asmuo, tapes seksualinio
priekabiavimo objektu, daznai neadekvaciai reaguoja i situacija, yra pasimetes ir nezi-
nantis, kokiais budais, priemonémis kovoti su priekabiautoju, kaip apginti savo teises.
Daznai priekabiavima patyre asmenys nenori ir yra nepasirenge rasyti skundo dél savo
teisiy pazeidimo, nes priekabiavimas paliecia zmogy asmeniskai, ZeidZia jo orumg ir pa-
lieka asmeniskai tam Zmogui neigiamas, nemalonias pasekmes. Kitais atvejais asmenys
yra pasirenge pateikti skundg kompetentingai institucijai, ta¢iau daznai jie neturi elemen-
tariy ziniy, kaip tai padaryti. Todél, jmonés, jstaigos, organizacijos, paslaugy teikéjai tu-
réty jvertinti tokiy diskriminacijos formy pasireiskimo Zalinguma kiekvienam individui
asmeniskai ir imtis priemoniy, kad tiek darbuotojai, tiek studentai, paslaugy gavéjai biity
apsaugoti nuo galimos diskriminacijos dél lyties, kokios formos ji bebuty.

Neabejotinai aisku, kad priekabiautojas gali buti tiek darbdavys, tiek istaigos, mokslo
institucijos vadovas, tiek eilinis kolega, darbuotojas, mokslo institucijos darbuotojas ar
studentas, prekiy ir paslaugy tiesioginis teikéjas. Taigi priekabiavimo veiksmy galima
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tikeétis i$ bet kurio fizinio asmens, kuris nepaiso jstatymy reikalavimy, negerbia Zzmo-
gaus, kokios lyties jis bebiity, jaudiasi galintis Zeminti, skaudinti Zmogy, ignoruoti jo
teise j privatuma.

Atkreiptinas démesys, kad Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 5 str. 4 punktas
nustato darbdavio pareigg imtis priemoniy, kad darbuotojas nepatirty seksualinio prie-
kabiavimo ar priekabiavimo.

PrieSingai nei priekabiavimo veiksmus, nurodyma diskriminuoti, tikétina, dazniau
gali duoti vadovas, turintis valdingus jgaliojimus. Pats veiksmo pavadinimas ,nurody-
mas diskriminuoti“ jau sietinas su valdingais, imperatyviais nurodymais, kuriuos gali
duoti vadovaujacias pareigas uzimantis asmuo. Todél priemonés nurodymo diskrimi-
nuoti prevencijai yra tiesiogiai arba labiau adresuojamos vadovui ar vadovams. Tad va-
dovo valia bei pasirengimas nepaZzeisti Zmogaus teisiy bei gerbti Zzmogaus orumg, neabe-
jotinai buity inspiruojantis veiksnys pa¢iam nepazeisti jstatymy ir skatinti kitus laikytis
ty padiy teisés, tarnybinés etikos, bendravimo etikos normy, o kartu priimti ir vykdyti
nediskriminavimo politikos priemones.

Visos prevencinés priemonés diskriminacijai pazaboti, kuriy galéty imtis kiekviena
imoné, jstaiga ar organizacija, buty naudingos tiek pa¢iam darbdaviui, vadovui, tiek ir
bet kuriam dirbancéiajam, klientui, studentui ar moksleiviui, potencialiai diskriminacijos
aukai ir svarbiausia-tai butina draugisko, darbingo mikroklimato sukiirimo salyga.

Prevenciniy priemoniy diskriminacijai dél lyties pazaboti sistema turéty apimti visa
kompleksa priemoniy, kurios turéty biiti taitkomos neatsiejamai viena nuo kitos ir suda-
ryti nediskriminavimo ir lygiy galimybiy uztikrinimo politika. PavyzdZiu galétume pa-
analizuoti Australijos vyriausybeés Teisingumo ir advokatiiros departamento ' siiilomas
priekabiavimo prevencijos priemones, kuriy sudétinés dalys yra:

1. Priekabiavimo darbo vietoje prevencijos politika — apibréziamas priekabiavimas
darbo vietoje, jo poveikis, pasekmés, ir kaip jis bus valdoma darbo vietoje, ty. nusta-
tant kontrolés sistema ir prevencines priemones.

2. Skundy nagrinéjimo sistema - kokios nustatytos procediiros pranesti apie ivykusij
priekabiavima, kaip jis tiriamas, kokie gali buti priimami sprendimai, kaip ir kam
pateikiami skundai apie priekabiavima darbo vietoje.

3. Zmogiskyjy istekliy sistemos - veiklos valdymas ir atviry rysiy sistemos gali biiti
naudojamas siekiant uzkirsti kelia priekabiavimui darbo vietoje.

4. Mokymas ir Svietimas - mokymas ir §vietimas apie priekabiavima darbo vietoje
gali padidinti Zmoniy samoninguma ir sumazinti jzeidziancio elgesio darbo vietoje
tikimybe.

Taciau vienareikSmiskai svarbu ir aiSku, kad darbdaviai privalo uztikrinti rizikos
valdymo procesg, uzkirsti kelia galimiems priekabiavimo veiksmams ir nuolatos
kontroliuoti, kad prevencinis procesas buty jgyvendinamas.

Toliau panagrinésime kiekviena siiilomy prevenciniy priemoniy sistemos dalj atskirai.

10.1. PRIEKABIAVIMO DARBO VIETOJE PREVENCLJOS
POLITIKA

Darbdaviai turéty uztikrinti ir jgyvendinti priekabiavimo darbo vietoje prevencijos poli-
tika. Tokia politika turéty numatyti pasizadéjimus, jsipareigojimus uztikrinti nepriekabia-
vimg, draudima diskriminuoti lyties atzvilgiu darbo vietoje ir tikétinus elgesio modelius
darbo vietoje, kurie padéty iSvengti priekabiavimo.

15 The State of Queensland (Department of Justice and Attorney-General) 2009-2012., http://www.deir.qld.gov.au/workplace/sub-
jects/harassment/prevent/index.htm )
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Atkreiptinas démesys, kad tokia politika, apimanti tikétinus arba rekomenduojamus
elgesio modelius darbo vietoje, galéty numatyti tarnybinés etikos taisykles, ar bendra-
vimo su klientais taisykles, kurios propaguoty pagarba Zzmogaus orumui, ir, be abejonés,
nustatyty mandagaus, korektisko elgesio standartus.

Pavyzdziui, seksualinio priekabiavimo prevencijai, galima biity atkreipti démes;j i §iuos
aspektus:

- bendravimo tonas su bendradarbiais,

- fiziniy kontakty (prisilietimai, patapSnojimai per petj ir kt.) vengiamybe,

- atitinkamos distancijos fizine prasme islaikymas bendraujant su kolegomis, kli-
entais,

- bendravimo nedalykinémis temomis vengimas,

- juoky, poksty atsargus vartojimas arba rekomenduotinas jy vartojimas, ypac jeigu
jie Zeidzia, Zemina moterj ar vyra dél jo lyties,

- dalykinés darbo aplinkos sukiirimas, vengiant intymiy, asmenisky, ypac¢ seksuali-
nio pobudzio detaliy ir t.t.

Taigi priekabiavimo prevenciné politika darbo vietoje turéty buti:

- aigki ir lengvai suprantama kiekvienam individui,

- jeigu tai yra daugiakulturinis kolektyvas arba jeigu paslaugos teikiamos jvairiy
tautybiy, etniniy grupiy atstovams, rekomenduotina prevencinés politikos taisykles
parengti jvairiomis kalbomis, atsiZvelgiant i poreiki,

- rekomenduojamos priekabiavimo prevencinés politikos taisyklés turéty biiti publi-
kuojamos visiems prieinamoje, pasiekiamoje vietoje,

- priekabiavimo prevencinés politikos taisyklés neabejotinai galéty biiti saugios ir
sveikos darbo aplinkos, ar tarnybinés etikos, ar vidaus darbo tvarkos taisykliy su-
dedamaja dalimi. Jeigu yra parengtas lygiy galimybiy integravimo planas, tokios
taisyklés bty neatsiejama Sio plano dalimi,

- priekabiavimo prevencinés politikos taisyklés turéty biti aktualios ir svarbios ati-
tinkamai aplinkai, darbo vietai ar kitai struktiirai, atitikti Zmoniy poreikius bei tam
tikros aplinkos salygas,

- priekabiavimo prevencinés politikos taisyklés turéty buti parengtos konsultuojan-
tis su darbuotojais, profesiniy sajungy nariais,

priekabiavimo prevencinés politikos taisykléms turéty pritarti ir palaikyti jy igyven-
dinima darbdavys, istaigos vadovas ar kitas valdingus ijgaliojimus turintis asmuo,

- taisykliy turi buti laikomasi ir jos turéty buti teisingai taikomos.

10.2. SKUNDU NAGRINEJIMO SISTEMA

Atsizvelgiant | tai, kad Darbo kodeksas nustato drausmine atsakomybe uz Motery ir
vyry lygiy galimybiy jstatymo pazeidima ir suteikia darbdaviui teise atleisti pazeidéja i$
darbo uZ tokj pazeidima, darytina i$vada, kad darbdaviui deleguojama teisé istirti ir jver-
tinti diskriminacijos dél lyties atvejus darbo santykiy srityje. Taigi darbinéje aplinkoje
ivykes diskriminacijos dél lyties atvejis galéty bati tiriamas nedelsiant darbo vietoje, jei-
gu tokiam tikslui buity paskirti darbuotojai ar sudaryta speciali kompetentinga komisija.

Skundy dél priekabiavimo sistema nagrinéjimo sistema turéty apimti $iuos procesus:
skundo pateikima, tyrima, sprendimo priémima. Skundai turi buti nagrinéjami teisingai
reikalingus Zmones, galincius padéti objektyviai i§nagrinéti skunda.

Sistema turéty numatyti tiek oficialiai pateikty skundy tiek neoficialiai pateikty (ano-
niminiy) skundy nagrinéjima. Neformaliems skundams priimti ir juos tirti ar konsulta-
cijas teikti turéty buti paskirtas kontaktinis asmuo, kuris uztikrinty konfidencialuma ir
nesaliska pagalba.
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Pastebétina, kad tarpasmeniniai konfliktai gali buiti sékmingai i§sprendziami per atvi-
ras diskusijas tarp $aliy ir tai turéty bati skatinama kaip pirminis bandymas iSspresti
ginéa pries parasant oficialy skunda.

Formalaus skundo nagrinéjimas turéty apimti : formaly skundo pateikima, tyrimo
procediirg, sprendimo priémima ir kreipimosi procediira situacijai pataisyti ar pakeisti
teisinga ir teisiskai pagrista kryptimi.

Skundy tyrimo procesas turéty buti pagristas teisingumo principu:

- apskystasis asmuo turéty buti laikomas nekaltu iki tol, kol nebus priimtas sprendi-
mas, kad jis iSties padaré pazeidima,

- tyrimas turéty biti atliekamas labai greitai, per trumpiausia termina,

- asmeniui, apskystajam dél priekabiavimo padarymo, turéty biiti sudarytos visos
galimybés pateikti paaiskinimus, savo veiksmy vertinimo ir aikinimo versija,

- jei skundas bty pagrjstas, atitinkamos priemonés turéty buti taikomo tiek pa-
Zeidéjo atzvilgiu, tiek apskritai, siekiant pagerinti situacija darbo vietoje, kad tokie
veiksmai nesikartoty ateityje,

- jei skundas biity pagristas, turéty buti suplanuotos atitinkamos prevencinés prie-
monés ar patobulintos jau esancios priemonés, kad diskriminacijai dél lyties darbe
bty sudaryta priesiska aplinka.

Atliekant skundo dél seksualinio priekabiavimo tyrima darbo vietoje, mokslo jstaigoje,
patartina tai atlikti ypa¢ jautriai, atsizvelgiant j aukos psichologine buisena bei tokio po-
budZio veiksmy specifiSkuma, asmeninj pobudj ir iSsaugant tyrimo diskretiskuma.

Skundy tyrimo procediira galéty biiti taikoma tokia pati arba panasi, kokia yra nusta-
tyta Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatyme. Pastebétina, kad Motery ir vyry lygiy gali-
mybiy jstatymas garantuoja skurdo tyrimo konfidencialuma, tai yra tarnyba informacija
spaudai ir kitoms visuomenés informavimo priemonéms apie skundo tyrima teikia tik
pareiskéjui sutikus. Konfidencialumo turéty biiti laikomasi tiriant bet kokj skunda dél
diskriminacijos lyties ar kitais pagrindais.

Pagrindiniai skundo dél priekabiavimo tyrimo bruozai:

* Greitas ir tikslus procesiniy veiksmuy atlikimas;

*Tyrumo neutralumas. Skundo dél seksualinio priekabiavimo tyrimas turi bati
atlieckamas objektyviai, neturint iSankstiniy vertinimy, nuomoniy, paziiry seksualinio
priekabiavimo aukos ar priekabiautojo atzvilgiu;

* Konfidencialumas. Skundo dél seksualinio priekabiavimo tyrimas turi buti atlie-
kamas konfidencialiai, neplatinant informacijos apie skundo dalyka, priekabiavimo auka,
priekabiautoja bei tiriamas aplinkybes kitiems asmenims, draugams, kolegoms, Zinias-
klaidai ir pan. Jeigu dél seksualinio priekabiavimo pasiskundes asmuo pageidauja tik
sudrausminti priekabiautoja ir uzkirsti kelia tokiems veiksmams ateityje, jis gali prasyti,
kad tyrimas buty atliekamas, neskelbiant jo pavardés priekabiautojui. Tokiu atveju tyri-
mas turéty buti atliekamas, o seksualinio priekabiavimo aukos pavardé turéty buti laiko-
ma paslaptyje. Biitina jvertinti tai, kad kiekvienas tyrimas dél seksualinio priekabiavimo
yra puiki drausminanti, jspéjanti, prevenciné, aukléjamoji priemoné net ir tuo atveju, jei
seksualinio priekabiavimo faktas nenustatomas;

* Planingumas. Siekiant, kad skundo tyrimas bty planingas, gerai organizuotas
ir efektyvus, patartina jj atlikti pagal parengta skundo tyrimo veiksmy plana, kuriame
turéty buti numatyta: jrodinétinos aplinkybés, procesiniy veiksmy atlikimo tvarka, Siy
veiksmy atlikimo vieta ir data, procesiniy veiksmy jvykdymo terminai.

Atliekant tokiy specifiniy skundy dél seksualinio priekabiavimo tyrima, rekomenduoti-
ni Sie tyréjo veiksmai ar elgesio modeliai, bendraujant su auka, liudytojais, apskystuoju.
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Pokalbio su pareiskéju organizavimas
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1. Pokalbis su parei$kéju turéty vykti atskiroje patalpoje, dalyvaujant pareiskéjui (ji
lydin¢iam asmeniui, jeigu toks atvyko) ir jgaliotam darbuotojui. Pageidautina, kad
§i patalpa biity izoliuota garso prasme ir, kad kiti darbuotojai bei interesantai joje
nesilankyty pokalbio metu.

2. Jgaliotas darbuotojas turéty pareiskéjui pasakyti savo vardg, pavarde bei uzima-
mas pareigas.

3. Pareiskéja buty tikslinga informuoti apie turimus jgaliojimus tirti skundus dél
diskriminacijos lyties pagrindu ir seksualinio priekabiavimo bei turima patirtj, ti-
riant tokio pobudzio skundus. Taip jgyjama daugiau pareiskéjo pasitikéjimo, kuris
dél patirto priekabiavimo gali biiti Soko ar jtemptoje psichologinéje biisenoje.

4. Pareiskeéja biitina supazindinti su jo teisémis, kurias nustato Lietuvos Respubli-
kos istatymai, taip pat su Motery ir vyry lygiy galimybiy istatymu, suteikianéiu teise
asmeniui, tapusiam diskriminacijos dél lyties auka, kreiptis i Lygiy galimybiy kon-
trolieriaus tarnyba arba teisma.

Pokalbio metu pareiskéjg taip pat butina supazindinti su Motery ir vyry lygiy gali-
mybiy jstatymo nuostatomis dél priekabiavimo draudziamumo ir darbdavio atsako-
mybés uz seksualinj priekabiavima.

5. Pareiskéjui pokalbio metu pasitloma pakalbéti apie jo problema, dél kurios jis
atvyko. Galima pasiiilyti pokalbio metu neminéti konkreciy vardy, pavadziy. Pa-
tartina pirmiausia leisti parei§kéjui papasakoti apie tai, kas nutiko, ramiai ir déme-
singai jj iSklausyti bei nepertraukti jo pasakojimo metu. Klausimus bei patarimus
pareiskéjui deréty pateikti, jam baigus pasakojima.

Kadangi daznai parei$kéjui sunku suvokti, ar jis tikrai patyré seksualinj priekabia-
vima, kaip jj atpaZzinti, jgaliotas darbuotojas turéty jam padéti suvokti jvykius, juos
ivertinti ir nuspresti, kokiy priemoniy imtis, siekiant uzkirsti kelig tolesniam prie-
kabiavimui.

Tikslinga paaiskinti, kaip seksualinis priekabiavimas apibréZiamas Lietuvos Res-
publikos teiséje, kada tokie veiksmai uZtraukia administracine, o kokiais atvejais
baudZiamaja atsakomybe.

Padedant pareiskéjui suvokti, ar jis tapo seksualinio priekabiavimo auka, rekomen-
duotina tokiose situacijose jam paciam iSanalizuoti savo reakcija i priekabiautojo
veiksmus bei vidinj nusiteikima to asmens atzvilgiu. Svarbu, ar pasakyti zodZiai,
komentarai ar fiziniai veiksmai jo neZeidzia, netrikdo, ar jie yra seksualinio pobii-
dZio ir kaip ilgai jie tesiasi. Butina aptarti, kokie santykiai sieja pareiskéja su prieka-
biautoju, kaip jie keitési. Taip pat reikéty pamastyti, ar priekabiautojas turi pagrindo
tikétis, kad jo komentarai yra pareiskéjui priimtini ir malons.

6. Apklausiant pareiskéja, kuris grei¢iausiai bus patyres priekabiavimo veiksmus,
rekomenduotina:

- i$siaiskinti kaip jmanoma daugiau detaliy, aplinkybiy, susijusiy su priekabiavimo
veiksmais;

- padéti pasiskundusiajam asmeniui prisiminti jvykius, juy vietg, laikg, aplinkybes,
kurioms esant vyko §ie veiksmai;

- paprasyti pareiskéjo pateikti turimus jrodymus, pavyzdziui rastelius,

Zinutes, nuotraukas, paveikslélius, susijusius su priekabiavimu;

-pasitlyti parei$kéjui nurodyti asmenis, kg nors maciusius ar girdéjusius

apie skundziamus veiksmus;

- pasitlyti pareiskéjui labai konfidencialiai pasidométi, ar kiti bendradarbiai, ko-
legos yra nukentéje nuo to paties asmens seksualinio priekabiavimo. Tokiy asmeny
suteikta informacija apie Zeminancias priekabes bei patirtus iSgyvenimus gali buti
naudinga tiriant skunda;

- sitilytina aptarti visa skundo tyrimo strategija, numatomus veiksmus bei galimas
gynybos priemones, o taip pat tolesnes skundo tyrimo pasekmes ir eigg.

Apskuystojo asmens apklausa

Labai svarbu, kas yra apskystasis asmuo, kokias pareigas jis uzima jstaigoje, organiza-
cijoje. Jeigu jis yra jstaigos vadovas, tikétina, kad skundo dél priekabiavimo ar nurodymo
diskriminuoti tyrima atlikti jo vadovaujamoje jstaigoje buty komplikuota dél galimo ty-
rimo SaliSkumo ir paprasciausio tokio tyrimo ignoravimo. Logiska, kad net iStyrus skun-
da ir nustacius pazeidimo atvejj, atitinkama sprendima savo atzvilgiu turéty priimti pats
pazeidéjas, vadovaujantis jstaigai.

Todél jei apskundzZiamas asmuo yra jstaigos vadovas ir diskriminacijos auka nori pa-
teikti oficialy skunda, rekomenduotina tokiais atvejais patarti kreiptis i Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnyba arba teisma.

Taigi atliekant apskystojo asmens apklausa, galima pasiulyti pa¢iam asmeniui surasyti
paaiskinima ir atsakyti j skundg tirianciojo asmens klausimus, taip pat pateikti kita, jo
manymu, reik§minga informacija

Apskystojo asmens apklausg galima atlikti specialioje neutralioje jstaigos patalpoje,
kurioje buity uztikrinamas konfidencialumas.

Apklausiant apskystajj asmenj buitina prisistatyti:

- pasakyti vardg ir pavarde;

- informuoti, kas jgaliojo atlikti §j tyrima bei kokias pareigas privalu vykdyti tyréjui
(esant reikalui, galima pateikti pareigybés aprasyma ar kita dokumenta, liudijantj
apie turimus jgaliojimus tirti skunda).

Apklausos metu butina suzinoti kaip galima daugiau informacijos, kuri galéty patvir-
tinti arba paneigti apskundziamas aplinkybes. Apskustaji asmenj privalu supazindinti su
konkreciais apskundziamais veiksmais, jvardintais seksualiniu priekabiavimu, jy atliki-
mo vieta ir laiku, aplinkybémis. Su $ia informacija minétas asmuo turi buti detaliai ir i$-
samiai supazindintas todél, kad jis galéty kiekviena aplinkybe pakomentuoti, aptvirtinti
arba paneigti. Apskystojo asmens rekomenduotina prasyti:

- pateikti iSsamy pasiaiSkinima dél skundéjo aprasyty seksualinio priekabiavimo
veiksmy, savo nuomone dél skundo dalyko;

- jeigu apskystasis asmuo patvirtins skundziamas aplinkybes, rekomenduotina pa-
prasyti jo placiau jas pakomentuoti (nurodyti atlikimo laika, vieta, taip pat motyvus,
prieZastis, tikslus;

- pasitlyti apskystajam asmeniui nurodyti faktus, pateikti daiktinius jrodymus, ga-
lin¢ius patvirtinti jo teiginius;

- pasitlyti nurodyti liudytojus, kurie galéty patvirtinti jo parodymus ir padéty
objektyviai istirti skunda.

Liudytojo apklausa

Vieni i$ svarbiausiy jrodymuy, tiriant skundg dél seksualinio priekabiavimo, yra liu-
dytojy parodymai. Skundo tyrimo metu privalu apklausti tiek skundéjo, tiek apskystojo
asmens liudytojus. Labai svarbu tinkamai organizuoti liudytojo apklausa, sukurti jam
saugia aplinkg, sudaryti salygas jaustis laisvai.

Apklausiant liudytoja patartina prisistatyti:

- pasakyti varda ir pavarde;

- informuoti, kas jgaliojo atlikti §j tyrima bei kokias pareigas privalu vykdyti tyréjui
(esant reikalui, galima pateikti pareigybés aprasyma ar kita dokumenta, liudijantj
apie turimus jgaliojimus tirti skundg).

Liudytojo apklausos metu rekomenduotina:

- informuoti apie skundo dél seksualinio priekabiavimo tyrimo konfidencialuma;

- perspéti, kad esant reikalui, tuos pac¢ius parodymus jam gali tekti pasakyti teisme;
- bendrai informuoti, dél ko vykdomas tyrimas;

- pasakyti varda ir pavarde asmens, kuris pateiké skunda dél seksualinio priekabia-
vimo ir nurodé §j asmenj, kaip liudytoja;
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- supazindinti su skunde aprasytomis aplinkybémis, kurias, pasak skundéjo, gali ap-
klausiamas liudytojas paliudyti;
- papras$yti pateikti paaiskinima dél fakty, kuriuos jis maté ar girdéjo, taip pat infor-
muoti apie kitas, jo manymu reik§mingas aplinkybes, susijusias su skundo tyrimu;
- pasitlyti nurodyti kitus asmenis, maciusius ar girdéjusius apie liudijamus faktus;
- paaiskinti, kur ir kada liudytojas galéty rasti apklausiantj darbuotoja, jeigu norés
suteikti papildomos informacijos;
- pasitlyti liudytojui kreiptis véliau, jeigu jis prisimins ar suzinos naujas aplinkybes,
susijusias su skundo dalyku;
- informuoti, kad esant reikalui, bus kreiptasi dél papildomos informacijos pateiki-
mo ar dél iSsamesnio paaiskinimo;
- patarti nedelsiant informuoti, jeigu jam buvo grasinta ar stengtasi paveikti kitokio
pobudzio priemonémis.
Bendraujant su pareiskéju, apskystuoju asmeniu ar liudytojais skundo tyrimo metu
rekomenduotina laikytis §iy neZodinio pobudzio taisykliy:
- nevertinti pasakyty fakty;
- neiSsakyti savo nuomonés, nes pareiksta nuomoné leisty suformuoti mintj, kad
apklausiantis asmuo yra su juo arba pries jj ir dél to tyrimas gali pakrypti atitinkama
linkme;
- patartina kontroliuoti apklausos eiga, neleisti nukrypti nuo pasakojamy aplinky-
biy i kitus jvykius, prisiminimus, nesusijusius su skundo esme;
- klausimus biitina pateikti, bet jy nekomentuoti;
- skunda tirianc¢iam darbuotojui nuolat patartina stebéti savo kalbos tona ir parinkti
tinkamus, korektiskus ZodZius;
- klausimus reikéty formuluoti labai konkreciai ir aiskiai, pavyzdziui pradzia klausi-
mo galéty prasideéti zodeliai: kas, ka, kur, kada, kaip;
- patartina nuolat nepertraukti pasnekovo, klausimus galima pasizyméti, o véliau
juos pateikti;
- patartina pateikti atvirus klausimus, nereikalaujanc¢ius trumpo atsakymo taip arba
ne;
- nepateikti klausimy su menamu atsakymu;
Objektyvus, greitai atliktas priekabiavimo tyrimas ir skundziamy aplinkybiy
iSaiskinimas leisty imtis operatyviy, tikslingy priemoniy tolesnei priekabiavimo preven-
cijai darbo aplinkoje.

10. 3. ZMOGIéKUJU ISTEKLIUY SISTEMOS

Veiklos valdymo procesas gali apimti kryptinga ir tikslinga darbo salygy analize, mikro-
klimato tyrima, nes tai gali prisidéti prie saugiy ir sveiky darbo salygu, mokymuisi palan-
kios aplinkos sukiirimo, kurioje nebiuity vietos priekabiavimui ar kitokiai diskriminacijos dél
Iyties formai. Tad veiklos valdymo procesas gali numatyti $ias veiklos kryptis:

- nuolatinj ir tiksly atsiliepimy apie dirbama darba, vykdoma veikla pateikima bei
Siy atsiliepimy nesalis$ka vertinima,

- Zmogaus, darbuotojo stipriyjuy savybiy nustatyma bei ateities plany, siekiamybiy,
tiksly apibiiddinima, pasiiilymy dél veiklos keitimo ir gerinimo jvertinima,

- nustatyma tarpusavyje sutarty tiksly ir kompetencijy, galiné¢iy uztikrinti gera dar-
bo kokybe, efektyvuma, skaidruma ir pagarba zmogui.

Nuolat vykstantis veiklos valdymo procesas gali padéti iSaiskinti priezastis, jtakojan-
¢ias priekabiavima bei diskriminavima lyties bei kitais pagrindais. Darbo organizavimo
budai ir metodai, darbo aplinkos iStyrimas, darbuotojy atsiliepimy apie vykdoma veikla
analizé neabejotinai prisidés prie draugiskos, priesiskos diskriminacijos apraiskoms
aplinkos suktrimo.
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Gandy, Zeminancios, neteisingos, klaidinancios informacijos skleidimas apie tam tikrus
asmenis, SaliSky nuomoniy formavimas, intrigy rezgimas yra prielaidos priekabiavimui
darbe atsirasti ar nurodymams diskriminuoti dél lyties duoti. Neskaidri darbiné aplinka,
nepagrijstas priesiSkumas kolegoms, gandy skleidimas visada formuojasi tokioje terpéje,
kurioje néra gero tarpusavio bendravimo su kolegomis, su vadovais, kurioje nepaisoma dau-
gumos nuomones, neatsizvelgiama j skirtinga nei daugumos pozitarj. Butent tokioje terpéje
sudaromos sglygos Zmogaus Zeminimui, priekabiavimu atsirasti, garbés ir orumo jZeidimui.

Bet kurioje darbinéje aplinkoje yra labai svarbus atviras ir skaidrus bendravmas, kuris
galéty apimti:

- skatinimg aktyvaus ir pozityvaus bendravimo, pavyzdziui, organizuojant reguliarus
darbuotojy pasitarimus, kuriy metu leidziamai kiekvienam isreiksti savo nuomone,
diskutuoti,

- konsultavimasi su darbuotojais dél veiklos poky¢iy, galimy struktiriniy pakeitimy,
darbo organizavimo stiliaus pakeitimy,

- skatinima ,,atviry dury“ darbo valdymo stiliy, kuomet visi darbuotojai, suinteresuo-
tieji asmenys turéty teise atvirai teirautis apie riipimas problemas, kuomet bendravi-
mas biidy demokratiSkas, nebijant iSsakyti tiesos ir nebijant prarasti darbo ar uzsi-
traukti vadovo nemalone,

- diegiant skaidry sprendimy priémimo procesg.

10.4. MOKYMAS IR SVIETIMAS

Darbuotojy mokymas ir §vietimas labai svarbus veiksnys, galintis prisidéti prie prieka-
biavimo prevencijos darbe dél $iy priezasciy:
- darbuotojai, padaliniy vadovai, vadovai geriau suvoks diskriminacijos lyties, prie-
kabiavimo esme, galimas pasekmes bei atsakomybe, iSmoks atpazinti pasitaikan-
Cius priekabiavimo veiksmus, jgis Ziniy, kaip elgtis tokiose situacijose,
- galimi paZeidéjai taps samoningesnis, jaus didesne atsakomybe uZ savo veiksmus,
galimas veiksmy pasekmes ir tai gali juos sudrausminti. Teisés akty priémimas, pa-
zeidimo formalizavimas, teisinés atsakomybés jtvirtinimas néra laikoma vien tik
valstybés laikoma teisinio poveikio priemone pazeidéjui, ji Zenkliai prisideda ir prie
teigiamy nuostaty formavimo, elgesio kaitos, savo veiksmy ir padariniy iSankstinio
jvertinimo ir tuo paciu prie teisés pazeidimo prevencijos,
- Zmonés geriau suvoks, kad yra apskritai diskriminacija dél lyties, priekabiavimas,
pagal kokius pozymius tokius pazeidimus galima identifikuoti,
- Zmonés geriau suvoks neteisingy, neobjektyviy, Zeminanéiy Zzmogy teiginiy sklei-
dimo pasekmes bei susimastys ateityje, kaip mandagiai, garbingai bendrauti su ko-
legomis ir klientais,
- mokymai ir ziniy lygio kélimas diskriminacijos, priekabiavimo tematika paskatins
Zmones patiems imtis aktyviy veiksmy priekabiavimui pazaboti.
Mokymy ir Zmoniy samoningumo ugdymas galéty biiti nukreiptas j Sias svarbiau-
sias mokymo dalis:
— pagrindiniai priekabiavimo dél lyties, seksualinio priekabiavimo ir diskriminavi-
mo dél lyties poZymiai, $iy veiksmy samprata,
- priekabiavimo dél lyties, seksualinio priekabiavimo ir diskriminavimo dél lyties
suvokimas kaip jvykusio veiksmo ir skundo pateikimo galimybé, skundo pateikimo
procediira,
- priekabiavimo dél lyties, seksualinio priekabiavimo ir diskriminavimo dél lyties
prevencinés priemonés, taikomos darbe, imonéje, organizacijoje ir pan.
Mokymy tematika bei metodai turéty biiti nuolat atnaujinami, tikslinami, atsizvelgiant
i realijas, vykstanéius pokycius, jvykusius neigiamus pokycius, ty. padarytus Zzmogaus
teisiy pazeidimus, kuriy nebuvo iSvengta.
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Europos saugos ir sveikatos darbe agentiira pateikia keleta Zingsniy, galin¢iy pagerinti
priekabiavimo darbe prevencijg.'® Siame leidinyje pateikiame sitilomy priekabiavimo pre-
vencijos priemoniy santrauka.

Taigi Europos saugos ir sveikatos darbe agentura siiilo darbo vietoje:

-gilinti supratima apie psichosocialinius pavojus, pateikiant informacijg apie tai, kaip
atpazinti priekabiavima, smurto rizikos veiksnius, koks yra jy poveikis, kaip gauti pa-
pildomy Ziniy ir kt.;

- skatinti tinkama valdymo biida ir organizacine kultiira, gerinti rysj tarp vadovybes
ir darbuotojy. Situloma pateikti aisky atitinkamy vaidmeny organizacijos viduje api-
brézima ir aprasyma, jskaitant paaukstinimo, atlyginimo nustatymo ir kt. kriterijus
ir taisykles. Labai svarbu remti tinkama darbo vietos kultura, kuri pirmiausiai apima
auksciausios vadovybés jsipareigojimus darbuotojo gerovés atZzvilgiu, akcentuojant
saugias darbo salygas, vadovybés ir darbuotojy dialoga priimant sprendimus dél darbo
viety ir kt.;

- atlikti psichosocialiniy rizikos veiksniy jvertinimg, kurio metu identifikuojamos pa-
vojingos situacijos ar veikla. Rizikos vertinimas apima tris pagrindinius Zingsnius, ku-
rie turi buti fiksuojami ir atliekami aktyviai dalyvaujant darbuotojams:

* Identifikuokite pavojus - $iam procesui gali priklausyti tokie metodai kaip darbo vietos
auditas, pranesimy apie skriauda ir incidenty apzvalga, kity organizacijy geros praktikos
(pvz., korteliy) panaudojimas ir kt.

* Juertinkite rizikq - atkreipkite démesj j smurto ir priekabiavimo incidenty daznj, prie-
Zastis ir pasekmes, tuos, kas yra paveiktas, visa informacija apie ankstesnius incidentus (ar
jie parodo kokius nors désningumus, kas liecia laika, vietg, kaltininkus ir kt.), esamy valdy-
mo priemoniy atitiktj ir kt.

* Imkités priemoniy pavojui pasalinti ir valdyti - prioritetiniu laikomas pavojaus pasa-
linimas Saltinyje. Jei to padaryti nejmanoma, turi biti nurodytos dokumentais pagrjstos
priezastys ir uztikrintos Siy pavojy (ir (arba) darbuotojy apsaugos nuo jy) valdymo priemo-
nés.<...>

- priekabiavimo prevencijai sitloma atlikti keleta galimy pakeitimy darbo organizavi-
me ir darbo planavime, skatinant organizacine kultura, kuri aiskiai smerkia priekabia-
vima ir vertina jj kaip potencialia problema. Butina gerinti rysj tarp darbuotojy ir vado-
vybeés ir tarp bendradarbiy, atlikti su darbu susijusios jtampos, kuri lie¢ia ir smurts, ir
priekabiavima, rizikos vertinima;

- sitiloma parengti strategijos ir jos igyvendinimo procediiras.

Imoné turi turéti paprasta, bet efektyvia strategija ir numatyti jos jgyvendinimo pro-
cediira, apibréziancia, pirma, kokiy veiksmy imasi organizacija siekdama uzkirsti kelia
priekabiavimui, ir, antra, kaip organizacija (ir jos darbuotojai) reaguos i incidentus, jei
jie ivyks. Strategija ir jos jgyvendinimo procediira turi biti rengiama konsultuojantis
su darbuotojais ir turi buti aiskiai remiama auksciausios vadovybés.

Jei butina, reikia kreiptis patarimo j kity organizacijy specialistus, pavyzdziui,

- informuoti, instruktuoti ir mokyti, nes labai svarbu, kad visi darbuotojai suprasty tin-
kamo elgesio taisykles ir turimas priemones. Turi buti uztikrinta efektyvi organizaci-
niy normy ir vertinimo rezultaty sklaida visuose organizacijos lygmenyse, pavyzdZziui,
per personalo atmintines, informacinius susirinkimus, biuletenius ir kt.
Organizuojant informavima, biitina jvertinti visas ypatingas aplinkybes, kurios gali
biiti siejamos su darbuotojais, pavyzdZziui, jy specialiuosius jgudzius, negalia, kalbg ir
rastingumo lygi.;

- nuolatos atlikti situacijos monitoringa, pavyzdziui, stebéti, kodél ir kaip pranesama
apie incidentus ir kaip jie registruojami, ar jie registruojami nuolat ir kt.;

- bitina nustatyti paramos ir konsultavimo $altinius, parengti konsultavimo ir para-
mos Saltiniy sgrasa organizacijai, taip, kad Zmonés biity informuoti, kur ir kaip kreiptis
dél patirto priekabiavimo.

16 https://osha.europa.eu/lt/campaigns/hwi/topic_prevention_violence/lithuania/10_steps_html

11. ISVADOS

1. Kokiy priemoniy besiimty imonés, jstaigos organizacijos vadovas, administracija
priekabiavimo dél lyties, seksualinio priekabiavimo ir nurodymo diskriminuoti lyties
pagrindu prevencijai, jos turéty buti ne trumpalaikeés ir vienkartinés, bet tai turéty buti
nuolatinés jmonés vykdomos lygiy galimybiy politikos dalis.

2. Priemonés priekabiavimo dél lyties, seksualinio priekabiavimo ir nurodymo diskri-
minuoti lyties pagrindu prevencijai galéty ir turéty buti lygiy galimybiy integravimo tam
tikroje strukturoje sudétine dalimi. Lygybés aspekto integravimas paprastai apibrézia-
mas kaip sistemingas ir pastovus jtraukimas nediskriminavimo ir lygiy galimybiy princi-
pu i visas vieSosios politikos sritis, teisés aktus ir programas.

3. Antidiskriminaciniai teisés aktai padeda kovoti su diskriminacija dél lyties, keicia
visuomenés nuostatas lygiy galimybiy uztikrinimo plotméje, drausmina galimus pazei-
déjus, vercia visus Zzmones susimastyti apie savo poelgius ir galimas pasekmes. Todél an-
tidiskriminaciniai jstatymai yra vienas i$ nediskriminavimo uztikrinimo garanty, o taip
pat padeda sukurti priesiska priekabiavimui aplinka.

4. Vadovai ir visi darbuotojai turi suvokti priekabiavimo dél lyties, seksualinio prieka-
biavimo ir nurodymo diskriminuoti lyties pagrindu rizika, jvertinti galimas pasekmes
tokiy veiksmy. Todél jmoneése, jstaigose turi biiti diegiamos prevencijos priemonés, uz-
kertancios kelig tokiy veiksmy atsiradimui bei jau jvykusiy pazeidimy valdymui.

5. Prevenciniy priemoniy diskriminacijai dél lyties pazaboti sistema turéty apimti visa
kompleksa priemoniy, kurios turéty buti taikomos neatsiejamai viena nuo kitos ir suda-
ryti nediskriminavimo ir lygiy galimybiy uztikrinimo politika.

6. Priekabiavimo darbo vietoje prevencijos politikos formavimas galéty biiti pirminis
zingsnis priekabiavimui darbo vietoje paZaboti, pagarbai Zzmogui ir Zmogaus teiséms
ugdyti.

7. Sukurta skundy nagrinéjimo sistema, nustatant procediiras, kaip praneSama apie
ivykusj priekabiavima, kaip jis tiriamas, kokie gali buti priimami sprendimai, kaip ir kam
pateikiami skundai apie priekabiavima darbo vietoje, viena i$ prevenciniy priemoniy,
sitilytiny igyvendinti bet kurioje struktiiroje.

8. Zmogiskyjy istekliy sistemos valdymas ir atviry ry$iy sistemos sukiirimas gali biti
naudojamas siekiant uzkirsti kelig priekabiavimui darbo vietoje.

9. Mokymas ir §vietimas, informavimas visomis jmanomomis priemonémis bei budais
apie priekabiavima, diskriminavima dél lyties darbo vietoje gali padidinti Zzmoniy samo-
ninguma ir sumazinti jZeidziancio elgesio darbo vietoje tikimybe. Tai viena i$ svarbesniy
priemoniy priekabiavimo dél lyties, seksualinio priekabiavimo ir nurodymo diskrimi-
nuoti lyties pagrindu prevencijai. Teisiniy Ziniy jgijimas neabejotinai padés Zmonéms
atpazinti diskriminacijos atvejus realiame gyvenime, o taip pat drausmins galimus pa-
Zeidéjus.
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10. Labai svarbu, kad darbdaviai privalo uztikrinti rizikos valdymo procesa, uzkirsti
kelig galimiems priekabiavimo veiksmams ir nuolatos kontroliuoti, kad prevencinis pro-
cesas buty jgyvendinamas.

11. Lygiy galimybiy ir nediskriminavimo jgyvendinimo procese biitina keisti aplin-
kybes, kurios jtakoja socialiniy grupiy nelygia padétj visuomenéje ir veikia kaip kliatis
igyvendinant lygias galimybes. Todél tikslinga buty analizuoti prieZastis, jtakojancias
diskriminacijos dél lyties apskritai atsiradima tam tikroje struktiiroje ir stengtis jas Sa-
linti, siekti, kad buty panaikintos socialinés priekabiavimo dél lyties, seksualinio prie-
kabiavimo ir nurodymo diskriminuoti lyties pagrindu atsiradimo prieZastys.

12. Apibendrintai galima pastebéti, kad priekabiavimo dél lyties, seksualinio prieka-

biavimo ir nurodymo diskriminuoti lyties pagrindu prevencijai jgyvendinti biitinas tiek
visos visuomeneés, tiek politiky supratimas ir pagalba, tiek reikalinga teisiné bazé.
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