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VIESAJAME IR PRIVACIAME SEKTORIUOSE

APKLAUSOS DETALES

2018 m. balandZio mén. Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba vykdé ministerijy darbuotojy ir
vienos privacios bendroves apklausg apie tai, kokie veiksniai paskatinty darbuotojus grjzti j darbg
pirmaisiais metais po vaiko gimimo.

Apklausoje buvo galima rinktis i$ keliy atsakymy varianty ir buvo galima pazyméti daugiau nei
vieng variantg arba jrasyti savo variantg. DidZioji dauguma apklausos dalyviy tiek vieSajame, tiek
privaCiame sektoriuose rinkosi daugiau nei vieng atsakymo varianta.

IS viso gauti 1144 atsakymai iS viedojo sektoriaus darbuotojy ir 132 atsakymai i$ privataus
sektoriaus darbuotojy.

DEMOGRAFINES RESPONDENTY CHARAKTERISTIKOS

79 proc. atsakiusiyjy vieSojo sektoriaus darbuotojy sudaré moterys, 21 proc. — vyrai. Privadiame
sektoriuje motery atsakymai sudarée 62 proc., vyry — 38 proc.
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Pagal amZiaus grupes daugiausia respondenty vieSajame sektoriuje buvo 30-39 mety (42 proc.)
ir 40-49 m. (28 proc.). Skirtumo pagal amziaus grupes tarp vyry ir motery nebuvo.

30-39 mety darbuotojai privataus sektoriaus respondenty grupéje sudaré puse visy respondenty.
Motery grupéje 30-39 m. amZzZiaus respondenty buvo 55 proc., vyry — 42 proc. 28 proc.
respondenty sudaré asmenys iki 29 m. amziaus, 17 proc. — 40-49 m. amziaus asmenys. 40-49
m. amziaus respondenty vyry procentas buvo du kartus didesnis nei atitinkamos amziaus grupés
motery procentas. Vyresniy nei 50 mety respondenty buvo labai mazai — 6 asmenys (4 proc.).
VieSajame sektoriuje tokio amziaus asmeny buvo 20 proc.



Pagal demografines atsakiusiyjy charakteristikas vieSajam sektoriui badinga didesné motery ir
vyresniy nei 50 m. respondenty dalis, privaCiam sektoriui — didesné respondenty iki 29 m. bei
respondenty vyry dalis.
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APKLAUSOS REZULTATAI

Respondenty paklausus, ar jie svarstyty galimybe grjzti j darbg pirmaisiais metais po vaiko
gimimo, dauguma motery ir vyry atsaké teigiamai. 63 proc. apklausty motery ir net 78 proc. vyry,
dirbanciy vieSajame sektoriuje, teigé, kad svarstyty tokig galimybe. Tuo metu privadiame
sektoriuje iSrySkéjo prieSinga tendencija — ten apie Sig galimybe galvoty daugiau motery (82 proc.)
nei vyry (74 proc.).

Grijzti j darbg pirmaisiais metais po vaiko gimimo nesvarstyty 33 proc. motery ir 18 proc. vyry
vieSajame sektoriuje, bei 20 proc. vyry ir 13 proc. motery privaCiame sektoriuje. VieSajame



sektoriuje maZiausiai svarstyty galimybe grjzti j darbg pirmaisiais metais po vaiko gimimo 50 ir
daugiau mety turinios moterys. Ta pati tendencija matoma tarp vyresniy nei 40 m. vyry ir motery
privaCiame sektoriuje.
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Paklausus, kas paskatinty grjzti j darbg pirmaisiais vaiko auginimo metais (iki vaikui sueis vieneri),
daugiausiai respondenty (54 proc.) pazyméjo galimybe dirbti nuotoliniu badu. Sis atsakymas buvo
dazniausiai pasirenkamas tiek vyry, tiek motery i$ abiejy ekonominiy sektoriy. ISimtis tik
privaCiame sektoriuje dirbantys 30-39 m. vyrai, kurie teiké prioritetg kitiems atsakymams. Tiesa,
vieSajame sektoriuje §j variantg dazniau rinkosi vyrai, o privaiame — moterys.



Antras pagal populiarumg atsakymas — lankstus darbo grafikas. Sj variantg rinkosi 47 proc.
apklaustyjy. Jo pasirinkime néra uZfiksuota didesniy skirtumy pagal Iytis ir amziy vieSajame
sektoriuje. PrivaCiame sektoriuje neZzymiai daugiau Sig paskatg rinkosi jaunesni respondentai.
Privataus sektoriaus darbuotojos gerokai daZniau negu jy kolegos vyrai kaip motyvuojantj veiksn;j
pazyméjo galimybe dirbti nevisg darbo dieng (moterys — 65 proc., vyrai — 46 proc.).

Uztikrinta vaiko priezitros iSmoka, prieinamos vaiko priezitiros paslaugos buvo vienodai aktualios
abiejy sektoriy, abejy ly€iy ir jvairaus amziaus respondentams. Gerokai reCiau kaip paskatas
respondentai nurodé palankig aplinkg ripintis vaiku darbo vietoje ir dalijimgsi vaiko priezidra su
kitais Seimos nariais.

Dalis respondenty akcentavo vaiko prieZitros paslaugy kokybés problema, kai kurie nurodé, kad
j darbg pirmaisiais metais po vaiko gimimo grjzty, jei galéty samdyti ar jiems buty apmokama
vaiko priezilros paslauga. Kitos priezastys, kurias nurodé respondentai ir kuriy nebuvo tyrimo
klausimuose, buvo sunki materialiné padétis (nurodé 3 vieSojo ir 1 privataus sektoriaus
respondentas), unikali karjeros galimybé ar Zenkliai didesnis atlygis, nenoras prarasti jgudziy.
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Apklausos duomenys atskleidzia:

1) realy darbo ir Seimos derinimo poreikj jau pirmaisiais vaiko auginimo metais;
2) aktualuma derinti darbo ir Seimos jsipareigojimus tiek moterims, tiek vyrams;

3) poreikj pasinaudoti tokiomis priemonémis kaip nuotolinis darbas, lankstus darbo grafikas ir
darbas nevisg darbo dieng, kai norima derinti darbo ir Seimos jsipareigojimus.

SugrjZimas j darbg pirmaisiais vaiko auginimo metais tévams tampa vis aktualesnis, todél svarbu
sukurti tokig aplinkg ir tokias priemones, kurios leisty darbuotojams sklandZiai derinti darbo ir
Seimos jsipareigojimus.



