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Tyrimo aprasymas

Tyrimas, siekiant identifikuoti Seimos, darbo ir asmeninio gyvenimo derinimo issukius mamoms
susidéjo i$ dviejy daliy: 1) reprezentatyvios visuomenés nuomoneés apklausos, kuri buvo atlikta 2020
metais; 2) kokybinio tyrimo — informacija renkant sutelkties (fokus) grupiy ir individualiy interviu su
dirbanciomis ir vaiko priezilros atostogose buvusiomis mamomis metu.

Lietuvoje beveik 7 is 10 motery jauciasi kaltos, derindamos profesine veiklg ir vaiky auginima. 65
proc. motery prisipazino, kad jaucia kalte palikdamos mazus vaikus kity priezitrai, kol pacios dirba.
Tokius rezultatus parodé 2020 m. Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos uzsakymu atliktas
visuomenés nuomonés tyrimas®.

Reprezentatyvios apklausos rezultatai atskleidé, kad pusé Lietuvos gyventojy nemano, kad jiems
pavyksta suderinti asmeninj gyvenimga ir darbg: 25 proc. apklaustyjy teigé, kad tai jiems pavyksta
vidutiniskai, 14 proc. — saké, kad blogai arba néra patenkinti, o dar 12 proc. nezZinojo atsakymo.
Moterys nurodé, kad ilgos darbo valandos arba virSvalandZiai joms trukdo auginti vaikus ir dalyvauti
jy ugdyme, tinkamai rdpintis savo sveikata, keliauti ir bdti gamtoje.

Nors Siuo metu retoje Seimoje moterys gali leisti sau nedirbti ilgg laikotarpj, didelé motery dalis (66
proc.) vaiky auginima ir rpinimasi Seima laiko svarbesniu dalyky nei darbas arba karjera, net 71
proc. apklausos dalyviy patikty nedirbti kol vaikas (-ai) maZas (-i). 73 proc. noréty turéti daugiau laiko
su Seima.

Kai gyvenime kyla konflikty tarp vaiky auginimo ir darbo, moterys reciau nei vyrai noréty padirbéti
ilgiau ir dél to, pavyzdziui, nenuvezti vaiko j burelj, nenueiti j mokyklos Svente ir pan. Daugiau nei
puseé (53 proc.) tyrime dalyvavusiy motery, negalédamos suderinti Seimos ir asmeninio gyvenimo su
darbu, svarstyty keisti darbg, o 44 proc. sutikty dirbti darbg su mazesniu atlygiu, bet su galimybe
derinti darbg ir asmeninj gyvenima.

SklandZiam darbo ir Seimos derinimui jtakos turi darbo kultdra ir visuomenéje vyraujancios normos.
Kai Sios normos yra nepalankios — kyla isSukiy ir konflikty, kuriy metu gali nukentéti ir asmeninis
gyvenimas ir darbiniai jsipareigojimai. Apklausa parodé, kad dalis motery jaucia nerimg dél to, kad
jsipareigojimai darbe trukdo asmeniniam gyvenimui. Kita vertus, nerimas jauciamas ir is kitos pusés —
23 proc. motery mané, kad jy karjerg neigiamai paveikty iSéjimas vaiko priezitros atostogy
(palyginimui: taip mano 32 proc. apklausoje dalyvavusiy vyry). Dar 37 proc. teige, kad
pasikartojantys iséjimai nedarbingumo laikotarpiui dél Seiminiy jsipareigojimy (pavyzdziui, vaiko
arba Seimos nario ligos, negalios) taip pat paveikty neigiamai karjera.

evyv =

Apibendrinus, visuomenés apklausos rezultatai rodo, kad moterys susiduria su issikiais derindamos
motinysteés ir profesinius jsipareigojimus. Norédami suprasti apie Siuos isstkius daugiau bei kokias
pasekmes jie turi gyvenimo kokybei, atlikome kokybinj tyrimg. Jame dalyvavo 18 vaikus auginanciy
motery.

Tyrimo imtis ir metodai

evv —

Tyrimo tikslas — issiaiskinti, su kokiomis klittimis ir iSStkiais susiduria moterys, derindamos vaiko
priezilirg, darbg ir asmeninj gyvenima bei kas padeda arba galéty padéti geriau skirtingas sritis
gyvenime geriau suderinti.

1 Asmeninio gyvenimo ir darbo derinimas. Reprezentatyvi Lietuvos gyventojy apklausa, Vilmorus, 2020. Prieiga
per interneta: https://lygybe.lt/data/public/uploads/2020/11/balance-tyrimo-ataskaita-2020.pdf
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Sioje ataskaitoje pateikiamos jzvalgos i$ sutelkties (fokus) grupiy ir individualiy interviu su
dirbanciomis ir mazus vaikus auginanc¢iomis moterimis. Buvo suorganizuotos 3 fokus grupés: 2 is jy
su moterimis, kuriy sutuoktiniai arba partneriai buvo i$éje ar Siuo metu yra vaiko priezilros
atostogose, 1 fokus grupé ir 6 individualQs interviu su moterimis, buvusiomis vaiko prieZitros
atostogose ir grjzusiomis po jy j darba (1 respondenté Siuo metu vis dar yra vaiko priezitros
atostogose, taciau tuo paciu nedidele etato dalimi dirba). IS viso apklausta 18 motery. Dalyviy
atranka — atsitiktiné.

Visos fokus grupés ir dalis individualiy interviu vyko gyvai, 2 interviu vyko nuotoliniu bidu, ZOOM
programa. Pokalbiai ir diskusijos vyko nuo 40 min. iki 2 val. 20 min. Dvi fokus grupés vyko 2020 mety
rugséjo men., likusi fokus grupé ir individualUs interviu organizuoti 2021 m. rugpjucio — spalio mén.

Sutelkties (fokus) grupése ir individualiuose susitikimuose naudoti pusiau struktiruoti klausimynai,
formuoti remiantis ankstesniais moksliniais tyrimais? ir reprezentatyvios apklausos duomenimis.
Tyrimo metu siekta iSsiaiskinti, kaip porose priimami sprendimai dél vaiky auginimo bei darby
pasidalinimo, ar ir kaip planuojama motery karjera planuojant vaikus ir jiems atsiradus, kaip poros
dalinasi Seiminius jsipareigojimus, kokios priezastys ir veiksniai lemia motery galimybes derinti
asmeninius poreikius bei vaiky priezilirg su profesiniais jsipareigojimais. Taip pat siekta issiaiskinti,
kas galéty padéti mazy vaiky turinCioms moterims pagerinti asmeninio gyvenimo ir darbo derinima.

Pagrindinés tyrimo metu nagrinétos temos:

e Motinystés ir karjeros planavimas

e Darby ir atsakomybiy pasiskirstymas tarp partneriy auginant vaikus

e Likesdiai, susije su buvimu mama

e Vaiky auginimo ir darbo derinimo issikiai

e Kaltés jausmas dél motinystés ir profesiniy iSstkiy nesuderinimo

e |tampa dél motinystés ir profesiniy jsipareigojimy derinimo galintys susvelninti arba
eliminuoti veiksniai bei pagalbos budai

Tyrimo rezultatai

Motinystés ir karjeros planavimas

Jungtinés Karalystés lygybés institucijos atliktas neseniai tévais tapusiy asmeny tyrimas?® parodeé, kad
poros retai diskutuoja apie sprendimus, susijusius su namy ir vaiky priezitra. Dazniausiai sprendimai
apie atsakomybiy pasiskirstyma priimami be dideliy diskusijy ir tam skirty pokalbiy — pagal
asmenines preferencijas (pavyzdziui, ,man patinka gaminti“, ,man svarbus mano darbas®) arba pagal
socialines normas (kaip kiti daro) ir pozidrj j lyc¢iy lygybe ir ly¢iy vaidmenis. Remiantis Siomis

2 Atliekant tyrima remtasi biheivioristine prieiga, siekiant i$siaikinti veiksnius, kurie gali paaiskinti Zmoniy
elgesj bei padéti jj keisti, siekiant jveikti socialines, psichologines, pozZitrio / nuostaty ir su darbo aplinka
susijusias kliatis, trukdancias suderinti asmeninj gyvenima ir darbg. Tyrimo klausimynai sudaryti remiantis
Jungtinés Karalystés lygybés institucijos atlikto tyrimo ,Return to Work: Parental Decision Making“ (2018),
surinktomis jzvalgomis, kad didziausios kliatys derinti motinyste su darbu yra susijusios su partnerio
jsitraukimo j vaiky auginimg stoka. Minétas tyrimas parodé, kad Siam jsitraukimui didZiausig jtaka turi tokie
veiksniai kaip sprendimy dél vaiky auginimo priémimas nesitariant (vadovaujantis asmeninémis
preferencijomis, socialinémis normomis arba poZziariy j lyciy lygybe ir ly¢iy vaidmenis), neatsizvelgiant j
ilgalaikes vaiko priezitros pasekmes motery karjerai ir finansinéms galimybéms ateityje bei Siy klausimy
neaptariant, neigiamos darbdaviy ir visuomenés nuostatos apie vyry jsitraukima j vaiky auginima.

3 Return to Work: Parental Decision Making, Government Equalities Office, 2018,
https://www.gov.uk/government/publications/return-to-work-parental-decision-making
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jzvalgomis, tyrimo metu siekta jvertinti, kaip Sie aspektai daro poveikj motery pasirinkimams
Lietuvoje.

Tyrimo dalyviy klauséme, kaip buvo jy atveju — ar buvo bent vienas pokalbis, kurio metu jos kartu su
partneriais blty aptarusios vaiky auginima: kiek kiekvienas jy jsitrauks, kas ims vaiko priezitros
atostogas, kaip bus organizuojamas tolimesnis abiejy karjeros kelias gimus vaikams ir pan.

Sprendimai dél vaiko priezitros ir karjeros pertraukos porose buvo priimamai labai skirtingai. DidZioji
dalis tyrime dalyvavusiy motery pokalbiy su savo partneriu, kuriy metu planuoty savo motinyste ir
tolimesne karjera, atsakomybiy namie pasidalinima, nepamena. Sprendimai, kas eis vaiko priezitros
atostogy, bldavo dazniau priimami intuityviai arba ,pagal nutyléjima“. Tai is esmés reiksdavo
socialiniy normy ir matyty pavyzdziy sekimg, kad vaikus turi auginti moterys, o vyrai — dirbti ir siekti
karjeros. Moterys taip pat minéjo, kad tarsi savaime suprantamu laiké poZidrj, kad vyro karjera yra
aktualesnis Seimai klausimas, o pasiskirstymas ,,a$ auginsiu vaikus, o vyras dirbs“ atrodé natdralus ir
organiskas: ,,Mane nesé ir nunesé banga, kad as eisiu motinystés atostogy. Su antru vaiku, jau po tiek
mety buvo mintis, gal man anksciau grjzti ir nelaukti ty dviejy mety. Bet per tq laikq vyras pakilo
karjeroje, tai jis saké ,kad jeigu as iseiiau tai man jau ir viskas. AS baciau niekas‘“[FG3_R1] % ,Mano
Seimoje yra dauguma motery, vyrauja moteriska linija. Ir mes moterys, sesuo, buvome aukléjamos,
kad moterys yra priedas prie vyro, kuri turi pasiripinti vyro gerbaviu“ [I_R5].

Viena respondenté pasakojo, kad tuo metu kai gimé pirmagimis, jos sprendima eiti vaiko priezitros
atostogy paveikeé vyro karjeros situacija — jam tuo metu buvo ypatingai svarbu baigti mokslus ir
susitelkti ties jsitvirtinimu savo profesinéje srityje. Po antro vaiko gimimo ir iSleidimo abiejy vaiky j
darzelj ji minéjo, kad nataraliai ,,pasiémé savo laikg atgal” susitelkdama ties savo profesine karjera,
vaiky priezilirg atiduodama didesne apimtimi j vyro rankas. Ir nors detaliai dél tokio pasiskirstymo
jiedu nediskutavo, ji jauté, kad tai jos laikas: ,,Mes vélgi apie tai neSnekéjome, bet pagal nutyléjimg,
kai keic¢iau darbg, buvo aisku, kad dabar mano laikas. Nuo manes buvo nuimti vaikai. Vakarais
,mamyté dabar mokosi, dabar ruosiasi“, nes as ne j vieng pozicijqg pretendavau, ir tikrai buvo visiskai
mano laikas. AS jauciausi, kad man tai priklauso.” [1_R3].

Kita tyrime dalyvavusi aukstg vadovaujancia pozicijg darbe uzimanti moteris pasakojo, kad su vyru
dél to, kaip atrodys jy Seimyninis gyvenimas ir rutina, daug nediskutavo, bet jos karjeros planams
aptarti skyré laiko. Taigi, jos atveju, darbo pobudis buvo pagrindiné priezastis Iémusi atidesnj
planavima tiek is jos, tiek ir i$ jos vyro puseés.

Tose porose, kuriose vyrai buvo iSéje vaiko prieZitros atostogy, arba vaiko prieZitros laikotarpis
buvos dalinamasis tarp partneriy, vaiky auginimas ir atsakomybiy namie pasidalinimas budavo
daZniau aptartas. Sprendimg pasidalinti vaiko priezitros laikotarpj, pasak vienos respondenciy, [émé
noras buti lygiaverciai svarbiais vaiko gyvenime: , as turéjau tq labai tokj norg, kad mano vyras tapty
toks pat, lygiai tiek pat svarbus, kiek as... ta prasme, kaip vaiko augintojas visomis prasmemis, kad
nebuty kazkokiy temy ar dalyky, kuriy nemokame” [FG1_R3] ; , pasirodo, kad vienodai matéme dél
rysio mezgimo, tiesiog dél patirties turéjimo, kad abu suprastume, kq reiskia auginti tokj mazg vaikq“
[FG2_R].

Taip pat, vaiky priezitros laikotarpj dalinasi tos poros, kuriose moterys pacios iSreiské aiSky norg
grjzti anksciau j darbines veiklas arba negaléjo savo karjeros atidéti ilgam laikui dél darbo pobldzio
bei darbo specifikos, pavyzdziui dirbant Zurnalistinj darbg, darbg susijusj su kiryba, uzimant
vadovaujancias pareigas ir pan.

4 Cia ir toliau pateikiamos citatos i§ pokalbiy su moterimis, kalba netaisyta.



Net ir be pokalbio su partneriu apie Seimos ir karjeros planavimg, savo sprendimg eiti vaiko
priezilros atostogy moterys grjsdavo skirtingai.

Kai kurioms sprendima eiti vaiko priezitros atostogy |lémé noras save iSbandyti motinystéje, Sios
patirties jos labai lauké bei ja mégavosi: ,As noréjau. Man buvo faina ir smalsu pasinaudoti ta
galimybe” [I_R3]; ,As noréjau eiti vaiko prieZituros. Man atrodo, kad as nejsivaizdavau kazkaip kitaip.
Kai as pagimdZiau, as j jq Ziaréjau kaip j paveiksliukg. Man buvo kaZkokia hormoniné ekstaze — kokj
vaikg padaréem. O grazi, o sveika, visi 20 pirsty, nosis, akys... as sukdriau Zmogy. Mano mociuté
nemaitino, mama nemaitino, o pas mane pieno juros. Atrodé, kad iSmaitinsiu visqg kaimqg vaiky. As
dZiaugiausi. Man patiko mano néstumas ir mano plius dvidesimt kily. As tame jauciausi fainai. Ir
pamenu, kad man tas laikas iki trijy mety buvo Ziauriai fainas auginant vaikg.“ [|_R2].

Sprendimg pirmus vaiko prieziliros metus mamai likti su vaiku namie lemia ir noras maitinti mazyl;j (-
e) kratimi: ,Mano atveju tai nebuvo tokio klausimo , kas riapinsis vaiku?“, nes ir taip buvo aisku. Kas
daugiau gali rapintis, kai gimsta ir reikia Zindyti“ [FG3_R2].

Dalis tyrime dalyvavusiy motery, éjusiy vaiko priezitros atostogy, teigé, kad tokj sprendimg priémeé
dél noro pailséti nuo darby ir jtampos darbe, sustoti ir pergalvoti apie savo karjeros kelig,
pasinaudoti pertrauka pries keiciant darba: ,,is principo vaikas atsirado tuomet, kai as turéjau rinktis
kitg darbgq ir eiti toliau. Padaryti tarpq batent vaikui ir tada eiti toliau link karjeros.” [FG1_R3]; ,Man
vaikas buvo toks atostogy poreikis, nes darbe pradirbau keturiolika mety. O atostogy galéjau iseiti tik
rudenj. Toks tempas buvo. Nei as turty uZsidirbau, Sitiek jégy atidaviau, nervy tai jmonei ir kas is to?
Nieko — likvidavo ir viskas. Tai man tas vaikas buvo atostogos ir ramybé po sitiek laiko. Tvarkaisi po
namus, gamini, bandai visokiy recepty, skaitai knygas.“ [|_R6]; , griZimas j darbq man yra palankus
metas sustoti ir pasiZitréti visq tq kelig, kurj nuéjau ir ar as tikrai noriu bati ten, kur esu Siuo metu.
Gal as noriu kitos veiklos ar darbg pakeisti. Pasidairyti, ko noriu.” [|_R5].

Su karjeros pertraukos poreikiu buvo susijes ir vaiko priezitros atostogy trukmés pasirinkimas.
Moterys, kurios vaiko prieZidra rinkosi kaip karjeros pertrauka tarp skirtingy darby, dazniau rinkosi
ilgesne trukme: , As noréjau. Nes as darbe jauciau jtampq, kad blogai. Darbo krivis...maciau is
vadovybes, kad jau nieko Cia nebus, tai ramiai pasiémiau du metus.” [|_R6].

Tas pats pasakytina ir apie atvejus, kai vyrai nusprendzia eiti vaiko prieZilros atostogy. Tyrimo
dalyviy, kuriy vyrai émeé vaiko prieZitiros atostogas, sprendimas tai daryti buvo susijes su dviguba
nauda: vyry noru pailséti nuo darby ir siekiu paZzinti savo mazylius: ,,vyras buvo tiesiog permirkes
visais tais... saké, viskas, as nebenoriu dirbti“ [FG2_R3], ,,AS su vyru planavau labai seniai, kad jis
noreés eiti tévysteés ... vaiko prieZidros atostogy... dar su pirmgja mergaite, kai auginome. Su antrgja
jis buvo tévystés atostogose. Jis noréjo pabandyti, kq tai reiskia biti 24 valandas per parq” [FG2_R6].

Svarbios ir kiekvieno asmeninés preferencijos poroje. Net ir tais atvejais, kai bendros diskusijos apie
vaiko priezitiros laikotarpj nebildavo, jei vienas iS partneriy turéjo aiskig vizijg, kaip Sis laikotarpis turi
atrodyti jam / jai, kitas (-a) tai priimdavo: ,Mano vyras atéjo su aiskia vizija, kad jis tikrai eina ty
vaiko prieZiaros atostogy. Jis pasaké savo norq, kuris buvo aiskus keli metai iki néstumo, kad , kai bus
vaiky, as TIKRAI eisiu. TIKRAI“. Kai jau reikéjo eiti, jis ir éjo. IS mano pusés Sis klausimas jau buvo
apmgstytas ir man pasirodeé logiska. Vyro norgq jsisavinau, jvirskinau ir suvokdama to privalumus, net
naudq sau, as jvertinau, kad tai tinkama pozicija [FG3_R4].“ ,Pas mus buvo tik trumpas toks
aptarimas. Jis Zinojo, kad as noriu padaryti trumpq pertraukg nuo savo veiklos. Dirbau portale patj
juodZiausig darbgq, daug naktiniy budéjimy badavo. Ir per daugelj mety priéjau tokiqg ribg, kad man
tikrai reikia sustot, pagalvot, kokiu tempu as noriu dirbti, prie kokiy temy ir kur. Jis viskg tai Zinojo,
todél toje diskusijoje labai daug kokiy nors klausimy nebeliko” [FG3_R3].



Vaiko prieziliros atostogy trukmeé taip pat paveikia motery (re)integracija j darbo rinka bei galimus
iSSukius darbo ir asmeninio gyvenimo suderinimui. Jeigu vaiko priezitros laikotarpis labai ilgas,
moterys dazniau jauciasi neuztikrintai, praradusios dalj savo profesiniy kompetencijy ir darbiniy
jgudziy, pernelyg atitrikusios nuo kolektyvo ir pan., jeigu laikotarpis trumpas — jauciamas didesnis
nerimas arba kaltés jausmas palikti vaikus kity asmeny priezitrai. Tyrimo dalyvés jvardijo, kad Sio
laikotarpio trukmé dazniausiai priklauso nuo keliy dalyky:

(1) ar ir kada gaunama vieta darzelyje;

(2) ar seima gali sau leisti kitas vaiko prieziGiros alternatyvas, pavyzdziui privacias vaiko priezitiros
(respondenciy vadintas — ,,auklés”) paslaugas, ar turi galimybe pasitelkti kity Seimos nariy pagalbg;

(3) darbo pobidis. Pavyzdziui, moterys, uzsiimancios kiarybine veikla, arba dirbancios vadovaujant;j
darbg, rinkdavosi trumpesnj laikotarpj. Kita vertus, moterys, kurios dirba protinj darbg, j darba grjzti
neskubéjo dél baimés, kad bldamos pervargusios dél nemiegoty nakty, negalés tinkamai
susikoncentruoti ir biti darbingos;

(4) galimybés patogiai derinti darbg ir Seimg, kai vaikai mazi, nebuvimas. Pavyzdziui, viena
respondenté pasakojo, kad stengési kuo ilgiau likti vaiko priezitros atostogose, nes zZinojo, kad
vaikams susirgus dél darbo pobtdzio susidurs su sunkumais imti nedarbingumo pazymeéjima.

Darby ir atsakomybiy pasiskirstymas tarp partneriy

Motery ir vyry jsitraukimas j ankstyvajj vaiky auginima skiriasi. Vaiko priezitros atostogas ima kur kas
daugiau motery nei vyry. Pavyzdziui, 2020 m. vaiko priezitros atostogose buvo 27,9 tikst. motery
(75,6 proc.) ir tik 9 takst. vyry (24,4 proc.)’. Vadinasi, jos daZniau iskrenta ilgesniam laikui i$ darbo
rinkos ir atsilieka nuo savo partneriy ir kolegy vyry karjeros augime. Ir nors vyry, pasinaudojusiy
tévystés atostogomis (1 mén. po vaiko gimimo), skaicius didéja, Sis skaicius santykinai mazas,
lyginant su bendrai gimstanciy vaiky skaic¢iumi — tik kiek daugiau nei 1 i$ 2 téciy pasinaudoja
galimybe pabiti su savo mazyliu jam gimus (Zr. lentele zemiau)®. Sie duomenys rodo, kad vaiky
priezildra ir auginimas pirmaisiais gyvenimo metais daznu atveju yra motery atsakomybé.

Gime kudikiai | Tévystés iSmoky gavéjai
2020 m. 25144 13 870 (55 proc.)
2019 m. 27 393 14 991 (55 proc.)
2018 m. 28 149 16 355 (58 proc.)
2017 m. 28 696 16 002 (56 proc.)
2016 m. 30623 16 277 (53 proc.)
2015 m. 31475 14 933 (47 proc.)

5 Vaiko prieziaros iSmoky gavéjy skaicius pagal lytj kitimas (takst.). Sodra, 2020. Prieiga per interneta:
https://atvira.sodra.lt/It-eur/, Zitréti ,i§mokos“. Zitréta [2021 m. lapkricio 6 d.].

6 Gimusieji vyrai ir moterys. Oficialiosios statistikos portalas. Prieiga per interneta:
https://osp.stat.gov.It/It/statistiniu-rodikliu-analize?hash=99a2a2f2-b102-43b4-ab89-393de8fa3417#/;
Vidutinis metinis valstybinio socialinio draudimo motinystés ir tévystés pasalpy gavéjy skaicius. Oficialiosios
statistikos portalas. Prieiga per internetg: https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-
analize?indicator=S3R635#/. Zitréta [2021 m. lapkricio 6 d.].



https://atvira.sodra.lt/lt-eur/
https://osp.stat.gov.lt/lt/statistiniu-rodikliu-analize?hash=99a2a2f2-b102-43b4-ab89-393de8fa3417#/
https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize?indicator=S3R635#/
https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize?indicator=S3R635#/

Kokybiniame tyrime dalyvavusiy motery klauséme, kaip jos vertina savo ir jy partneriy jsitraukima j
vaiky auginima: koks bty jy ir jy partneriy jsitraukimo dydis procentais, jei 100 proc. laikytume visus
vaiko (-y) priezitiros poreikius. Didelé dalis respondenciy didesne jsitraukimo dalj priskirdavo sau.
Procenty skaicius varijavo nuo santykio 90/10, 70/30, 60/40 (didesne dalj jsitraukimo skaiciuojant
joms pacioms) iki 50/50. Tik 1 dalyvés atveju vyro jsitraukimas buvo gerokai didesnis nei jos pacios:
jos nuomone, vyras apsiima 70 proc. krivio, o kai kuriais atvejais ir 80—90 proc. krlvio (pavyzdziui,
perkant maistg, blnant su vaikais, kol ji dirba ir pan.).

Visos dalyvés pastebéjo, kad Sis pasiskirstymas kinta ir labai priklauso nuo laikotarpio, vaiko amziaus
ir raidos etapy. Viena respondenté minéjo, kad tik gimus vaikui dél Zindymo ji pati apsiimdavo 90
proc. vaiko poreikiy tenkinimui.

Kaip ir motinystés bei karjeros planavimo atveju, partneriy jsitraukimo ir pasidalinimo kasdienémis
namy ir vaiky priezitiros veiklomis, poros daznai neaptaria ir palieka savieigai: ,tai néra sgmoningai
susitarta, bet iSeina natiraliai. Diskusijy nekyla. Zitirim, kas turi laiko” [FG3_R3]. Diskusijy kyla tais

atvejais, kai moterys pervargsta, arba partnerio jsitraukimas yra kur kas maZesnis nei Seimai reikia.

Porose, kuriose partneriai buvo iSéje vaiko priezitros atostogy, pasidalinimas Seiminiais rtpesciais
yra artimesnis lygiaverciam jsitraukimui ir po vaiko priezilros laikotarpio. Tais atvejais, kai vaiko
priezidros laikotarpis pasidalinamas per puse, vaiko prieZilros atostogose esantys téciai visisSkai
perimdavo vaiky auginima: ,, Tq paciq dieng, kai as iséjau j darbag, jis liko su pirmu ir su antru vaiku. As
grjzZtu po darbo, jau jo lovyté perstumta j jo puse. Jis ten susidéliojes jau kazkokius misinélius... as net
neZinodavau, kaip misinélj uZmaisyti. Be jo instrukcijos nebdiciau tikra, kokig kose mano vaikai
labiausiai mégo. Naktj keldavosi jisai, nes man j darbqg” [FG1_R2]. Viena tyrimo dalyvé minéjo, kad
lygiavertis atsakomybiy ir jsitraukimo pasidalinimas buvo ilgas ir kantrus darbas, ties kuriuo ji
asmeniskai déjo labai daug pastangy, inicijavo pokalbius, sitlé jvairius gyvenimo organizavimo
sprendimus, vedé bendrg veiky ir vaiko priezitros kalendoriy ir pan.

Kalbédamos apie partneriy jsitraukimg j vaiky auginimg, kelios mamos paminéjo, kad nepaisant gana
lygiavercio pasidalinimo buitiniais klausimais ar pasirtipinimu baziniais vaiko poreikiais, rapestis
emociniais dalykais, sveikatos klausimais, jvairiy su priezilira susijusiy klausimy organizavimu (angl.
vadinamas mental load arba emotional labour) dazniausiai lieka moters darbu. Tokie dalykai, kaip
emociniai vaiko iSgyvenimai, pasirtpinimas, kad vaikas bty ne tik aprengtas, bet ribai baty dar ir
Svars bei daills, pagalvojimas apie smulkmenas, uzraSymas pas gydytojg patikrinimui ir pan.: , Ypac¢
kai pradedi galvoti apie emocinj krivj. As turiu jam priminti daug dalyky. Nors jis néra visisSkai
tradicinis vyras, yra uZ lygias teises, bet man reikia jam priminti, jo prasyti“[|_R4].

Teciy jsitraukimas ir asmeninio poreikiy derinimas su vaiky prieZitra

Moterys, kurios lygiaverciai dalinasi vaiky auginimo ripesciais su partneriais taip pat dazniau jaucia
stipresne partneryste poroje. Ne viena respondenté teigé, kad jaucia pasididZiavima savo partneriais
bei didelj dZziaugsma, kai jie prisiima pilnai atsakomybe uzZ vaikus kol jos dirba: ,Jis iSéjo j Vingio parkq
su visomis ir ta maZoji uZspringo ir ta prasme iki tokio lygio, kad reikéjo kviesti greitgjq ir pan. Ta
prasme, jis man apie tai papasakojo tik tada, kai as grjzau is darbo. Cia taip nutiko. IS tikryjy
pasidzZiaugi, kad... Zmogus prisiima absoliuciai visq pilng atsakomybe ir niekaip kitaip saves
nesuvokia... tik su pilna atsakomybe“ [FG2_R2].

Tyrimo dalyvés pasakojo, kad nuo partnerio jsitraukimo priklausé, kiek erdvés ir laisvés savo
asmeniniams poreikiams jgyvendinti turédavo. Tos moterys, kuriy partneriai dalyvavo vaiky
auginime lygiaverte arba didesne apimtimi nei jos pacios, sudarydavo itin palankias sglygas derinti
tiek darbus, tiek hobius bei kitas veiklas su motinyste. PavyzdZiui, viena respondenté pasakojo, kad



eidavo j protmsius, koncertus, o vyras jai atveZzdavo vaika, kai reikédavo pamaitinti kratimi. Kita
tyrimo dalyvé pasakojo, kad vyras atnesdavo jy mazylj jai j darbg, kad ji galéty pamaitinti.

Partneriy jsitraukimg lemia bei keicia jvairios gyvenimo aplinkybés. PavyzdZiui, viena tyrimo dalyvé
pasakojo, kad Siuo metu jy Seima stato namg, todél su vyru pasiskirsté savo démes;j sritimis: jai vaiky
priezilra, jam — su statybomis susije klausimai.

Motinystés ltkesciai

Paklaustos apie llkesciy kélimg motinystés modeliui ir kaip jy buvimas mama turéty atrodyti
praktiskai, daugelis tyrimo dalyviy minéjo, turéjusios kur kas didesniy lukesciy sau kaip mamai iki
vaiky atsiradimo bei nustebusios, kad jie nepasiteisino arba realybéje viskas atrodé visigkai kitaip. Si
patirtis atnesé nuostabg, o kartais keldavo ir sunkesniy jausmuy, tokiy kaip pyktis, stresas, nerimas.

Moterys pasakojo, kad tikéjosi, jog motinysté bus lengvesné, o joms viskas pavyks natdraliai ir su
nedidelémis pastangomis. Siy likes¢iy bei susikurtos vizijos nepasiteisinimas skaudino ir kélé neviltj:
,Zlugo tavo visa fantazija, tai tu dar jautiesi Ziauriai nusivylusi, jsiskaudinusi, jsiZzeidusi — palauk, as gi
ne taip tariausi, ne taip mes cia galvojomés, déliojomeés. As jsivaizdavau, kad as turiu biti labai gera
ir tobula mama. As galvojau, kad man labai natdraliai viskas gausis. Nes as vaikus labai myléjau ir
meégdavau. AS buvau visy vaiky draugé. Bet as visai nejsivertinau to dalyko, kur yra pora valandy su
vaiku ir visas gyvenimas su vaiku. Cia yra du absoliuciai skirtingi dalykai. Ir tas man labai suponavo
jsivaizdavimgq, kad man Cia viskas Ziauriai lengvai gausis, mes bdsim geriausi draugai, viskq kartu
darysim... O, kad gali, pavyzdZiui, charakteriai labai skirtis, temperamentai mano ir vaiko...“. [|_R1].

Likesciy, kokia turi bGti mama, moterys sulaukdavo ir i partneriy arba kity artimyjy. Tai ZeidZia
nemaziau nei savo pacios lukesciy neatitikimas: , tiesq sakant as is anksto nesidoméjau, kad gali biti
tokie dalykai, kad kai gimsta vaikas, tau nebdtinai bina, kad tu visa esi pakyléta ir tau taip faina,
kaifuoji nuo motinystés. Man, kai gimé pirmas vaikas, man nebuvo taip. O as galvojau, kad taip bus.
Bet ir visi kiti tikéjosi, kad man taip bus. ,Nu ko tu Cia verki, kas tau yra? Vaikas sveikas, tu sveika,
viskas gerai’.” [I_R3].

Susigaudyti visuose Siuose jausmuose moterims labiausiai padéjo kitos panasia patirtj iSgyvenusios
mamos. Informacijg apie tai, kad normalu jaustis visaip, aktualius jy situacijai patarimus ir
informacijg taip pat pacios atrasdavo socialiniuose tinkluose ir jvairiuose. tinklarasciuose,
skaitydamos literatlirg apie vaiky auginimg, savo paciy pokycius. Vis délto, neatitikimas tarp issikelty
|Gkesciy kélé daug jtampos ir pykcio, kad apie Siuos dalykus jos nebuvo informuotos anksciau, kad
niekas joms nepasakojo apie galimus iSStkius, nuotaiky svyravimus, ,,hormony audry“ poveikj, kitus
fiziologinius ir psichologinius pokycius: ,Manes nepaguodeé tie ZodZiai. AsS tarsi bandZiau save
jsprausti j tuos remus, bandyti neva tai pasijusti, kaip turéciau jaustis, bet as tik véliau supratau, kad
yra normalu jaustis visaip kaip ir tie jausmai ateina, bet ne i$ karto. Man labai padéjo kita mano
kolegé, kuri panasiu laiku iSéjo VPA, ir man paskambino ir klausé , kaip tau yra?“, sako ,,ar tau yra,
kad jau labai labai labai myli tq vaikq ar, kad labiau yra pareiga ripintis?“. Sakau, labiau antras
variantas. Tai as supratau, kad taip yra normalu” [1_R3].

Motinystés llkesciy nepavyko pateisinti ir dél vaiky charakterio, ritmo ypatumy: , AS irgi taip
jsivaizdavau. Taigi vaikas ir miegos dienos metu ir as vaiksciosiu su veZiméliu po miestq, skaitysiu
knygas, klausysiu podcastus, kavute gersiu...o tada istiko gyvenimas. Ir jis miegodavo po 15 min. O
tada bidraudavo pusvalandj ir veél miegodavo 15 min. Ir tu nieko negali pasidaryti. Absoliuciai. Tu esi
iStasytas. Jau kai jis uZmiega ilgesniam laikui, tu miegi kartu” [|_R1].

Dalis tyrime dalyvavusiy motery teigé sulaukusios ir nebyliy IGkesciy ir is savo partneriy ir is
visuomenés, pavyzdziui, dél savo iSvaizdos po gimdymo: spaudimo sportuoti, numesti svorio ir pan.



Tokiy panasiy Zinuciy, pasak jy, pilnas internetas, socialiniai tinklai, Ziniasklaida. Tai prisideda j
bendrg daznai nepatenkinamy (ar nejmanomuy patenkinti) likesciy krepselj dél to, kokia turi bati
mama: ,liekna“, ,pasitempusi®, ,visur spéjanti“, ,supermama“ ir ,superdarbuotoja“.

Spaudimas buti ,tobula mama“

Kiekviena tyrimo dalyvé turéjo savo ,buvimo gera mama“ apibrézimg, kuris priklausé nuo vaiko
poreikiy, turimos patirties ir santykio su savo mama, kity asmeny pavyzdziy, santykio su partneriu,
savo savasties pajautimo. Ne viena mama minéjo, kad joms buvo svarbu nekartoti savo mamy
klaidy, patir¢iy, kurios joms vaikystéje buvo skaudZios. Salia ,,buvimo gera mama“ vaizdinio i3
socialinés aplinkos formuojasi ir ,tobulos mamos“ vaizdinys, kuris ne vienai tyrimo dalyvei buvo
rimtas isSukis pirmiausia savo paciy galvose, bet taip pat ir visuomenés formuojamy socialiniy
|0kesciy. Jei asmeninis pozidris j tai, kokie elementai sudaro ,tobulos mamos“ sudétj néra
susiformaves, stengiamasi atkartoti tai, kg kiti laiko ,,tobula mama“ bei pateisinti savo Seimos
IGkescius, savo pacios llkescCius ir lUkescius iS partnerio.

Kai asmeniniai likes¢iai labai skiriasi nuo socialiniy, jau¢iama kalté ir nerimas: ,,Zmonés kartais sau
leidZia pareplikuoti. PavyzdZiui, as is savo naujos kolegés sulaukiau... dalyvavome renginyje, ir turéjo
vaikas pas mane ateiti ant keliy per zoom‘q susirinkimgq. Vyras iSvaZiavo, vaikas atéjo. Ir as sakau, gal
jau atsijungsiu, vis tiek aptarém, kq reikia svarbiausio. Paskui susirasinéjame su kolege ir jinai taip
lepteléjo, kad ,,vargsas tavo vaikas, démesio deramai neskiri“. Toks buvo pasmerkimas, kokia tu
mama. O tu bandai derinti, laviruoti, kad ir vaikas bty laimingas ir tu laiminga ir tokj balansg
palaikytum ir Cia kazkas taip... Vis tiek tave uZgauna tos pastabos” [FG3_R3].

Viena i$ daZniausiai minéty buvimo ,tobula mama“ savybiy — susitvarkyti su savo vaiku visur ir
visada, visose situacijose. Kai keliamas toks lkestis sau (ir kitoms mamoms), kiekviena situacija,
kurioje vaikas yra nepatogus, elgiasi kitaip, nei i jo tikimasi, kelia stresg ir jtampg mamos gyvenime:
»Man bidavo diskomfortas. Kai dar buvo visai maZas ir nei is sio nei is to pradédavo verkti, man
viesoj vietoj budavo géda, nepatogu, Kad kitiems kazkokj nepatogumgq keliu, kad nezinau, kaip jj
nuraminti. Ir kol maZutis buvo, labai bijodavau iSeiti j gatve, nes jis pradédavo nei is Sio nei is to
gatvéje rekti. O visi Ziari“ [|_R1].

Savasties kaita vaiko prieziGros metu

Be visy kity pokyciy gyvenime, moterys minéjo, kad svarbu buvo ir jy paciy kaita, kuriai jvertinti
kartais pritrikdavo kokybisko laiko refleksijoms arba tiesiog informacijos apie tai, kas su jomis
vyksta: ,,Mane is tikryjy iSggsdino kaip as keiciuosi” [FG1_R3]; ,Pirmas vaikas pakeicia taip, kad tu
nebegyvensi taip, kaip gyvenai” [FG3_R2].

Saves kaip motinos priémimas taip pat paveiké pokycius darbe. PavyzdZiui, viena respondenteé
pasakojo, kad grjzusi j darbg jautési brandesné ir solidesné. Bidama dviejy vaiky mama ji brézé
aiskesnes ribas ir bendravime su kolegomis: ,AsS jauciau, kad as jau esu dviejy vaiky mama, negaliu
biiti ta mergaité, kurig visi siuntinéja. Jauciausi su stipresniu statusu“[l_R3].

Siy poky¢iy kontekste, moterys noréjo daugiau supratimo ir i§ partnerio, bei fizinio laiko kartu, kad
be visy kity rapesciy, susijusiy su mazylio atsiradimu, bty ir partnerio palaikymas joms pacioms:
Kitas dalykas, kodél tétis turéty bdti ilgesnj laikg, kas maZai apie tai kalba, moterys po gimdymo
kaip feniksas susidegina. Visiskai. Kiinas nebe tas, sveikata nebe ta, socialiniai rysiai nebe tie, darbo,
kokj dirbai nebéra. Nieko. Yra tik vaikas. Ir aplink tq asj ir sukiesi. Ir kai dar néra to palaikymo is to
Zmogaus, su kuriuo tas vaikas buvo gaminamas, nu tai tada is viso sakés. Nes realiai viskq reikia
susikurti is naujo” [I_R5].



Grjzimas j darba

Grjzusios j darbg po vaiko prieziliros atostogy moterys jauciasi dvejopai: viena vertus, ima
pasitenkinimo jausmas uzsiimant veikla, kuri augina, ,jdarbina“ prota ir pan., kita vertus — jauc¢iamas
nerimas palikti vaika kity asmeny priezitrai.

Dalis mamy sake, kad labai dziaugési galédamos vél dirbti ir skirti laikg savo profesiniy jgudziy
tobuléjimui. Kai kurios minéjo, kad motinysté joms nebuvo organiska patirtis, o darbas prieSingai —
gyvenimo sritis, kurioje jauciamasi puikiai: ,,as darbuotoja turbit geresné nei mama ir man yra
lengviau dirbti negu auginti vaikus” [FG1_R2]. Tad tai, kaip asmuo jauciasi darbe, turi jtakos ir
lengvesnei arba sudétingesnei reintegracijai j darbo rinka po vaiko priezitiros laikotarpio.

Pereinamasis laikotarpis nuo vaiko priezitros atostogy j darbg yra sudétingas ir pilnas issukiy. Vienas
pirmuyjy issakiy dar iki grjztant j darbg yra mazylio palikimas kity asmeny priezidrai. Tyrimo dalyviy
patirtys Siuo klausimu labai skyrési ir priklausé nuo asmeniniy likesciy sau kaip mamai, partnerio ir
aplinkiniy jsitraukimo, vaiko priezitros paslaugy kokybés ir pan. Mamos, kurios motinyste rinkosi
kaip poilsj / pertraukg nuo darbiniy santykiy arba laikotarpj, kurio metu taip pat permastomas

karjeros kelias, j grjzimg j darbg ziuréjo su didesniu nerimu.
Motinysteés kaina

Lietuva turi vieng ilgiausiy valstybés apmokamy vaiko priezitros laikotarpiy pasaulyje. Tai turi ir
pliusy ir minusy. Moterys dzZiaugiasi, kad gali laisvai rinktis, kiek laiko bGti su savo mazyliais
atsitraukus nuo darby, bet taip pat supranta, toks ilgas iskritimas is darbo rinkos turi neigiamy
pasekmiy jy karjerai. Tyrime dalyvavusios moterys pasakojo, kad tik tapusios mamomis suprato,
kokia didelé yra motinystés kaina karjerai: ,,nepaisant to, kad tavo vyras pasiryZes pasiimti laisvg
dieng ar ten laisvg savaite, vis tiek motinysté apsunkina jsitvirtinimq ir kaZkokj tokj visiskai klestéjimg
karjeros“[FG1_R1]; ,AS tikéjausi, kad bus maZesnis poveikis. KaZkaip nejvertinau. Atvirai pasakysiu —
as nepamatavau, kad tai bus visiska pauzé mano karjeroje” [|_R3].

ISStkiai ir kliltys derinant motinyste, asmeninius poreikius ir profesinius
jsipareigojimus
Savirealizacijos poreikis

Nepaisant to, kad absoliuciai visoms tyrime dalyvavusioms moterims motinysté suteikia daug
teigiamy patirciy ir sukelia teigiamy jausmuy, visos bidamos vaiko prieZitros atostogose turéjo ir
savirealizacijos darbe poreikj, norg uzsiimti ne tik vaiky auginimu, bet turéti galimybe vaiko prieZitra
derinti su darbu, kiiryba ir kita asmenine veikla.

Daugelis respondenciy minéjo poreikj uzsiimti kazkuo kitu, ne tik vaiky priezitra, visy pirma dél
psichinés sveikatos. Moterys minéjo ilgai esant vaiko priezidros laikotarpyje, besijauciancios
pavargusios, jauté jtampg, savivertés sumazéjima, jausma , lyg vaziuoty stogas” ir pan.: ,As nesu is ty
mamy, kurios fantastiskai realizuoty save sitoje roléje. Tai man po mety visada bidavo tokios
»lomkes“, kad visos smegenys nuvargusios, todél ieSkodavau to darbo.” [FG3_R4], ,as tiesiog
noréjau, kad jis nesirgty. Kad eity j darZelj, o as galéciau eiti j ofisqg, nes as labai laukiau to darbo. Kad
veikty galva, kad kazkq mgstytum kitokio, kad tobulétum® [I_R6],

Su savo poreikiy patenkinimu buvo susijes ir noras leisti vaikus j darzelj. Ypac, jei buvo pasirinkta
dviejy arba daugiau mety trukmés vaiko priezitiros atostogos. Tokiais atvejais vaiko leidimas j darzelj
buvo siejamas su laisvés pojiciu ir laiko sau, savo poreikiy patenkinimui: ,,As jau noréjau leisti j
darZelj. Jau noréjau grjzti j darbg, nes tikrai gali pavaZiuoti stogas nuo nieko neveikimo. Rutina,
darbai, rutina, kazkq pasimokai ir paskaitai, bet tu vis tiek esi namie” [|_R6]; , Didysis issiskyrimas



jvyko, kai as jau iséjau j darbq. Ir as to be galo laukiau. Buvau pavargusi nuo to sédéjimo namie, todél
j darbq iséjau kaip j visiskq rojy. Man kq norit — as viskq padarysiu, tik duokit darbo. Tik priimkit, as
dirbsiu viskg. Tai as net namo nenorédavau eiti, kaip man buvo atsibode. Man Sis iSéjimas buvo
laisveés pojiitis — viskas, as galiu gyventi sau.” [FG3_R4].

Savirealizacijos poreikis kurj laikg praleidus su kadikiu buvo toks didelis, kad pirminiai planai dél
vaiko priezitros laikotarpio trukmés arba kity veikly Salia vaiko auginimo atsiradimo bldavo neretai
perzitrimi ir koreguojami. Viena respondenté pasakojo, kad planavo pirmus vaiko priezitiros metus
atideéti bet kokias darbines veiklas, bet jau po ménesio gimus dukrai pradéjo rasyti bei vystyti
kirybinius darbus.

Darbas daliai motery buvo tarsi ,saugumo zona“, kurioje viskas aisku. Tuo tarpu vaiky auginime
kontrolés yra kur kas maziau, o tai kelia frustracijg, maZina savivertés jausma: , Ir tada tas grjZimas j
tai, kg tu moki daryti, suteikia grjZimo tau j tokias stipresnes savivertés véZes ir j tokj suvokimg, kad
tu kazkq sugebi. Saviverte labai stipriai eina per darbg” [FG1_R1]; ,AS irgi galvoju, kad mano
saviverté per darbq yra stipresné, nes tai yra sritis, kuriq as galiu geriau kontroliuoti tarsi, ar ne. Ir kai
man kazkas labai pavyksta darbe, as labai stipriai dZiaugiuosi. Jeigu kazkas nepavyko, tai as sakau
<<ok, taiyra klaida ir mes dabar jq taisysime ir darysime kitaip>>. Kai tu augini vaikus, jie nepaklista
tavo kontrolei ir jie vystosi taip, kaip jie vystosi... ir jie nebdtinai vystosi pagal tavo modelj ir galbdt jie
turi ne tuos pasiekimus, kuriuos tu norétum, kad jie turéty ir tada tu pats jautiesi frustruotas, kad as
padariau kaZkq ne taip, kaZzko nedadariau, as kazkq perspaudzZiau.“ [FG1_R2]; ,Cia yra didZiulé laisvé
tureti galimybe dirbti arba biiti tose pareigose... kaip as sakau, turéti daugiau tapatybiy negu vien
namuose bati“ [FG2_R1].

Savirealizacijos poreikis darbinése veiklose kai kurioms tyrimo dalyvéms buvo toks didelis, kad auklés
bldavo samdomos ir tais atvejais, kai moters sugrjzimas j darbg ir auklés samdymas finansiskai
neatsipirkdavo: ,/AS dirbu is idéjos, mano alga realiai iSeina auklei ir logistikai. AS pati galéjau
nedirbti, dirbu, nes noriu“ [FG3_R2].

Savijauta ir emocijos derinant darbg ir vaiky auginima

Pokalbiy su mamomis metu paaiskéjo, kad jtampa tarp darbo (asmeninés savirealizacijos, karjeros,
tobuléjimo profesinéje srityje) ir vaiky auginimo (bei kity Seimos / buities klausimy) sukelia
daZniausiai neigiamus jausmus, tokius kaip kalté, nerimas, stresas, nuovargis, kartais ir panika (kai
jaucia, kad kazko nepadare taip, kaip reikia, ar kaip turéty bati geriausia vaikui), gyvenimo kontrolés
praradimas, jausmas, kad nebevaldai savo pacios laiko, abejoné dél priimty sprendimy tinkamumo,
baimé, kad nesuteiki vaikui to, kas jam yra geriausia, spaudimas biti tobula mama, baimé kg nors
svarbaus praleisti vaiko raidoje ir pan.

Nerimas, kad kiti asmenys nepasirtpins taip gerai vaiku

Pokalbiuose apie vaiko palikima kity asmeny priezilrai, vyravo dvi skirtingos nuomoneés: viena grupé
tyrimo dalyviy teigé visiskai pasitikincios kitais asmenimis (partneriais, seneliais, kitais giminaiciais),
kita dalis — nerimavo net ir sgmoningai suprasdamos, kad jy vaikais bus tinkamai pasirtpinta. Tai
daznai priklausé ir nuo to, kiek kiti asmenys dalyvavo vaiko auginime nuo pat pradziy, kiek jsitrauke j
patj ankstyviausig vaiko priezilros laikotarpj: ,,Bina toksai nervas. Atrodo, viskq tas tétis moka ir
mociuté puikiausiai pasirapina, viskas bina gerai, ir vis tiek yra toks Siek tiek...“ [FG3_R3].

Porose, kuriose partneriai émé vaiko priezZilros atostogas ir abiejy partneriy jsitraukimas j ripinimasi
vaiku prilygo ar buvo artimas 50/50 santykiui, moterys jautési ramesnés atsitraukdamos nuo vaiky
savo poreikiams patenkinti: ,,As neturéjau jokiy problemy palikti vaiko su kuo nors — nei su vyru, nei



su seneliais. Man net nebuvo jokio skirtumo — as su vaikais, ar mano vyras. As Zinojau, kad jis tiksliai
Zino, kq reikia daryti, mokéjo nuraminti [FG3_R4].

Gyvenimo kontrolés praradimas

Viena skaudZiausiy transformacijy, kurig moterys jvardino — gyvenimo kontrolés praradimas.
Jausmas, kad tavo laikas tau nebepriklauso. Sis jausmas ne tik apver¢ia viska aukstyn kojomis, bet
taip pat tarsi jkalina ir prirakina prie vaiko poreikiy, ,,uzmigdo“ visus kitus asmeninius poreikius. Bent
jau pacioje pradzioje, kai vaikas dar labai mazas. Moterys minéjo, kad tai susije ir su atsisakymu savo
bet kokiy plany ir lukesciy, nes viskas gali pasikeisti staiga j kitg puse ir to niekaip negali paveikti: ,As
galvojau, kad uZmigdysiu ir tiesiog nesiosiu neSykléje, o jis nemiega. DidZiausia frustracija ir ateina is
to, kad tu susiplanuoji ir ne dél to, kad kiti nepadeda, bet dél o, kad vaikas, pavyzdZiui, neuZmiega.
Susiplanavau, kad jis miegos, o as skaitysiu — neuZmiega. Pasislenka tas miegutis, o tu jau vaZiuoji ar
kaZkq kitq darai. Ir tada ateina tas jausmas, kad va, nepadariau to, kg as noréjau. Praradimas
gyvenimo kontrolés“ [FG3_R2].

Vaiko priezitros paslaugy (ne)prieinamumas ir priezitros kokybé

Bene skaudziausias klausimas, kurj kélé dauguma motery — vaiko priezitiros paslaugy
neprieinamumas. Dalis respondenciy minéjo, kad bty noréjusios grjzti j darbg kur kas anksciau,
jeigu buty gavusios vietg darzelyje. Visos mamos sutartinai saké, kad paslaugy neprieinamumas yra
vienas didZiausiy isstkiy, neleidzianciy sklandziai sugrjzti iS vaiko prieziGros j darbga: ,mano sdnui trys
metais ir jis tik dabar gavo darZelj, nors jis registruotas nuo gimimo... ir as skambinau savivaldybei
Simtq ir milijong karty ir klausiau, kur tie lopseliai ir kaip man rasti. Sako, turi biti sistemoje, bet
sistema na nerodo...skambinkite j visus darZelius ir klauskite, kurie priimty“ [FG2_R1].

VieSa paslaptis, kad kartais siekiant gauti vietg lopselyje-darzelyje tenka ir gudrauti, o tai ne visada
priimtina Seimoms: ,,mes kai noréjome valstybinio, tai kad bdtume noréje gauti tq, kurj norétume,
mums reikéty pradeéti maklinti adresus ir gyvenamgsias vietas, ko nedaréeme“ [FG1_R1]. Kai vietos
lopselyje-darzelyje negaunama, tenka pasitelkti pagalbg savo rate arba likti vaiko priezitros
laikotarpyje ilgiau. Tos, kurios turéjo galimybe pasitelkti seneliy arba kity giminaiciy pagalba
prizidrint vaikus, minéjo, kad tai buvo vienintelé priezZastis, kodél jos galéjo sugrjzti j darbo rinka,
kada pacios noréjo: , labiausiai seneliy pagalbos prireikia iki trejy mety vaikams. Tuo metu tu
susiduri, kad neturi jo kur padéti, nes j darZelj vietos tu negauni, j darbgq reikia grjZti abiem vienaip ar
kitaip ir va, tada seneliai...” [FG1_R2]. Moterys, kurios tokiy galimybiy savo aplinkoje neturi, jauté
bejégiskumga ir frustracijg dél uzsitesusio vaiko priezilros laikotarpio ne pagal jy poreikius.

Kitas svarbus aspektas, kurj kélé tyrimo dalyvés — paslaugy kokybé. Mamos, kurios turi finansines
galimybes leisti savo vaikus j privaCius lopSelius-darzelius arba samdyti asmenis, teikiancius
individualias vaiko priezitiros paslaugas (aut. pastaba: respondenciy vadintos ,, auklémis®), jauciasi
kur kas ramesnés palikdamos savo vaikus kity asmeny priezitrai, nes Zino, kad jais bus tinkamai
pasirtpinta. Vienas didZiausiy jvardyty privaciy darzeliy privalumy — mazesnés vaiky grupés. Tai
reiskia, kad auklétojos (-ai) gali skirti daugiau ir kokybiskesnio démesio kiekvienam vaikui bei laiku
patenkinti jy poreikius: ,, O kai jau iséjo j darZelj, mes leidome j privaty, nes valstybinio negavau. Ir kai
nueini, pajauti Zmones, kad jie labai Siltai su vaikais. Todél nebuvo jokios baimés, kad jam kazkas
atsitiks. Matai Feisbuke kaip share‘ina nuotraukas, kad vaikas ant keliy ir man kazkaip ramu“[|_R6].

Dar vienas jvardytas privalumas — adaptacijos laikotarpis, kurio metu tévams leidZziama buti su savo
mazyliais: ,as leidZiu vaikq, kai dar néra trijy, bet as neleisiu j valstybinj, nes as negaliu jo is karto
palikti ir iSeiti... man yra labai svarbus tas trijy savaiciy laikotarpis stebéjimo, kaip vaikui sekasi ir
adaptacija” [FG1_R1].



Mamos, kurios vaikus leido vaikus j valstybinj darZzelj minéjo jautusios didesne jtampg ir nerima
palikti vaikus ir eiti j darbg, joms iSsiskyrimas su mazyliais blna sunkesnis, o jauc¢iama kalté —
didesné.

Vaiko priezitros / profesiniy jsipareigojimy jgyvendinimas kai néra pagalbos

Tyrimo dalyvés pasakojo, kad bidavo atvejy, kai partneris arba kiti asmenys negalédavo padéti ir
perimti vaiko priezitiros, todél tekdavo asmeninius arba darbinius jsipareigojimus jgyvendinti su
vaikais ant ranky. PavyzdZiui, nueiti pas gydytoja, vesti paskaitas su vaiku neSiokléje ir pan.
Asmeninés patirtys labai skyrési, bet daugelis minéjo, kad buvo vertinamos nepalankiai ir
susilaukdavo pikty komentary pavyzdziui, ,ko Cia tq vaikg tampaisi?“.

Karantino isSukiai ir galimybés
Covid-19 pandemija atnesé savo issukiy ir privalumy. Vienas didziausiy motery jvardyty privalumy —
galimybé dirbti i$ namy sau patogiu grafiku, derinant darbus prie savo ir vaiko ritmo: ,Pandemija
labai pakeite tuos dalykus. Anksciau pas mus negalima buvo dirbti iS namy. Dabar as dirbu iS namy
tiesiog dél to, kad man tai yra patogiau. Bitent dél to, kad kazkq gali j skalbimo masing jkisti ir pan.
Ir sutaupai ant vaZiavimo. Gali skirti laiko kazkam kitam“ [FG3_R1]. Daugelis respondenciy minéjo,
kad karantino laikotarpis buvusi tarsi dovana dél to, kad suteiké progg vaikams gimus buti kartu su

partneriu net ir tais atvejais, kai jie dirbdavo ir oficialiai tévystés arba vaiko prieZilros atostogose
nebuvo.

Kita vertus, ne viena respondenté minéjo, kad tai tuo paciu atnesé ir issukiy atskirti darbo ir
asmenine erdve. Kai kurios moterys pasakojo, kad jauciasi visada esancios darbe, net kai leidzia laika
su vaikais, bet tuo paciu, niekada iki galo nesijauciancios darbe, nes binant vienoje erdvéje su
mazais vaikais, negali iki galo atsitraukti ir susikoncentruoti tik ties darbinémis uzduotimis: , Aisku
bina sunku tam tikrais aspektais. Nes tu dirbi, ir pasakai, as dabar dirbu, tu kazkq paveik — aisku, jis
kaZkqg paveikia. Bet jis vaikas, jam atsibosta. Tai ateina, lipa tau ant keliy. Susitarimy reikalas tai
begalinis yra“ [|_R6].

Siekdamos prisiderinti prie vaiky ritmo, moterys minéjo bandziusios dirbti ankstyvais rytai arba vélai
vakare, iSnaudoti popiecio miego valandas koncentruotam darbui ir pan. Kai kurios mamos (turincios
vyresnius, savarankiSkesnius vaikus) bando grieztai nubrézti ribas tarp darbo ir namy: ,As tokiq
turéjau strategijq. Ryte 8 val. prasideda mano darbas. AS iSgeriu kavos, nueinu j darbo kambarj,
uzsidarau duris ir viskas. Mamos néra, mama dirba, taskas. Ir ten uZ dury gali vykti... neZinau...
pasaulio pabaiga. Kai as tikrai girdZiu kazkg, as galiu iskisti galvg ir paklausti ,ar pas jus viskas
gerai?“. Jeigu pasako, kad viskas gerai, tada ,viskas, tvarkotés patys“ [FG1_R2].

evv —

Mamoms, kurios turi mokyklinio amziaus vaikus, karantinas atnesé papildoma isstkj — vaiky
formalyjj ugdyma: ,maziuke, prieSmokyklinio... aisku ji pati nemoka jsijungt, reikia jai jjungt ir dar
turi sédet salia, nes ji yra maZa ir dar Ziopla, kad tu ¢ia ,Zitrék, koncentruokis, tau ¢ia mokytoja kazkq
pasakoja“. Ir tu sédi, ten tipo ta pamoka ir ten aiskus garsas, tai tu dar turi girdet, kg sako, kad
galétum paaiskint. Tai tu girdi ten visus tuos vaikus, tg mokytojq, dar savo vaikg bandai sukontroliuot
ir dar atseit tu ten dirbi, bet jau Cia atseit, nes nu ten jau nieko nedirbi“ [|_R4].

Kaltés jausmas

Jeigu galima rasti vieng, absoliuciai visoms tyrimo dalyvéms bidingg jausma derinant vaiky auginima
su darbu, tai bty kalté. Sis jausmas yra visa persmelkiantis bei apimantis visas gyvenimo sritis.
Kaltés jausmas paprastai bilina dvikryptis: pries vaikus, kai reikia dirbti, pries kolegas ir darbdav;j (-e),
kai reikia pasirapinti Seimos klausimais: , biina tokiy dieny, kad man kas nors kabo, turiu susirinkti
medziagg, greit isleist kazkq ir Zidriu kad nespéju tom dienom, kai turiu galimybe, o reikia Seimai



duokle atiduoti. Bina abiem kryptim“ [FG3_R3]; ,, PavyzdZiui, nuolatinis nedamiegojimas. Esi
iSvargintas, produktyvumas krenta ir jauti kaltés jausmq pries darbdavj. Bina ir skambucius kokius
nors darai darbo metu, nes reikia j poliklinikg paskambinti. Ar vaikas snargliuoja ir tu nenori imti
normalaus biuletenio, nes aisku tau pajamos kris. Ir bandai abudu su vyru tq vaikq ir dirbti ir
prizidreti. Gaunasi, kad ir pries vaikq ir pries darbdavj jautiesi kaltas. Mésmalés jausmas labai daznai
bina“ [FG3_R1].

Kai kurios moterys $j jausma apibudina kaip daugiakryptj: ,Jausdavau [kalte] pries visus. PavyzdZiui,
vaikas klykia ,mama, nenoriu pasilikti darZelyje!”, visokiy ty ryty biadavo. O tu sakai, ne, as
pamojuosiu. Sirdis skauda. Vaiko gaila. Jautiesi kalta pries visus: jautiesi kalta pries vaikq, jautiesi
kalta pries darbdavj, jautiesi kalta pries vyrq... frustracijg” [I_R3].

Vaiky poreikiy (ne)patenkinimas

,Buvimas gera mama“ tyrimo dalyvéms reiskeé skirtingus dalykus, taciau visas jas vienijo bendras
vardiklis, kad tai dazniausiai lemia savo poreikiy atsisakymg vaiko poreikiy vardan. Kas kartg, kai
tenka rinktis savo poreikiy patenkinimg vietoj vaiko, jau¢iamas skausmas, stresas, o visy stipriausiai —
kaltés jausmas: ,,Man kaip individui norisi autonomijos ir kalté is to ir plaukia, kad gal as per anksti.
Taip. Tarsi taip yra. Ir atrodo, gal ji dar per maZa. Gal manes reikia jai labiau, nei kitur. Toks vidinis
konfliktas pastoviai. Nes as noriu ir jai pakankamai laiko skirti, bet rasymas ir tos temos, kq as darau,
man yra be galo brangios — ir ten as negaliu nebdti. Bandau viskq susiderinti“ [FG3_R3]; , Kai tu
pagalvoji, kiek laiko sgqmoningai kokybisko laiko skiri, is tikryjy Ziauriai maZzai, kai jau esi dirbantis
Zmogus. Kai abu tévai yra dirbantys. Nu kiek jie to gauna po darzelio? Tai tik savaitgalj. O dar reikia
buitj sutvarkyti“ [FG3_R1]; ,Mano kokybinis laikas su vaiku, kai as neinu ko nors su juo specialiai
daryti, yra masinoje. Kai su juo vaziuoji, yra ilgas atstumas, ir tau reikia su juo kalbéti. Ir Zaidi ir tikrai
patari klausimus, jdomiausiy dalyky tu gali. Arba vedi j darZelj. Kiekvieng minute bandai. Kazkq
iSspausti. Bandai kazkq pasakyti, kad jis Zinoty, kad tau jis jdomus. Kad tu matai jj kaip Zmogy, su jo
poreikiais, kad gali bendrauti [FG3_R4]; ,Kai esu su Seima ir reikia kq nors darbui padaryti, tada
jauciuosi negerai. Jauciuosi blogai. Nes buvo laikas, kai ir savaitgaliais parsinesdavau darbo, tai as
jausdavausi kalta pries Seimg. Kad atimu is jy savo laikg“ [|_R3].

Vaiky palikimas kity prieZitrai

Kaltés jausmas ir jos dydis paliekant vaikus kity asmeny priezidrai (kai kalbama ne apie tétj ar
artimiausius giminaicius) labai priklauso nuo vaiko reakcijy bei poZilrio j priezitros paslaugas. Kai
jauc¢iama, kad gautos paslaugos yra ,,is bédos”, ,,tokios, kokias pavyko gauti“, jtampa ir nerimas
daznai blna didesni. Jei vaikas verkia ir nenori likti su aukle arba darZelyje, mamos taip pat jaucia
didesne kalte, kad pacios negali pasirtpinti savo mazyliu, kad abiem puséms tai kelia stresg ir
nemalonius jausmus: ,, Va su maZgja, is viso, labai, labai kaZkaip sunkiai visq tq pernesé. Ten atrodo,
kad nu amZinybe ten pratinam, o ten ji ir verkdavo ir eidavo j tq kojq jsikibus ir nepaleidzZia. Tu tada
jautiesi ,o dievai, ar tikrai man tiek stipriai to darbo reikia, taigi tam vaikui mamos tik reikia nieko
daugiau [I_R4].

Nuolatinis balansavimas tarp asmeniniy poreikiy, vaiko poreikiy ir realiy galimybiy daznai motiny
jvardijamas kaip ,loterijos loSimas®, , karuselé”, ,mésmalé” ir daZniausiai iSbalansuoja bei sutrikdo
visg ruting bei ritma. O tai vél kelia papildomus issukius ir jtampas. Ne viena tyrimo dalyvé jvardijo,
kad sunkiausia biina, kai vaikai serga arba dar neserga, bet pradeda jausti ligos simptomus, taciau
reikia eiti j darbg, biuleteniui paimti néra tinkamas laikas ir pan. Tada, kaip viena tyrimo dalyve
jvardijo ,,losi loterijg“ ir tikiesi, kad pasiseks ir vaikas vis tik nesusirgs: ,Ir tas va — ryte atsikélé ir ¢ia va
lyg sukoséjo, tai Cia gal reikéty man dabar pasilikti, bet tai ir j darbgq reikia eit. Ir tu va losi tokig
loterija“|_R4].



Buvimas gera darbuotoja

Jtampa kelia visos situacijos, dél kuriy tenka pasirinkti Seimg, o ne darbg. Pavyzdziui, iSeiti anksciau is
darbo, nes reikia vaikg pasiimti is darzelio, nuvesti vaika pas gydytoja, likti namie, kai jis serga,
paskambinti dél Seiminiy klausimy darbo metu ir pan.: ,,Jausdavau didziule kalte. Pries darbdavj
tiesioginj. Nes Zinodavau, kad mano darbus kazkas kitas turés daryti, néra taip, kad palauks darbai.
Kad kazkas is kolegy turés padaryti. Ten tokia sistema buvo. Ir kitas Zmogus turédavo blogai jaustis.
Toks buvo darbo organizavimas. Tikrai jausdavau kalte. Ir netgi biidavo, kad kai mano vaikai
susirgdavo, o jie sirgdavo, mes susiradome kaimyne pensininke, kuri ateidavo uZ atlyginimq paZidréti
serganciy vaiky, kad as neimciau ty biuleteniy“[1_R3].

Tyrime dalyvavusios moterys pasakojo, kad nesinori piktnaudZiauti Seimos reikalais, todél absoliuti
dauguma teigé, kad visada stengiasi kompensuoti darbo laika, kurj teko susitrumpinti dél Seiminiy
rapesciy: ,,Man labai nepatinka tie valandos nusukinéjimai. Tiesiog skaiciuoji, kiek per Sig savaite
buvo tokiy nusukty langy ir kiek as biciau galéjusi padaryti per tas valandas. As labai daznai savo
sutarto su vyru ,laiko sau” praleidZiu dirbdama virsvalandzius darbe“ [|_R1]; ,Zinai, kartais net
nereikia ty kolegy, tu pats , vajetau, jau Siandien iSéjau anksciau, ryt ir poryt iSeisiu ankscCiau, todéel
kaZkada reikia iseit véliau, nes nu kaip Cia taip, negalima““[I_R4].

Sig jtampg palengvina savo darbo laiko planavimas nepriklausomai nuo konkre¢iy darbo valandy. Tos
moterys, kurios turi tokig galimybe teigé jtampos dél darbo ir Seimos konflikto nejauciancios.

Laikas sau
Jeigu kalté jauciama jau dél savirealizacijos poreikiy (darbiniy ir profesiniy) tenkinimo, tai tais
atvejais, kai laikas skiriamas sau — poilsiui, atostogoms, asmeniniams malonumams, miegui — kaltés
jausma dar padidina.

Ir nors sgmoningai suprantama, kad atostogos ir poilsis yra batinas, jauc¢iamos kaltés tai
nesumazindavo: ,pavyzdZiui, dabar Sig savaite esu atostogose, bet vaikus vedu j darZelj, kad
pailseéciau pati. Bet mane tuo paciu griauzia sqziné ir kalte” [FG3_R1]; ,,Kai reikia kur nors vakare
iseiti ir palikti... Rezultate, suprantu, kad gaunasi win-win situacija. Ta kalté is pradZiy pagrauZia, bet
paskui grjzti namo — tu pabendravusi, kazkokius poreikius patenkinusi atsigauni, su nauja energija
grjzti namo, vaikas patenkintas, viskas padaryta, puikiausiai paZaidé, paskaité, pamiegojo, ir viskas
gerai“ [FG3_R3]; ,Kai as darau kaZkq sau — iSvaZiuoju atostogy savaitgalj viena, arba isSvaZiuoju su
draugais savaitei atostogy, o mano vaikas liekas pas mociute. Tada tas kaltés jausmas dél to, kad as
tai lyg ilsiuosi, nors tai yra normalus fiziologinis Zmogaus poreikis, bet jauciu beprotiskq kalte, kodél
vaiko kartu nepasiéemiau” [|_R5]; ,Mane dar ima didelés kaltés jausmas, kai esu namuose ir
neuZzsiimu vaikais. PavyzdZiui, skaitai knygg, arba Zitiri kokj nors filmgq. Ir tu esi pavargusi, atrodo, kad
tu ne iki vaiky, nes turi pailséti ir nuo darbo ir nuo Siaip gyvenimo ir nuo vaiky irgi“ [FG3_R4].

Kai kurios moterys minéjo, kad pasirlipinimas savo poreikiais yra dideliy valios pastangy
reikalaujantis sprendimas. Suprasti ir jsisgmoninti, kad ,gera mama yra pailséjusi mama“ yra sunku,
nors ir batina: ,Man prireiké desimt mety, kad as nebejausciau kaltés dél sau skirto laiko.
Psichoterapijos. Susimoki Zmogui, kuris tau pasako, kad viskas OK*“. Vélgi, kaip ir kitais atvejais, kai
partnerysté vaikus auginant yra lygiaverté, asmeniniams poreikiams paskirti laiko yra lengviau.

Tyrimo dalyvés pasakojo, kad kartais laiko sau skirdavo kaip paskutine priemone pries visiska
pervargima arba iSsekimg, kai jausdavo, kad visko yra per daug ir taip testi nebegali. Net ir tokiais
atvejais, kaltés jausmas bidavo dominuojantis: ,,Man buvo labai blogai nuo motinystés ir as iSskridau
pas sese kelioms dienoms atsipasti j uZsienj. Ir kai palikau vyrui vaikg, jau léktuve buvo prasidéjes



panikos priepuolis — Oh my god, as iSskrendu, palieku 9 mén. vaikq vyrui vieng! Kq jis darys? Tai tas
buvo Ziaurus dalykas“ [FG3_R1].

Santykiai su partneriu

Santykiy su partneriu kokybe kaltés jausmas taip pat veikia neigiamai. Poros santykiams jau savaime
dideliu isSkiu tampa vaiko atsiradimas. Kai vaiky priezilrg tenka derinti su darbais ir kitais
asmeniniais poreikiais, tyrimo dalyvés pasakoja, kad neretai iStinka ir santykiy kriziy, tai kelia jtampy,
konflikty: ,, Tu nebegali taip gyventi kaip anksciau, skirti démesio vienas kitam tiek, pokalbiams. Nors
trumpiems, kai pasiklausi, kaip tu gyveni. Apie kaZkokio filmo paZidréjimg — net kalbos néra. Sunku

labai. Ir bidavo susierzinimo dél to démesio trikumo. Abiem tikriausiai“[l_R3].

Jeigu jauciama, kad vyro jsitraukimas kazkuriuo etapu yra didesnis, tai taip pat sukelia kaltés jausma:
»,Mano didzZiausia kalté pries vyrq, nes jis nesa didZiausia kravj ir jauciu, kad tai yra nesgZininga.
Atvirkstinéje situacijoje irgi galvotum, kad tai yra nesqgZininga® [FG3_R4]; ,,Pas mus irgi vienq kartqg
vienas, kitg kartq kitas. Jis pats mane paskatino studijuoti, nors ir Zinojo, kad tai jam kainuos laikg. Jis
budavo visus vakarus, kai as iSvaZiuodavau 4 ir grjzdavau 9. AS pati jauciu, kad biski naudojuosi tuo,
kad jis daugiau pradéjo dalyky daryti. Tas kaltés jausmas, man atrodo normalus santykiuose. Jei tu
myli Zmogy, tu stengiesi kazkq déel jo padaryti. Jis stengiasi kazkq dél taves padaryti“ [FG3_R2].

Pirmiausia bandoma ieSkoti susitarimo arba kompromiso: ,Mes bandome visq laikqg kompromiso
keliu eiti. Jeigu kaZkuris jaucia kazkg, jam blogai, ateina ir Snekames. Jei vienas gali kur nors padeéti,
paskui kitas. Kad né vienas nelikty nuskriaustas” [FG3_R3], nors, pasak dalyviy, daznai ritmas blna
toks beprotiskas, kad kartais né tam néra laiko ir darbg atlieka tas asmuo, kuris tuo metu turi laiko ir
galimybiy. Arba tai lieka nepadaryta is viso. Ne viena mama minéjo, kad atsiradus vaikams teko
nuleisti kartele dél tvarkos namuose, indy plovimo, buities darby (ne)padarymo ir pan.

Vaiky ,,uzmetimas” kitiems

DidZioji dalis tyrime dalyvavusiy motery teigé jauciancios kalte, kai savo vaikus palieka seneliams,
kitiems Seimos nariams bei artimiems Zmonémes. Tai tampa tarsi ,jrodymu”, kad jos néra geros
mamos, nes nesusitvarko su rtpesciais pacios: ,Ar tu bijai uzkrauti kitq, ar bijai parodyti, kad tu
nesusitvarkai. AS net neZinau tos pagrindinés prieZasties. Man atrodydavo, kad kiti turi daug savo
reikaly. Mano visos draugeés yra vaikuotos. NU kaip as jy dar prasysiu mano vaiku pasirdpinti? Jos
pacios turi po du vaikus“[l_R1]; ,Buvome kaime ir as nuvaZiavau j kirpyklg. Kirpéja létai kirpo. O jis
dar maZesnis buvo — keli mén. tikrai Zinojau, kad man niekas neskambins, jei nebus tikrai jau didelés
bédos. Bet man skambino j kirpyklg. Jau matau mama su sese visaip kaip tq vaikg neSioja, Ciiciuoja ir
jis rékia nesavu balsu. Tada tikrai labai didelis stresas ima. Ir kalté pries tuos Zmones didelé. Kad jie
patyré tokj stresq. Nes tai tikrai didelis stresas — vaikas klykia, jis tik mano pienu maitinasi ir nelabai
kokiy alternatyvy jj nuraminti. Man tai baisi kalté pries mamgq ir sese. Kad as palikau, kad pati
nesusitvarkiau“[|_R3].

Moterys, kurios teigia turincios reiklius vaikus, dazniau jauciasi kaltos paprasyti kity asmeny juos
prizidréti. Kadangi pacios jauciasi sunkiai susitvarkancios, jaucia gédg, nepatogumg ar net kalte jy
priezilrg uzkrauti kam nors kitam. O dar tokiems Zmonémes, kurie néra linke patys pasisitlyti:
»Kadangi man sunku buvo, tai man atrodé, kad su mano vaiku bus ir kitiems sunku. Tai kaip as galiu
kaZkq sunkaus uzkrauti mamai? Kazkaip nesqZiningai atrodé. Juo labiau, kad mano mama niekada
nebuvo is tokiy, kuri sakyty “oij, tu gimdyk desimt vaiky, as andkélius priZiarésiu” As Zinau, kad jai
sunku buvo mus auginti, kad ji Siuo metu turi sveikatos problemy... nesqgZininga“[I_R1].



Seimos ir darbo derinima galintys pagerinti veiksniai

Kokybinio tyrimo metu motery buvo klausiama, kas joms padéjo arba bty padéje susvelninti kaltés
ar kitus konflikto tarp motinystés ir profesiniy jsipareigojimy metu jy jvardytus nerimga, gyvenimo
kontrolés praradimg, jtampa. Pokalbiy metu buvo jvardyti Sie dalykai:

1) Didesnis partnerio jsitraukimas j vaiky auginimg ir ripestj namais
2) Kity Seimos nariy ir giminaiciy jsitraukimas ir pagalba

3) DraugiSka Seimai darbovieté ir darbo kultdra

4) Lankstus darbo grafikas

5) Nuotolinis darbas

6) Galimybe dirbti dalj etato

7) Palanki kolegy (-iy) ir vadovy (-iy) reakcija bei palaikymas
8) Aiski riba tarp asmeninio gyvenimo ir darbo

9) Visuomenés normy kaita

10) Laikas su partneriu dviese, atokvépis nuo vaiky

11) Laikas sau

12) Prieinamos ir lankscios vaiky prieZitros paslaugos

13) Vaiko darzelis darbovietéje arba netoli darbo

14) Mamy bendruomené

15) Emocinis palaikymas

Reprezentatyvios Lietuvos gyventojy apklausos’ rezultatai parodé panasius rezultatus, kaip ir
kokybinis tyrimas. Respondentai pazyméjo, kad asmeninj gyvenimg ir darbg geriau suderinti padéty
(zr. lentele; buvo galima Zyméti kelis variantus):

N %

Lankstus darbo grafikas 589 58,9 %
Palankus darbdavio ir / arba kolegy pozZitris 429 42,9 %
Galimybé pasiimti ilgesnes atostogas / laisva dienas pagal poreikj 390 39,0 %
Prieinamos vaiko priezilros paslaugos (darzeliai, lopseliai, dienos centrai) | 369 36,9 %
Geresni jstatymai 342 34,2 %
Galimybé dirbti nuotoliniu bidu 330 33,0%
Palanki darbo kultdra ir aplinka 272 27,2 %
NezZinau 108 10,8 %
Kita 18 1,8%
IS viso 1000 284,7 %

Didesnis partnerio jsitraukimas j vaiky auginimg ir rGpestj namais.

Jvertinusios, kad kelti IGkesciai motinystei ir sau kaip mamai iki vaiky gimimo skiriasi nuo realybés,
moterys kurs kas labiau vertino partneriy jsitraukimg ir parama Siuo laikotarpiu. Kaip viena
respondenté pasakojo, nors diskusijy iki vaikui atsirandant nebuvo, kaip atrodys Sis Seimos tarpsnis,

7 Asmeninio gyvenimo ir darbo derinimas. Reprezentatyvi Lietuvos gyventojy apklausa, Vilmorus, 2020. Prieiga
per interneta: https://lygybe.lt/data/public/uploads/2020/11/balance-tyrimo-ataskaita-2020.pdf



https://lygybe.lt/data/public/uploads/2020/11/balance-tyrimo-ataskaita-2020.pdf

vaikui gimus atsirado ir poreikis pasitarti bei persitarti: ,,AS niekada nebuvau arti mazy vaiky ir
nejsivaizdavau, kad Cia tokia didelé atsakomybé, kad pakausyje turi turéti dvi papildomas akis ir
visada stebéti. O kai as esu toks intravertiskas Zmogus, man reikia pravésti, pagalvoti sau, pabti,
pasidélioti, kokios valandos per dieng, tai as jj pasikvieciau ir sakau ,Zitrék, jei nenori, kad vaikas
turéty nupususiq mamg, tai Cia kazkaip padéliokim, kad mums taip iseity”. Ir mes taip ir
pasidéliojome, kad likiau ir as viena su savo darbais ar tiesiog pailséti, o jis tada uZsiima su ja“
[FG3_R3].

Stipri partnerysté buvo jvardyta kaip viena svarbiausiy sglygy sklandziam asmeninio gyvenimo ir
darbo derinimui. Mamos, kurios vaika augina vienos, neabejotinai turi daugiau kasdieniy issakiy. Kita
vertus, kai partnerio jsitraukimas yra mazesnis, isstkiy derinimui kyla ne maziau. Viena respondenté
pasakojo, kad net ir turint labai supratingg partnerj, visiskai laisvai ir ,,komandiSkai“ su partneriu
pasijuto tik su treciu vaiku — kai sukaupta daug ir visokios patirties, jveiktas ne vienas isStkis. Tada
,susizaidimas” tampa organiskas ir atnesa absoliutaus pasitikéjimo jausma: ,Mes pas draugus buvom
ir miasy maZeé pradéjo verkt ir mes be jokio akiy kontakto, be nieko, kalbédami ir jis tq vaikg iS manes
jau ima ir nesasi ir pokalbis nenutriuksta. Ir as galvoju, va mes jau susiZaide visiskai, be ZodZiy viskas
aisku, kas kq dabar turi daryt ir taip toliau. Tai tas, tai tikrai aisku, is karto lengviau, nes tu jau esi
nebe vienas, kuris Cia galvoja, kad j tq darbg grjZt.” [|_R4].

Kita tyrimo dalyve teigé, kad didelé pagalba bty poros terapija / mentorysté auginant vaikus.
Panasiai kaip bina kursai suzadétiniams pries vestuves. Kadangi vaiky auginimo jgtdziy niekas
nemoko, santykiy krizé istinka jau is karto susidlrus su treciu asmeniu, kuriam dar ir reikalinga
nuolatiné priezitra. Treciyjy asmeny pagalba Siame procese galéty sumazinti jtampas jauciamas
poroje, kai isstkiai ir derinimo konfliktai kyla daznai.

Kity Seimos nariy ir giminaiciy pagalba

Darbga, asmeninj gyvenimg ir vaiky auginimg derinancios moterys labai vertina visg galimg pagalbg is
savo artimosios aplinkos. Ypa¢, kai turimi santykiai su tévais ir kitais Seimos nariais yra geri ir
palaikantys. Palikdamos savo vaiky globg Zmonéms, kuriais pasitiki, moterys jauciasi ramios: , Tai su
mociute man buvo tokia ramybé... nes as Zinau, kad ji pilnai pasirdpins. Nes jie labai gerai sutaria ir
jy santykiai geri ir jis noriai pasilikdavo su ja. Jis ten ir susirgo... Man nebuvo nerimo, nes jis su
mociute, ji juo pasirtpins“[I_R6].

DraugiSka Seimai darboviete

Moterys, kurios dirba Seimai draugiSkose darbovietése jaucia maziau jtampos, kai reikia pasiimti
mamadienj arba biuletenj: ,tokiose darbovietése neturi streso, kai tau reikés paimti mamadienj, kai
reikés paimti nedarbingumag, bet tau reikés padirbti is namy ten kazkokiu nenormaliu grafiku, kad
galbit neimti to nedarbingumo, nes vaikas serga, tai pazidrési, gal tu vakare padirbsi ir darbus
padarysi, kad tu nepradeési to darbo 8 val., nes tau reikia nuveZzti vaikus j darZelj. Tu pradeési 9 val.”
[FG1_R2].

Viena respondenté pasakojo, kad kai keité darbg, vienas is kriterijy buvo palankus darbdavio pozidris
j Seimos ir darbo derinima: ,,darbo pokalbiuose, kuriuose dalyvavau, klausdavau koks yra poZzidris j
mamadienius, j atostogas ir t.t.. ir kai man pasakydavo, kad jeigu jau pasieémei mamadienius, tai
Zinok, kad daugiau tq ménesj laisvy dieny tikrai neturési — tai man netinka toks darbas. Tikrai to
paklausdavau. Man buvo tai labai svarbu ieskantis kito darbo” [I_R3].



Palanki kolegy ir vadovy reakcija ir palaikymas

Kitas svarbus aspektas, kurj paminéjo didZioji dalis motery — palankus darbdavio ir kolegy pozilris:
,AS labai dZiaugiuosi, kad mano vadoveé, kuri pati turi penkis vaikus, ji labai supranta. Jei kaZko reikia,
tai ji supranta. Sako, tai tu eik pagamink pietus ir po to galési...Koks yra vadovas yra labai svarbu. Jei
bity nemalonu dirbti, bdty sunki atmosfera, as nedirbciau” [FG3_R2].

Kelios respondentés, kurios pasinaudojo vaiko priezitros laikotarpiu kaip galimybe pakeisti darbag
arba karjeros kryptj, pasakojo, kad vienas is kriterijy, padéjusiy apsispresti iSeiti iS senosios
darbovietés, buvo darbdavio nesupratingumas ir nepalaikymas derinant Seimg ir darbg: ,Jeigu
darbdavio poziuris néra palankus, yra tik laiko klausimas, kada mama palis. Ar tai bus liga, ar ji iseisi
is darbo ar dar kas nors...”“ [FG3_R4].

Draugiskas ir supratingas kolektyvas bei jau¢iamas palaikymas gali sumazinti bendra kaltés jausma,
kaip kai kurios tyrimo dalyvés jvardijo, pries visus. Eliminavus jtampg Sioje srityje kur kas geriau
jauciamasi ir kitose — santykiuose su vaiku ir partneriu, derinant kitus asmeninius poreikius su vaiky
auginimu: ,Ir per pokalbius gali pasakyti, kad dirbi namie, nes mano vaikas serga. Ir buna, kad
paraso , kai turési laiko, ar gali pazidreéti Sitq ir Sitq...“. ar biina susirasom, kad as padarysiu tq ir tg, o
jei nori, kad kazkq dar perZitréciau, susirasykime po antros. All good. Susitariam ir man labai faina“
[I_R6].

Lankstus darbo grafikas ir nuotolinis darbas

Abi Sios priemonés buvo paminétos visy tyrimo dalyviy kaip didelé pagalba ir palengvinimas derinant
motinyste ir profesinius jsipareigojimus. Tai pacios paveikiausios priemonés, kai reikia prisitaikyti
prie vaiko ritmo ir asmeniniy galimybiy atlikti darbines funkcijas: , lankstus grafikas ir darbas
nuotoliniu bddu man labai pasiteisina, kai reikia kelti vaikq ir vesti j darZelj. Staiga adaptacijos
periodas ir tu tiesiog derini labai lengvai tuos darbus ir tq lanksty grafikq, atsikeli ir anksciau padirbi
daugiau” [FG2_R6]; ,Darbo planavimo patogumas. Kad galétum susiplanuoti. Neapibréztas darbo
laikas. Kad niekas nesekty pertrauky“[|_R6].

Galimybé taikyti tiek lanksty darbo grafika, tiek nuotolinj darbg, daugeliui tyrime dalyvavusiy mamy
atsirado su pirmuoju karantinu Salyje. Pasak respondenciy, tai buvo vienas didZiausiy privalumuy,
kuris darbinéje praktikoje liko ir po karantino atSaukimo. Ir nors dirbant namuose ir auginant mazus
vaikus kyla labai daug papildomy issakiy (priklausomai nuo vaiky charakterio, raidos etapy, darbo
pobidzio ir kity veiksniy) — tai tuo paciu viena geriausiy priemoniy, kuri iSties yra veiksminga.
Daugelis iSreiské lukestj, kad Si karantino pamoka, reformavusi darbdaviy poZiarj j nuotolinj darba
bei lanksty darbo laika, isliks: , kad keistysi darbdaviy poZiiris. Tokj darbg, kurj gali daryti prie
kompiuterio, kad neprisiristi prie darbo vietos. Kad nereikéty sédéti darbo vietoje. Man labiau

patikty, kad tau suformuoja uZduotis, kg tu turi atlikti ir tu pati pasiplanuoji kaip tu nori“ [FG3_R1].

Galimybé dirbti nuotoliniu bidu taip pat labai palanki, kai mazi vaikai daznai serga, o biuletenio imti
nesinori. Kai vaiky susirgimai néra rimti, taciau uztektini, kad negalétum vaiko leisti j darzelj,
nuotolinis darbas, pasak mamuy, yra pati geriausia iseitis. Tai taip pat sutaupo laiko kelionéms pirmyn
j darbg ir atgal, o §j laikg gali skirti vaikui, pasidaryti papildomy darbuy, kuriy véliau dél vaiko ritmo,
neiseina planuoti mamai patogiu badu.

Galimybé dirbti dalj etato ar keletg valandy per savaite ir neprarasti vaiko priezitiros iSmokos, taip
pat paminéta, kaip priemoné, kuri padéty geriau suderinti vaiko auginima su darby, o ypac
reintegracijg é darbo rinka po ilgo vaiko priezilros laikotarpio. Kelios tyrimo dalyvés minéjo, kad
bty mielai grjzusios j darbg anksciau, jei bty turéjusios galimybe grjzti daliniu ankstesnio darbo
kravio, pavyzdziui, kelias valandas per savaite, puse etato ir pan.



Aiski riba tarp asmeninio gyvenimo ir darbo

Kai kurios tyrimo dalyvés pasakojo, kad veiksminga strategija, padedanti joms susikoncentruoti ir
dirbti efektyviau, yra aiskios ribos tarp darbo ir Seimos reikaly atskyrimas. Pavyzdziui, viena
respondenté minéjo, kad stengiasi bldama darbe nekalbéti su savo vaikais, kad nesiblaskyty, o jei
reikia padirbéti savaitgaliais — ji eina j darbg, kad nereikéty dirbti namuose.

Visuomeneés normy kaita

Tarp dalyky, kurie turéty keistis, kad baty lengviau suderinti vaiky auginimg ir darbg, daznai buvo
minima visuomenés normy kaita. Noras, kad vaiky auginimas bity priimamas kaip neatsiejama
gyvenimo dalis dél kurios kiekvienas visuomenés narys ne tik suprasty vaikus auginancias mamas ir
jas palaikyty, bet ir savo galimybiy ribose padéty vaikus auginti lengviau. Pavyzdziui, nekeliant
lGkescio bti ,tobula mama*“, ,,supermama“ / ,superdarbuotoja“, o sudarant sglygas darbovietése
iSeiti anks¢iau i§ darbo, kai reikia ir pan.: ,Kad vaikas néra tavo problema, kurig turi pati spresti. Cia
prisigimdei, nu ir kovok su tuo — tavo reikalas. Kad baty apskritai palankesnis poZitris j seimas ir
mamas. Man tas bity padéje. Kad visi supranta, kad vaikai yra misy visy, nes be vaiky nebus
visuomeneées“[l_R3].

Viena respondenteé teigé, kad patiria spaudima ir is kitos pusés — spaudima eiti dirbti, uzsiimti kitomis
veiklomis ir nebditi ,tiesiog mama*“: , Tu bdsi namie? Visq laikqg namie? O tai kur tavo gyvenimas?“,
tas klausimas, o tai kq tu veiki, Zude tiesiog” [FG3_R2].

Dar vienas svarbus aspektas, iSryskéjes pokalbiy metu, yra skirtingas mamuy ir téciy traktavimas
visuomenéje. IS mamy, pasak tyrimo dalyviy, tikimasi nejmanomo — kad bisi visada grazi, maloni,
pasitempusi, liekna, pasirtpinanti vaikais, bei ir verslu, puiki darbuotoja ir t.t. —, o tuo tarpu is
téciams uztenka ,tiesiog iSeiti su veziméliu j kiemg arba parduotuve®. Viena tyrimo dalyvé minéjo,
kad kas kartg jauciasi netikusi mama, kai jos vyras uz tuos pacius dalykus yra giriamas, uz kuriuos ji
pati sulaukia pikty zvilgsniy arba nepalankios reakcijos. Kita respondenté teigé, kad , reikéty
transliuoti, kad tai yra normalu [kad téciai pasirdpina vaikais]. Nes técio paslovinimas eina kartu su
mamos sumenkinimu. Kad ji yra kazkokia negera” [FG3_R3].

Laikas sau

Tyrimo metu ne viena jo dalyvé minéjo, kad labai vertina mamadienius, kaip galimybe ne pabuti su
vaikais, bet pabati su savimi. Skirti dieng sau atsipdsti tiek nuo vaiky, tiek nuo darby ir Siy dviejy
gyvenimo sriciy derinimo: ,mamadieniai darbe labai patinka, nu jais dZiaugiuosi, man jie tokia
didzZiulé motyvacija. [juos leidZiu] sau daZniausiai — ir mamai reikia psichinio poilsio” [|_R4].

Laiko sau poreikis bina toks didelis, kad viena mama minéjo, jog dél to pradéjo bégioti: , Ir per tuos
kelerius metus isilginau bégimq iki dvejy valandy. Klausai paskaitas ir bégioji. Laikas, kai grynai
vienas pabdni“ [FG3_R2].

Laikas sau taip pat neatskiriamas nuo noro jo daugiau skirti ir laikui su partneriu dviese, be vaiky:
,mes nusprendéme su vyru, kad mes norime kazkq nuveikti kartu bent kartq per savaite dviese... be
vaiko, be buities, be nieko” [FG1_R2]. Tai pasak keliy tyrimo dalyviy, prisidéty prie jtampy
sumazinimo poroje.

Prieinamos ir lankscios vaiky priezitros paslaugos

Kalbédamos apie vaiko priezitros paslaugy patoguma ir prieinamumg, daugelis mamy minéjo, kad
dabartinés paslaugos labiausiai klitina dél savo nelankstumo. Darbo ir Seimos derinimui tikrai padéty
sudaryta galimybeé palikti vaikg kelioms valandoms (pavyzdziui, kai reikia nueiti pas gydytoja, j
kirpykla, apsipirkti). Derinti darbg su vaiky auginimy padéty ir aukliy kompensavimas, kai / jei vietos j



darZelj negaunama anksti: ,As noréciau, kad vaiko prieZidiros paslaugos tam tikra apimtimi prasidéety
anksciau. Tam, kad tau nereikéty ant vyro krauti, galvoti ir ieskoti, kur tq vaikg déti. Kad tu nuo kokiy
mety amZiaus galétum 2-3 val. palikti“ [FG3_R4]; ,Man bdty aktualu ir trumpalaikés prieZiiros
paslaugos. Bet prieinamos finansiskai. Jos prieinamos, bet kaina yra fantastiska“ [1_R3].

Taip pat padéty galimybé leisti j darzelj jaunesnius vaikus bei uztikrinti, kad jais bus tinkamai
pasirlpinta: vaiky grupés mazos, kokybiskas démesys kiekvienam vaikui, ne tik baziniy poreikiy
patenkinimas, bet ir démesys socialinéms ir edukacinéms veikloms.

Dar vienas ne kartg paminétas poreikis — vaiko darzeliy vietos patogumas. Patogiausia bity, jei vaiko
darzeliai bty pacioje darbovietéje, ar Salia jy. Tokiu atveju bty sutaupoma ne tik daug brangaus
laiko logistiniams isStukiams, bet ir padidéty laiko pabendravimui su savo vaiku pakeliui j darbg ir
atgal namo: ,bdty nu tobulai, ta prasme, jeigu tu galétum su tuo vaiku atvaZiuot iki pat, jau tu.. nes
nu skaityk tau nuvaZiuot uztrunka dvidesSimt [minuciy] to kelio, tai jau tu tas dvidesimt minuciy
praleidi su vaiku, o ne ten besinervuodamas, kad tu stovi kamsty, vadinasi ilgiau turési bati darbe,
vadinasi véliau grjsi pas tq savo vaikq. Ir tada nu gali, pavyzdZiui ateiti per pietus. Ir as jsivaizduoju,
nu tu pats batum toks ramesnis“[|_R4].

Emocinis palaikymas

Daugelis tyrimo dalyviy minéjo, kad labai pasigenda emocinio palaikymo. Jis ypa¢ padéty mazinti
kaltés jausma, kai derinti Seimg, darbg ir asmeninius poreikius pasidaro labai sunku. Tos, kurios turi
palaikyma iS savo partneriy ir Seimos jauciasi tvir¢iau, maziau susiduria su nerimu, nuovargiu ir
jtampa, jauciasi didesnés bendruomenés dalimi: ,, Seimos support‘as pas mus irgi yra superinis. Ir tai
labai svarbu. Anksciau vaikai augo bendruomenéje, o dabar kur kas uZdariau augam. Ir moralinis
palaikymas be galo svarbus“[|_R6].

Kai kurios mamos minéjo, kad kalte, kai reikia palikti vaikus ir eiti j darbg sumazina partnerio arba
vaikg priziGrincio kito asmens siunciamos Zinutés su patvirtinimu, kad viskas gerai: ,,Man tai padeda
tas, kad as kai iSvaZiuoju kur nors dirbti, palieku su mama ar su vyru vaikqg, man padeda, kad jie
atsiuncia nuotraukq ar trumpgq Zinute, kad Zinok, viskas gerai — uZdarei duris ir ji nei ten verkia, nei
kg, yra uZsiemusi, viskas gerai. Ir tada uZprogramuoji save darbams. Namiskiai jau Zino, kad man
ramiau, kai jie man paraso. IS pradZiy paklausdavau isvaziavusi, kaip ten, o dabar patys siuncia®
[FG3_R3].

Mamy bendruomené

Tokia bendruomené gali bati virtuali (socialiniy tinkly grupés, interneto portalai, tinklarasciai) arba

grista gyvu bendravimu — svarbiausia, kad bity erdveé, kurioje bity galima pasitarti, pasiventiliuoti,

paklausti patarimy ir pan. Rysiai su kitomis mamomis daznai kuriasi spontaniskai, pavyzdziui, kieme
kol vaikai ZaidZia. Bet net ir tokiais atvejais tai yra papildomas paramos ir pagalbos Saltinis, ypac, kai
norisi pasikonsultuoti su panasioje situacijoje buvusiu arba esanc¢iu Zmogumi.

ISvados ir rekomendacijos

1. Poros retai arba iSvis nediskutuoja apie vaiky auginimg, namy prieZitrg, kiekvieno i$ partneriy
karjerg gimus vaikas. DaZniausiai sprendimai priimami ir praktika atsiranda , pagal nutyléjima®“, kuris
remiasi asmeninémis preferencijomis arba socialinémis normomis bei poZzidriu j lyciy lygybés
klausimus (ka turi daryti ,,gera mama“, ,moters pareiga sudaryti sglygas vyrui daryti karjerg“ ir pan.).
Tokie sprendimai dazZniausiai yra maziau palankis moterims, nes istoriskai bitent jos blidavo
atsakingos uz vaiky auginima ir namy priezitrg, tad kai sprendimai priimamai , pagal nutyléjima“, jie
palankesni vyry karjerai.



2. Vaiko auginimo atsakomybiy pasidalinimas bldavo geresnis tose porose, kuriy partneriai
dalindavosi vaiko priezitros laikotarpj — jose dazniau budavo ir iSankstiniai pokalbiai apie tai, kaip
atrodys Seimos gyvenimas ir jo derinimas su darbais atsiradus vaikams. Tokiose porose net ir daznai
girdimas ,Zindymo argumentas” buvo iSsprendziamas organizuojant partnerio logistikg aplink
mamos ir vaiko poreikius: vyrai vaikus atvezdavo partneréms j darbg, kitg vietg. Tai rodo, kad
neperleidZziamas vaiko priezitros laikotarpis abiem tévams galéty biti labai pozityvi praktika kalbant
apie santykiy lygiavertiSkuma, vyry jsitraukimo j ankstyvajj vaiky auginima didéjima, motery
emancipacijg. Siekiant faktinés lyciy lygybés pasiskirstant atsakomybes dél vaiky auginimo porose,
reikéty formuoti praktikg vaiky auginimo ir karjeros planavimo klausimus poroms aptarti iki
atsirandant vaikams. Tokio poziurio galéty savo vaikus mokyti tévai, tai galéty bati formalaus
ugdymo apie lyciy lygybés klausimus dalis, o taip pat jtraukta j karjeros konsultavimo apimtj
darbovietése.

3. Tyrimas parodé, kad moterys susiduria su dideliais iSStkiais, siekdamos suderinti vaiky auginimg su
profesiniais jsipareigojimais, savirealizacija, kitais asmeniniais poreikiais. Kai tarp vaiko auginimo ir
kity gyvenimo sriciy kyla konfliktas, jauciama jtampa, nerimas, stresas, pyktis, o labiausiai — kaltés
jausmas. Kaltés jausmas persmelkia visas gyvenimo sferas bei trukdo gyvenimo kokybei. Tyrimo
metu moterys jvardijo, kad Sj jausma sumazinti galéty didesnis partnerio jsitraukimas j vaiky
auginima, palankios darbo sglygos, prieinamos ir lankscios vaiko priezitros paslaugos, visuomenés
nuostaty kaita ir kiti dalykai.

4. Finansinis aspektas renkantis, kuris poroje iSeis vaiko priezilros atostogy ir ar téciai iSeis tévystés
atostogy, yra be galo svarbus. Mazylio atsiradimas Seimoje ir jo poreikiy uztikrinimas reikalauja
didesniy pajamy, o pajamoms sumazéjus dél iSmoky luby sukuria didelj barjerg pasinaudoti
valstybés teikiama galimybe jsitraukti j ankstyva vaiky auginima. Daznai dél tévystés atostogoms
taikomy luby, vyrai pasirenka likti darbe. Sie jstatymy taikomi apribojimai de facto prisideda prie
lyCiy nelygybés, todél rekomenduotina spragas taisyti.

5. Didele jtakg tam, kaip suvokiama motinysté, turi socialiniai tinklai i$ kuriy Ziniasklaida pasigauna
Zinutes ir toliau transliuoja apie tai, kokios turi biti mamos: pasitempusios, grazios, aktyvios, viskg
spéjancios. Tai kelia didelé jtampg ir stresg, ypac, kai nepavyksta net priartéti prie tokio vaizdinio.
Tad vienas i$ svarbiy pagalbos budy galéty bati alternatyviy Zinuciy rodymas Ziniasklaidoje apie
iSStkius, su kuriais susiduria mazus vaikus auginantys tévai, téciy jsitraukima, realias tévystes ir
motinystés patirtis. Tai normalizuoty mamuy ir tévy patiriamus sunkumus bei prisidéty prie didesnés
empatijos ir pakantumo visuomenéje didinimo, pagalbos ir draugiskos aplinkos kiirimo vieSosiose
erdvése, darbe.

6. Tyrime dalyvavusios mamos minéjo vieniSumo jausma binant vaiko prieZitiros atostogose, kai per
dieng norisi tiesiog pabendrauti su kitu suaugusiu asmenimi. Dél Sios priezasties miestuose,
miesteliuose, bendruomenése arba kiekviename didmiesciy miegamajame rajone galéty bati
jkuriamos erdvés tévams su mazais vaikais, kuriose mamos ir téciai su mazais vaikais galéty
socializuotis, iSgerti kavos / arbatos, aptarti vaiky auginimo rapescius, dziaugsmus ir isstkius su kitais
téciais ir mamomis. Turint omenyje, kad Lietuva néra Silto klimato $alis, tokios bendruomeninés ir
visiems prieinamos erdvés galéty mazinti mamy arba téciy, esanciy vaiko prieZitros atostogose,
socialine atskirtj Saltuoju mety laiku. Mamy arba téciy klubai galéty biti steigiami ir darbovietése.



