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[VADAS

Darbas yra viena i§ esminiy asmens tapatumo daliy. Taciau, kaip teigia Lietuvos ir
uzsienio mokslininkai, nejgaliis asmenys susiduria su sunkumais $vietimo ir uzimtumo srityje, nes
neretai jie suvokiami kaip priklausomi, pasyviis, nekompetentingi ir nepatikimi. Todél itin svarbu
analizuoti ir pateikti visuomenei nejgaliy asmeny iSsimokslinimo ir uZimtumo patirtis. Jos gali
padéti keisti susiformavusias stereotipines nuomones apie neigalyji kaip nesugebanti pasiriipinti
savimi asmenj.

Sioje studijoje analizuojamos nejgaliyjy jsidarbinimo ir mokslo galimybés Lietuvoje.
Pirmoje studijos dalyje aptariamos teorinés izvalgos, tyrimai ir tendencijos, susijusios su neigaliyjy
isidarbinimu ir mokslu Lietuvoje bei pasaulyje. Cia pateikiami negalios suvokimo modeliai ir ju
sasajos su neigaliyju isidarbinimo bei mokslo problematika, apzvelgiama neigaliyju socialinés
integracijos samprata, jos kritika ir jgalinimo paradigma. Remiantis skirtingose Salyse atliktais
tyrimais, Sioje studijos dalyje taip pat kalbama apie neigaliyjuy Svietima, profesini orientavima ir
rengima, trumpai apibiidinamos nejgaliy asmeny nes¢kmiy darbo rinkoje priezastys ir {sidarbinimo
bei i§simokslinimo galimybiy sasajos su lytimi.

Antroje studijos dalyje pateikiami kokybinio nejgaliyju isidarbinimo ir mokslo
galimybiy Lietuvoje tyrimo rezultatai. Tyrimo metu buvo atlikti 49 interviu: 30 interviu su
neijgaliais vyrais ir moterimis, 8 interviu su Vilniaus, Kauno ir Siauliy Neigaliyju verslo plétros
bendriju ir darbo birzy darbuotojais, 5 interviu su nejgalius asmenis jdarbinusiais darbdaviais, 4 su
nejgaliyjuy organizaciju nariais ir 2 interviu su ekspertais, nagrin¢janciais neigaliyjy Svietimo ir
uzimtumo problematika. Sioje studijos dalyje analizuojamos nejgaliy informanty mokymosi bei
studiju patirtys ir tai, kaip jie vertina i$silavinimo ir profesijos galimybes Lictuvoje. Cia taip pat
atskleidziami sékmingi nejgaliy zmoniy jsidarbinimo atvejai ir apraSomi patirti sunkumai.
Remdamiesi atliktais interviu, studijos autoriai aptaria ir tai, ka jdarbinimui tarpininkaujanciy
organizacijy darbuotojai, neigaliyjy organizacijy nariai, darbdaviai, ekspertai mano apie neigaliyjy
isidarbinimo galimybes Salyje. Pristatomi nejgaliy asmeny ir kity tyrime dalyvavusiy informanty
pozitriai { isidarbinimo sasajas su lytimi, amziumi ir etnine priklausomybe. Antros dalies
pabaigoje trumpai susumuojama tai, kaip ekspertai vertina Valstybinés nejgaliyjy socialinés
integracijos programa ir jos igyvendinima.

Studijos gale pateikiamos iSvados ir rekomendacijos.



I. NEIGALIUJU ISIDARBINIMAS IR MOKSLAS LIETUVOJE IR
UZSIENYJE: TEORINES [ZVALGOS, TYRIMAI IR TENDENCIJOS

Neigaliyjy socialinis diskursas Lietuvoje yra mazai tyrinétas. Nors vis labiau
atkreipiamas démesys { neigaliy asmeny problemas ir poreikius, vis dar nepakankamai démesio
skiriama itin svarbioms nejgaliems asmenims Svietimo ir uzimtumo sferoms. Darbas yra viena i
esminiy asmens tapatumo daliy, taciau neigaliis asmenys susiduria su sunkumais uzimtumo srityje,
nes neretai jie vis dar yra suvokiami kaip priklausomi, pasyviis ir nesugebantys biiti lygiateisiais
socialiniy santykiy subjektais. Negalios tyrinétojai teigia, kad nejgaliis vyrai ir moterys, kurie kaip
ir visi zmonés jvairiose vieSose ir privaCiose sferose prisiima skirtingus vaidmenis, pirmiausiai

redukuojami iki juy negalios, taigi ir traktuojami tik kaip nejgalds.

1. Negalios suvokimo modeliai ir sqsajos su nejgaliyjy jsidarbinimo bei
mokslo problematika

Galima i$skirti kelis svarbiausius negalios modelius: individualyji ir socialini (Plg.
Oliven ir Sapey 1999: 13-35). Ivairts autoriai $§iuos modelius ivardina skirtingai. Cloerkes (2001)
individualy vadina medicininiu, o socialini — interakciniu; RuSkus (2002) individualy pavadina
klinikiniu-korekciniu, o socialinj — socialiniu interakciniu.

Klininkinis-korekcinis modelis apibrézia negalia pirmiausia kaip nukrypima nuo
normos bei kaip fizinj reiskinj ir chroniska liga; jis implikuoja sutrikimo diagnostika ir korekcija.
Sis modelis mato negalia kaip individualy, o ne socialinj reiskinj (Plg. Ruskus 2002: 92). Zvelgiant
1 negalia 18 klinikinio-korekcinio modelio perspektyvos imamasi institucionalizuoti neigaliuosius,
kurti jiems uzdaras erdves. Kitokie atskiriami nuo visuomenés, nusprendus, kad ,taip jiems
geriau“. Michelis Foucault (1973, 1998) iSsamiai aprasé tokiy moderniyjy prievartiniy institucijy
kiirima bei ju veiklos organizavima. Dauguma nejgaliesiems skirty instituciju buvo ikurtos
specialiai suprojektuotoje fizinéje aplinkoje, kurioje viskas suspausta i atitinkamo rezimo rémus.
Panasiy institucijy biita ir sovietiniais laikais (buvo statomi fabrikai, internatinés mokyklos ir kt.
nejgaliesiems; nejgaliis vaikai nesimoké bendrojo lavinimo mokyklose). Toks nejgaliyju buvimas
specifinése erdvése uzvére jiems kelia dalyvauti ,,normaliose®, visiems prieinamose erdvése. Tuo

metu nebuvo jmanoma kalbéti apie socialini atviruma, o tik apie uzdaras dalyvavimo formas ,,tarp



savyju“ bei socialines garantijas, konkreciai invalidumo paSalpa ir lengvatas. Pasak RusSkaus ir
Mazeikio, ,invalidumo laipsnio nustatymui ir darbingumo masto priskyrimui buvo sukurtos
zeminancios procediiros, kai darbingumo laipsnio netektis (skaityk: esmés netektis) buvo (ir
tebéra) 1S dalies kompensuojama piniginémis iSmokomis, lengvatomis, kurios turéjo atstoti
atskyrima nuo kiirybingumo, visuomeninio reik§mingumo ir reikalingumo®. Neigalieji buvo
atskiriami nuo kolektyvy, o aktyviy bendruomeniy, kurios kompensuoty §i praradima beveik
nebuvo. Kitaip tariant, sieckdami iSmoku ir kity privilegijy, neigalieji iSgyveno ir ,,vaidino*
nedarbingumo ir atskirties biisenas, tafiau netur¢jo bendruomeniskumo kompetencijy ir net
nesuvoke, kad jos reikalingos ir reikSmingos. Be to, labai retai kurdavosi neigaliy asmeny ir juos
auginaniy ar prizilirinéiy asmenuy bendruomenés; vadinasi, buvo plétojama plataus masto
socialin¢ atskirtis, nejgalieji buvo ikalinti namy, internaty, kliniky aplinkoje (Ruskus ir Mazeikis
2007: 38). Uzdaros institucijos nejgaliesiems ir ribotas juy socialinis dalyvavimas rodo, kad
neigalumas buvo suvokiamas kaip asmenin¢ zmogaus problema; nebuvo stengiamasi keisti pacios
situacijos, neijgalieji buvo paprasCiausiai institucionalizuojami, atsizvelgiant | negalios pobudi.
Viena vertus, nejgaliyju institucijomis buvo siekiama sukurti jiems tinkama medicining ir
psichologing aplinka, kita vertus, §ios institucijos atribojo bei kiiré¢ specifing socialinés atskirties
erdve.

Kitas minétas socialinis negalios modelis akcentuoja visai kitus dalykus nei klinikinis-
korekcinis modelis. Pasak Traustadottir bei Kristiansen (2004), vienas i§ placiausiai Zinomy
socialiniy negalios modeliy — brity socialinis negalios modelis, susiformaves 1970 metais. Svarbu
pamineéti tai, kad Sis modelis skiria sutrikima (impairment) ir negalia (disability). Sutrikimas
priimamas kaip kiiniSkasis faktas, kuris yra atskiriamas nuo kulturiskai, simboliskai bei socialiai
sukonstruotos ir jprasmintos negalios. Taigi Siuo atveju negalia taip pat patiriama tiek
materialiniame (pvz., architektiiriniai kliuviniai), tiek simboliniame lygmenyje (pvz., visuomen¢je
paplitusios nuostatos, stereotipai bei lukesciai nejgaliyjy atzvilgiu). Socialinis modelis perkelia
problema nuo nejgaliojo i socialing aplinka. Sioje paradigmoje pabréziamas kontekstas ir skirtingy
veiksniy saveika. Cook and Jonikas (2002) teigia, kad §is modelis atskleidzia tai, kad daznai
zmonéms su negalia kai kurios aplinkos yra socialiai neprieinamos, ekonomiSkai suvarzancios,
teisiSkai atskirian¢ios ir neparemiancios emociSkai. Tokiu biuidu negalia tampa ne individui
priskiriamu faktu; prieSingai pabréziami socialiniai negalios momentai. Vadovaujamasi mintimi,

kad, susidiires su aplinkos kliuviniais ir trukdziais, bet kuris asmuo gali pasidaryti nejgalus. Sio



modelio rémuose gali biiti klausiama: jei visi aplinkiniai mokeéty Zenkly kalba, ar kurtumas biity
negalia? Akivaizdu, kad socialinis negalios modelis, koncentruodamasis ties socialine aplinka ir
jos simboliniais bei materialiniais kliuviniais yra daug produktyvesnis uz klinikini-korekcing
poziiiri. Nepaisant to, socialinis modelis taip pat yra kritikuojamas.

Kai kurie tyrinétojai kritikuoja socialini negalios modelj dél to, jog Sis modelis labai
daug démesio skiria socialiniams ir struktiiriniams barjerams, ignoruodamas patirties dimensijas
negalioje (Corker ir French 1999; Shakespeare 1997). Palaikydama socialini modelj, Crow (1996:
59 cit. 1§ Traustadottir ir Kristiansen 2004: 35) nurodo, kad svarbu ji perzitréti. Autorés nuomone,
reikia rasti buida, kaip integruoti sutrikima i bendra patirti ir saves suvokima. PanaSiai socialini
modeli kritikuoja ir Thomas (1999, 2002, 2004) biitent dél modelio nuolatinio susiriipinimo
»aktyvumo apribojimu®. Autoré mano, kad reikty plétoti socialini santykinji poziiiri, nes jis gali
geriau atskleisti psicho-emocines negalios dimensijas. Pasak jos, socialinis negalios modelis taip
pat neatsizvelgia i didelg nejgaliy Zmoniy grupg seksualumo, etniSkumo ir socialinés lyties srityse

(Thomas 1999).

2. Nejgaliyjy socialinés integracijos samprata, jos kritika ir jgalinimo
paradigma

1991 m., siekiant uztikrinti nejgaliyjy teises bei socialing integracija, Lietuvoje priimtas
Invalidy integracijos istatymas. 2005 m. $is istatymas pakeistas i Neigaliyjy socialinés integracijos
istatyma, kuriame atsisakoma diskriminuojancios invalidumo savokos. [statymo pirmo skirsnio 3
straipsnyje teigiama, kad “Nejgaliyjy socialin¢ integracija organizuojama vadovaujantis Siais
principais: [...] lygiy galimybiy — nejgaliesiems, kaip ir kitiems visuomenés nariams, sudaromos
tokios pat ugdymosi, darbo, laisvalaikio leidimo, dalyvavimo visuomenés, politiniame ir
bendruomenés gyvenime galimybés. Tik tais atvejais, kai tokios pat salygos ir priemonés yra
neveiksmingos, numatomos specialiosios priemonés, gerinancios nejgaliyju padéti” (zr.

http://www.socmin.lt/index.php?-464411286). Ketvirtame Nejgaliyju socialinés integracijos

istatymo skirsnyje apibréziama neigalumo ir darbingumo lygio nustatymo tvarka: nejgalumas
ivertinamas trimis lygiais (sunkiu, vidutiniu ir lengvu), o darbingumas atitinkamai ivertinamas
procentais (,,jei asmeniui nustatoma 0-25 procenty darbingumo, jis laikomas nedarbingu; jei

asmeniui nustatoma 30-55 procenty darbingumo, jis laikomas i§ dalies darbingu; jei asmeniui


http://www.socmin.lt/index.php?-464411286

nustatoma 60-100 procenty darbingumo, jis laikomas darbingu®; Zr.

http://www.socmin.lt/index.php?-464411286).

Pasak J. Ruskaus ir G. Mazeikio (2007: 42), socialin¢ integracija daznai nelauktai
pasiekia prieSingy rezultaty nei tikimasi. UZuot jtraukus nejgaliuosius | aktyvia bendruomenés
veikla ir atvérus bendruomeng ju dalyvavimui, dar labiau stiprinami ,neigiami socialiniai
vaizdiniai ir nuostatos [...] toliau tgsiamas spekuliavimas socialinés integracijos savoka, kai realiai
uz to daznai tegludi [...] klinikinis-korekcinis neigalumo vertinimas, atitinkamai ir nejgaliojo
socialinio dalyvavimo galimybiy nuvertinimas, atskyrimas nuo galimybés atlikti reikSmingy inaSy
1 bendruomenés gyvenima.

J. Ruskaus (2007: 12) manymu, Lietuvoje atsiskleidzia socialinés integracijos
paradigmos ambivalentiSkumas, nes ,,legitimuojamas normiskumo konceptas, sutrikimai islieka
kaip vertinimo pagrindas, akcentuojamas asmens funkcionavimo sumaz¢jimas®. Su juo sutinka ir
Germanavicius VS| ,,Globali iniciatyva psichiatrijoje® iSleistame straipsniy rinkinyje ,,Psichikos
sveikatos paslaugos bendruomenéje: neigaliyju idarbinimas®: ,,Deja, tenka konstatuoti, kad 2005
m. pakeitus NDNT [Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos] darbo principus, asmeny,
turinciy psichikos sutrikimy, reabilitacijos praktika ne tik nepager¢jo, bet net pablogéjo. Kadangi
NDNT darbinés rekomendacijos pagrinda sudaro ne gebéjimy ivertinimas, o vien tik taikytiny
apribojimy iSvardijimas, darbdaviai netiesiogiai skatinami nepriimti neigaliyjy i tinkama jiems
darba. O tai maZina nejgaliyjy integracijos veiksminguma® (2006: 4). Cia taip pat nurodoma, kad
draudimus deréty pakeisti jgalinimu, nes NDNT nejgaliesiems iSduodamos darbinés
rekomendacijos nesuteikia darbdaviui platesnés informacijos apie tai, ka proto arba psiching
negalia turintis asmuo galéty dirbti konkrecioje darbo vietoje.

Be to, anot Ruskaus (2007: 12), darbingumui jvertinti sukuriama vieninga kriterijy ir
instrumenty sistema. Taciau autorius klausia, ar darbingumas yra kontrastiSka ir permanentiné ar
vis délto situaciné ir kiirybiné savybé. Jo tvirtinimu, yra daugybé pavyzdziy, kai oficialiai pirmos
grupés nejgaliaisiais, taip pat nedarbingais pripazinti asmenys pasiekia puikiy rezultaty darbinéje
ar profesinéje srityje, o visiskai neveiksniais laikomi neigalieji yra kiirybiskai aktyvis, plétoja savo
i§skirtines kompetencijas. Sis negalios tyrinétojas teigia, kad darbingumas, kaip ir invalidumo
savoka ,tampa tik priemoné¢ paSalpoms ir lengvatoms gauti“. Netiesiogiai iSaukStindama
darbingumo reiskinj ir jo identifikavimo btidus, valstybé ugdo nejgaliyjy priklausomybg nuo kity,

skatina ,,iSlaikytinio mentaliteta, pasyvuma, stiprina stigmatizacija ir atskirti. Nejgaliajam tenka
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manipuliuoti darbingumo statusu sprendziant, ar rinktis visiSka nedarbinguma ir kartu gauti
didesng valstybés pasalpa, bet prarasti fakting galimybeg isidarbinti, ar rinktis mazesnio laipsnio
nedarbinguma, gauti mazesng pasalpa ir tikétis isidarbinti®. Tokiu biidu Zymuy nejgaluma turintis
zmogus, patirdamas spaudima nedirbti arba manipuliuoti teisés aktais, teisétai pasmerkiamas
socialinei atskiréiai. Zmogaus darbingumas néra nuolatiné savybé; priesingai, ji priklauso ,,nuo
asmens vidiniy bei aplinkos resursy saveikos: neigalintas individas ir uzdara aplinka sukuria
didelio nedarbingumo, nejgalumo atvejus®, o jgalintas individas ir atvira bendruomené isSryskina
nejgaliyjy privalumus ir suteikia jiems galimybiy darbo rinkoje (RuSkus 2007: 12-13).

Vis dazniau Siuolaikinése teorinése perspektyvose pereinama nuo socialinés
intergracijos prie socialinio jgalinimo idéjos. Ruskaus (2007: 10) manymu, tik kvestionuojant
socialinés intergracijos savoka ir reflektuojant nejgaliyjy patirti biity jmanoma ne tik kritiSkai
ivertinti tai, kokia kryptimi keiciasi nejgaliyjy socialin¢ bitis, bet ir atrasti naujas galimybes,
paradigmas, metodus Sioje srityje. Kai socialin¢ intergracija suvokiama kiekybiSkai, bet kokia
veikla imama traktuoti kaip integracija. Pasak Sio mokslininko, ilga laika ,,nebuvo kalbama apie
socialinés integracijos kognityving, egzistencing, kultiiring, socialing ir dar kitokia kokybg, pati
aplinka nebuvo klasifikuojama kokybiniais parametrais®. Standartizuotoje socialinés integracijos
paradigmoje susiduriama su vidiniais paties termino ir iSoriniais socialinés praktikos
priestaravimais. Tik atskleidus socialinés integracijos ribas, galima esmingai pakeisti nejgaliyjy
socialing biiti. Socialinés integracijos teorijos kritikuotinos ir dél to, kad jos ignoruoja socialing ir
kultiiring jvairove ir neatsizvelgia 1 socialinius pokycius. Jose nejgalieji vertinami kaip pasyvis
visuomenés dalyviai, o ne kaip asmenys su savitomis galimybémis ir privalumais. Siy teoriju
poziiiriu, neijgalieji privalo kuo galima labiau perimti visuomenés vertybes ir veikti pagal
socialines normas. ,Integruotu nejgaliuoju vadinamas ne tas, kuris sugeba iSreiksti savitus
gebéjimus, bet tas, kuris iSpildo kuo daugiau norminiy visuomenés lukesciu“ (Ruskus 2007: 11).
Vadinasi, galima teigti, kad socialinés integracijos teorijos, ju propaguojamos ,,normos, kontrole,
ekspertinis statusas nejgaliyju atzvilgiu, klienty valdymas* yra prieStaringas, kartais net Zalingas
nejgaliesiems. Asmenys, neturintys negalés patirties, dazniausiai uzurpuoja socialinés integracijos
ekspertini zinojima, valdyma ir atsakomybg. Taciau jgalinimas yra procesas, kurio metu uzuot
dominuojami specialisty nejgalieji turéty kontroliuoti savo gyvenima patys ir turéti daugiau
pasirinkimo ir apsisprendimo galimybiy. [galinimas turéty suteikti nejgaliajam bitinas

kompetencijas, socialinius ir politinius vaidmenis, teisini statusa, sukurti materialing aplinka



igalinimo procesams. O tam reikia priderinti nejgaliy asmeny paramos programas prie ju
individualiy poreikiy ir stiprybiy. ,,Igalinimas — tai individualus kelias®, kuriame savo gyvenimo
kontrol¢ ir individo gebéjimai turi biiti stiprinami visos bendruomenés pastangomis. ,,Igalinimas
prasideda, kai individai patys apsibrézia savo poreikius ir siekius, patys, o ne specialistai, priima
sprendimus ir dé¢l ju prisiima atsakomybe¢* (Ruskus 2007: 11).

Anot negalios tyrinétoju C.Barnes, C.Mercer ir T.Shakespeare (1999), pozityvus
nejgalaus asmens suvokimas neturéty atsiremti i jo gebéjima dalyvauti tradiciskai konstruojamoje
ir suvokiamoje darbo rinkoje. C. Barnes (2000) teigia, kad reikSmingi pokyc¢iai nejgaliyju
idarbinimo srityje bus pasiekti tik reformavus darbo suvoktis, ivertinant skirtingy asmeny

kompetencijas.

3. Nejgaliyjy Svietimas, profesinis orientavimas ir rengimas bei uZimtumas

Zema kvalifikacija, bedarbysté, socialiné izoliacija ir priklausymas nuo tarnyby daZnas
tarp nejgaliy jaunuoliy. Specialiojo Svietimo sistema, formuodama iSsilavinimo prasme ir socialiai
,»hejgalius® jaunuolius, i§saugo isitikinima, kad neigalieji yra kazkuria prasme nepilnaverciai. Tai
suteikia teise teisétai diskriminuoti juos visose gyvenimo srityje, o ypa¢ uzimtumo srityje (Barnes
1996).

J. A. Cook ir J. Burke (2002) remiasi Baldwinu ir Johnsonu, kurie teigia, kad
dalyvaudami darbo rinkoje neigalieji susiduria su skirtingomis problemomis; pagal patiriamy
problemy pobiidi autoriai nejgaliuosius suskirsto i dvi grupes. Pirmoji mazesné grupé, anot autoriuy,
kuriy negalia yra jgimta ar patirta vaikystéje, susiduria su ypa¢ sunkia diskriminacija ir
iSankstinémis nuostatomis Svietimo ir uzimtumo sferoje. D¢l Sios priezasties biitinos istatymineés
garantijos, uztikrinancios ju pilietines teises. Antroji, daug didesné nejgaliyjuy grupe, negalia yra
igijusi vélesniame amziuje; nuo $iy asmeny patirties, igiidziy ir ekonominiy paskaty priklauso ju
grizimas 1 darbo rinka. Autoriai tvirtina, kad vieSoji politika, nukreipta i Siy dvieju grupiu pagalba
idarbinimo (ir Svietimo) situacijoje turi skirtis: antidiskriminaciné politika ir ypatingas démesys
Svietimo sistemai, profesiniam rengimui ir auksStesnés kvalifikacijos darbai yra reikalingi pirmajai
grupei, tuo tarpu antrajai bitina politika ir priemonés, kurios leisty sugrizti i darba ir uztikrinti
pakankamas pajamas tais laikotarpiais, kai jie negali dirbti. Pasak autoriy, i darba dazniau grizta

jaunesni, turintys aukStesnj iSsilavinima, o ne vyresnio amziaus ar maziau iSsilaving Zmonés.



Daznai taip yra todél, kad turintys Zemesni iSsilavinima nejgalieji gauna didesnes neigalumo
iSmokas, negu uzdirbty darbe. Dél to jie mano, kad grizti i darba neverta. Minéty tyréju manymu,
esant reikalui pritaikyti darbo aplinka (ir ja pritaikius), neigalieji daznai gauna mazesni darbo
uzmokesti, nei tuo atveju, kai darbo vietos pritaikyti nereikia. Pasak J. A. Cook ir J. Burke (2002),
Sie pasteb¢jimai leidzia daryti iSvada, kad igijus negalia sugrizima | darba lemia ne tik igyti
negalios apribojimai, bet ir kiti veiksniai, tokie, kaip darbdavio nuostatos, darbo rinkos salygos
(biikle), galimybé pritaikyti darbo vieta, geresnés salygos idarbinant. Tod¢l nejgaliesiems svarbu
turéti galimybe siekti auksStesnio nei vidurinis iSsilavinimo.

Aptardamas ugdymo problematika, Ruskus (2007: 18) iSskiria tris esminius Siuolaikinio
ugdymo elementus. Pirmaji galima pavadinti pedagoginiu optimizmu; tai yra esminis tikéjimas
,ugdytinio potencialu, palankiomis jo kognityvinés-intelektinés ir vertybinés-emocinés raidos
galimybémis®. Pedagoginio optimizmo aplinkoje visiems ugdytiniams sudaromos kuo palankesnés
psichosocialinés raidos ir ugdymosi salygos. Antrasis principas yra susij¢s su isitikinimu, kad
Siuolaikinis humanistinis ugdymas privalo remtis metodais, kurie atitikty mokiniy galimybes,
interesus ir poreikius. Sie metodai turi skatinti vaiky ir paaugliy aktyvuma, savarankiskuma,
samoninguma ir atsakinguma, mokymosi ir socialinés veiklos motyvacija. Tre€ias principas siejasi
su suvokimu, kad Siuolaikinis ugdymas — tai kryptinga ir struktiiruota ugdytojuy veikla, kulttiriné
saveika ir bendradarbiavimas. Sios bendros veiklos ir kultiirinés saveikos metu kryptingai sickiama
sudaryti salygas ugdytiniams jgyti moksly ir technologiniy Zziniy, suformuoti ,,svarbiausius
dabarties zmogui praktinius ir darbinius igtidzius, igyti vertybinio, emocinio ir dorovinio santykio
su tikrove bei zmonijos kiirybinés veiklos patirties* (Ruskus 2007: 18).

Sis negalios mokslininkas taip pat svarsto apie negalia turinéiyju ugdyma uzdarose,
specialiose institucijose ir bendrojo lavinimo institucijose; jis kalba apie tokio skirtingo ugdymo
privalumus ir ribotumus. Pasak Ruskaus, specialiosiose mokyklose ugdytiniai yra salygiskai
uzdaroje sistemoje. ,,Ju veikla apsiriboja marSrutu mokykla — Seima. Visos veiklos, kuriose vaikai,
turintys intelekto sutrikimuy, dalyvauja, yra mokyklos ar Seimos viduje...”“ Kitose socialinése ir
edukacinése erdvése jie nedalyvauja. Ju socialiniy-edukaciniy veikly ratas yra gana uzdaras,
nesusijes su kitais socialiniais kontekstais. Manoma, kad mokykla ,,pajégs organizuoti ir sutelkti
visas imanomas veiklas (mokomasias, uzimtumo ir pan.) vienoje mokyklos erdvéje. Toks prekybos

VW —

naujoviy.“ Taciau, ar jmanoma ,,vienoje institucijoje sutelkti visus socialinio gyvenimo institutus ir
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edukacinius resursus?“ Mokslininkas atsako neigiamai. Dalyvavimas ir narysté¢ kuo jvairesnése
socialinio gyvenimo formose (pvz. bendrojo lavinimo mokyklose, moksleiviy rimuose, kultiiros
centruose, parapijose, nevyriausybinése organizacijose, neformalaus susibiirimo vietose, klubuose
ir t.t.) yra butinas vaiko socializacijos veiksnys. Deja, Siandieninéje ugdymo praktikoje néra itin
smarkiai atsizvelgiama i socialini dalyvavima kaip vaiko socializacijos veiksni (Ruskus 2007: 19-
20).

J. Ruskus (2007: 23) taip pat nurodo, kad itin svarbus dalykas yra pozitrio i vaika kaita,
pabréziant ne vaiko sutrikimus, nesugeb¢jima kazko ivykdyti, bet vaiko geb¢jimus, Zinias,
iglidzius, motyvus, interesus ir poreikius. Sitaip yra stiprinami jo resursai, {zvelgiama vaiko
pazanga, vaiko ir tévy edukacinés galimybés. Anot mokslininko, pedagogai turi atsisakyti
pesimizmo, netikéjimo vaiko galimybémis, SabloniSko ugdymo programuy bei formaliy
rekomendacijy ugdymo procese.

I. Baranauskiené ir J. Ruskus (2004: 8) mano, kad Lietuvoje neijgaliyju profesinio
rengimo sistema tampa kokybiSkesné dél keleto veiksniy: pirmiausia, kuriami specialtis profesinio
rengimo centrai, antra, méginama integruoti nejgalius jaunuolius | profesines mokyklas, trecia,
perimama Vakary Europos valstybiy profesionali patirtis. Taciau, anot tyrinétojy, teigti, kad
Lietuvos visuomené priémé Europos socialinés politikos nuostatas, biity problemiska dél to, kad
Salyje dar nepakankamai iStirta nejgaliy asmeny profesinio rengimo ir profesinés adaptacijos
saveika bei jos itaka neigaliyju gyvenimo kokybei ir visuotinei gerovei. Pastebima, kad neigaliyju
profesinio rengimo sistema sparCiai kinta ne tik Lietuvoje, bet ir visose Europos Sajungos
valstybése. Dabartiniai informacinés visuomenés raidos bruozai, pavyzdziui, spartéjantis naujy
technologijuy diegimas bei staigus informacijos protrukis (Sauter 1994), kelia vis naujus
reikalavimus darbuotojy kvalifikacijai. ,,'Profesinis sumanumas® kaip normatyviné tiksla
iSreiskianti kategorija reikalauja, kad baige profesini mokyma mokiniai galéty pateisinti jiems
keliamus reikalavimus (Jungkunz 1999) ir ateity | darbo rinka ne tik kaip paklusniis vykdytojai, bet
turéty idéjy, gebety jas pritaikyti® (Baranauskiené ir Ruskus 2004: 8).

I. Baranauskiené ir J. Ruskus (2004: 19) jvardija tokius pagrindinius bendruosius ir
salygiskai specifinius darbo rinkos keliamus i8Siikius profesiniam rengimui: lankstumas,
konkurencija, inovacin¢ veikla, ekonominiy ir darbo procesy tarptautinis charakteris, socialiné
partnerysté, verslumas, { rinka orientuota individuali atsakomybé, mokymasis visa gyvenima,

Lietuvos pramonés restruktirizacija, nedarbas, probleminés darbo rinkos grupés, regioninés
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plétros, skurdas. Kai kurie bendrieji ir salygiSkai specifiniai darbo rinkos i$Sukiai, tokie, kaip
lankscios darbo rinkos, ekonominiy ir darbo procesy tarptautinis charakteris, socialiné partnerysté,
Lietuvos pramonés restruktiirizacija, probleminés darbo rinkos grupés, regioninés plétros, yra
labiau susijusios su ekonomine, socialine ir darbo rinkos politika, todél galima teigti, kad jie
atspindi ir formuoja objektyvia tikrove. Tokie isSukiai, kaip inovaciné veikla, verslumas, i rinka
orientuota individuali atsakomybé, mokymasis visa gyvenima, priskirtini objektyviam savokos
darbo rinka pradui. Kai kurie i8stikiai, pvz., konkurencija, nedarbas, skurdas, ,,turi subjektyvy ir
objektyvy prada, ir ju igyvendinimo sékmeé priklauso tiek nuo besiklostan¢ios ekonomings
situacijos darbo rinkoje, tiek nuo politiniy sprendimuy, tiek nuo visuomenés iniciatyvumo, gebéjimo
patiems spresti darbo rinkoje iSkilusias problemas® (Baranauskiené ir Ruskus 2004: 20-21).

Darbo ir socialiniy tyrimy instituto 2003 metais atlikto tyrimo ,,Nejgaliyju profesinés
reabilitacijos sistemos analizé ir iSvados bei pasiilymai strategijos parengimui® (Zr.

http://www.socmin.lt/index.php?497336249) iSvadose nurodoma, kad

Neigaliyju profesinio mokymo paslaugos néra pakankamai iSplétotos Salyje ir
néra vykdomos profesinio mokymo institucijose de¢l poreikio paslaugoms trilkumo bei
fizinés aplinkos ir darbo priemoniy mokymo centruose nepritaikymo. [...] Salyje yra
neiSvystyta neigaliyjy idarbinimo po profesinio mokymo sistema; asmeny isidarbinimo po
profesinés reabilitacijos galimybés yra kol kas labai mazos. Be to, neplétojamas distancinis
nejgaliyjy profesinis mokymas bei neteikiamos papildomos paslaugos, tokios kaip
pavezéjimas iki mokymosi vietos ar namy. Siy paslaugy neorganizavimas zymia dalimi
apsunkina nejgaliy asmeny mokymosi galimybes ir paslaugy priecinamuma bei mazina juy
motyvacija ir iniciatyvuma.

Tyrimo iSvadose finansiniy 1éSy trikumas (ypac isigyjant specialigsias mokymo priemoniy)
laikomas viena i§ pagrindiniy klifi¢iy organizuojant neigaliyjy profesini mokyma. Tyrimo autoriai
teigia, kad dél nepakankamai efektyvaus nejgalaus asmens darbingumo nustatymo mechanizmo
sunku teikti profesinés reabilitacijos paslaugas nejgaliesiems. ,,Kuriant profesinés reabilitacijos
sistema Lietuvoje, asmens darbingumo laipsnis turéty biiti nustatomas tik asmeniui peréjus visa
medicinings ir profesinés reabilitacijos cikla bei panaudojus visas galimas profesinés reabilitacijos
bei specialiosios pagalbos priemones®. Nejgaliyjy dalyvavimo darbo rinkoje neskatina ir socialiniy
iSmoky sistema. Pensiju istatymai bei istatymai, nustatantys jvairias lengvatas nejgaliesiems,
daznai lemia tai, kad be jokiy pastangy neigaliis asmenys gali pagerinti savo finansing padéti.
Todel siekiama invalidumo pripazinimo, atsisakoma jiems sitilomy profesinés reabilitacijos

priemoniy. Kita vertus, Lietuvos darbdaviai néra suinteresuoti priimti neigaly asmeni i darba.
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Analizavg nezymiai sutrikusio intelekto asmeny profesinio rengimo ir profesinés
adaptacijos saveikas, I. Baranauskiené ir J. Ruskus daro i§vada, kad ,,ugdant nezymiai sutrikusio
intelekto asmenis profesinio rengimo turinys yra moksliSkai nepagristas, mazai atsizvelgiama {
NSI [neZymiai sutrikusi intelekta] kaip negalés pobiidzio sukeliamus apribojimus®. Mokymo
turinys nepakankamai siejamas su darbo rinkos reikalavimais, ji dazniausiai lemia tradicijos,
inovacijos, automatiskai perkeliamos i§ Vakary, ir vienasaliski Svietimo ir mokslo ministerijos
specialisty nurodymai (Baranauskiené ir Ruskus 2004: 193-194).

Darbo ir socialiniy tyrimy instituto 2003 metais atlikto tyrimas ,,Nejgaliyjy profesinés
reabilitacijos sistemos analiz¢ ir i§vados bei pasililymai strategijos parengimui‘ taip pat atskleide,
kad ,centruose (iSskyrus Valakupiu reabilitacijos centra) néra parengty specialiu darbo su
nejgaliaisiais metodiky (pagal negalios grupes, negalios pobiidi ir pan.) bei asmens gebéjimy
(igtidziy) vertinimo metodiky“. Tyréjai teigia, kad ,,Didesni démesi reikéty skirti profesijos
paklausos darbo rinkoje bei darbo perspektyvy ateityje tyrimui, taip pat distancinio nejgaliyjy
profesino konsultavimo ir orientavimo paslaugy sistemos plétrai“. Tyrime dalyvavusiuy eksperty
nuomone,

teisés aktai nesudaro ekonominiy prielaidy, skatinan¢iy neigaliyju uZimtuma,
todé¢l darbdaviai nesuinteresuoti priimti nejgaliyjy i darba, o daznai ir patys nejgalieji néra
suinteresuoti ieSkoti darbo bei jsidarbinti. Todél vienas i svarbiausiy uzdaviniy, kuriant
profesinés reabilitacijos sistema, turéty biiti neigaliy asmeny idarbinimo po profesinés
reabilitacijos mechanizmo sukiirimas per jvairias darbdaviuy, paciu neigaliyjy skatinimo,
bendradarbiavimo su TDB [teritorine darbo birza] ir kt. programas, kurios galéty uztikrinti
didesni neigaliyjy uzimtuma.

Tyrimo ataskaitos santraukoje teigiama, kad profesinis orientavimas, konsultavimas bei
mokymas yra viena svarbiausiy profesinés reabilitacijos sistemos elementy. Vertindami nejgaliyju
profesinés reabilitacijos galimybes Lietuvoje, tyréjai prieina prie iSvados, kad pagrindiné klidtis,
trukdanti efektyviai organizuoti $ias paslaugas nejgaliesiems, yra profesinés reabilitacijos kaip
vieno bendro mechanizmo nefunkcionavimas. Tai salygoja Sie veiksniai: néra parengty profesinés
reabilitacijos paslaugy organizavimo, teikimo, finansavimo bei koordinavimo principus
reglamentuojancios teisinés bazés bei paslaugy neigaliesiems teikimo metodiky; truksta
kvalifikuoty specialisty, galin€iy teikti kokybiSkas profesinés reabilitacijos (profesinio orientavimo
bei konsultavimo, profesinio mokymo) paslaugas; o taip pat nesukurtos neigaliyju idarbinimo po

profesinés reabilitacijos sistemos (Zr. http://www.socmin.lt/index.php?497336249).
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Siais metais i§leistoje studijoje ,,Aukstasis mokslas ir studentai, turintys negalia. Biiklés
ir galimybiy tyrimas“ J. Ruskus, M. Daugéla ir kiti teigia, kad Lietuvos teisés aktuose mazai
démesio skiriama konkrecioms nejgaliy studenty aukstojo iSsilavinimo igijimo salygoms. Autoriai,
remdamiesi atliktais tyrimais, teigia, kad Lietuvos universitetuose néra nejgaliy studenty
registracijos sistemos, nepritaikyta arba nepakankamai pritaikyta fizin¢ aplinka, triiksta techniniy
priemoniy ir valstybinio finansavimo aukstosioms mokykloms, kad jos galéty tinkamai spresti
nejgaliy studenty problemas. Pasak projekto tyréju, ,,neigalieji aukStojo mokslo ir studiju sistemoje
iniciatyvy nuoSalyje. Nejgalieji ,,praktiskai nedalyvauja susitikimuose su konkreciais darbdaviais,
nepalaiko aktyvaus rySio su jais ar su jdarbinimo ir karjeros konsultantais“. Akivaizdu, kad triiksta
sisteminio pozitrio i nejgaliyjy isidarbinimo galimybes. Viena vertus, universitetai ar kolegijos net
neisivaizduoja, kaip kurti rySius tarp neigaliyju ir darbdaviy. Kita vertus, tai, kad aukStosiose
mokyklose nejgaliyjy isidarbinimo klausimui neskiriama pakankamai démesio, rodo, kad nejgalieji
patys savarankiSkai iesko isidarbinimo galimybiy, naudodamiesi asmeniniais, neinstituciniais

rySiais (Ruskus, Dauggéla ir kt. 2007: 159).

4. UZimtumo politika ir kintantis darbo pobiidis

»Atkiirus Lietuvos nepriklausomybg, valstybés socialiné politika vos ne visa
deSimtmeti labiau orientavosi | parama ir socialing apsauga negu i aktyvios uzimtumo politikos
kiirima. Nors buvo deklaruojami prioritetai nedarbo prevencijai, uzimtumo rémimui, darbo rinkos
procesinio mobilumo didinimui, ta¢iau darbo rinkos politika buvo labiau igyvendinama
pasyviomis priemonémis, pvz., bedarbio paSalpa (Socialinis pranesimas 1998). 1999 m.
aktyviomis darbo rinkos politikos priemonémis buvo laikomas darbo rinkos profesinis mokymas,
nedarbo prevencija ir darbo pasitlos bei paklausos derinimas, uzimtumo rémimas (Socialinis
pranesimas 1999: 23-49). Taciau Sios strategijos daugiausia buvo jgyvendinamos neperzengiant
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos kompetencijos riby (pvz., kalbant apie profesini
mokyma, situacija analizuojama tik darbo rinkos profesinio mokymo sistemoje, net neuzsimenant
apie Svietimo ir mokslo ministerijai pavaldziy profesinio rengimo institucijy veikla).
Neakcentuojamas kity socialiniy partneriy (Svietimo ir mokslo, Ukio, Finansy ministerijy,

profesiniy sajungy, darbdaviy ir kity visuomeniniy organizacijy) vieta ir bendradarbiavimo
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galimybés darbo rinkos politikoje. ,,Truko vieningo pozilirio ir vieningos strategijos* (Socialinis
pranesimas 1999: 23 - 49). Todél galima daryti prielaida, jog tai yra viena esminiy priezasciy, dél
kuriy ,,1999 metais nepavyko padidinti gyventoju uZimtumo, subalansuoti darbo rinkos bei iveikti
neigiamus procesus, kurie susiklosté dél struktiirinés tikio reformos bei Rusijos krizés poveikio
Salies Gikiui* (Socialinis pranesimas 1999: 36).

Kaip bandyma suderinti Lietuvos ir Europos sajungos socialinés ir darbo politikos
prioritetus bei sutelkti Lietuvos Vyriausybés pastangas jiems jgyvendinti iSskirtume Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimo dél Lietuvos Respublikos uzimtumo didinimo 2001-2004 mety
programos patvirtinima (Lietuvos Respublikos uzZimtumo didinimo 2001-2004 mety programa
2001). Lietuvos Respublikos uzimtumo 2001-2004 mety programoje (toliau tekste — Uzimtumo
programa) numatytos Sios svarbiausios programos kryptys: darbo viety sistemos plétojimas
(verslininkystés skatinimas); uzimtumo rémimo tobulinimas; gebé¢jimy prisitaikyti prie pokyciy
didinimas; lygiuy galimybiy darbo rinkoje didinimas; uzimtumo politikos integralumo didinimas
(Lietuvos Respublikos uzimtumo didinimo 2001-2004 programa, 2001) (Baranauskiené ir Ruskus
2004: 22).

2005-2006 mety Socialiniame pranesime nurodoma, kad ,,Zmoniy su negalia socialinés
integracijos programy uzimtumo srityje tikslas — jtraukti neigaliuosius i darbo rinka, padedant
isidarbinti, plétojant namudinj, patentini darba, naujy informaciniy technologiju panaudojima,
taikant bendras bei individualias programas, ir uztikrinti bei plétoti alternatyvias uzimtumo formas
— darbo terapija, bendraji uzimtuma. Tuo tikslu finansuotos 3 pagrindinés priemonés — jdarbinimas
laisvoje darbo rinkoje, darbo terapija, bendrasis uZimtumas. Igyvendinus finansuotas programas
buvo idarbinta, uzimta darbo terapija ir kitomis uzimtumo formomis per 7800 nejgaliyjy*

(Socialinis pranesimas 2005-2006, http://www.socmin.lt/index.php?480689674 ).

Lyginant Lietuvos ir Europos Sajungos uzimtumo ir socialing politikas, galima teigti,
kad ju strategijos uzimtumo politikos klausimais yra suderintos. Taciau yra ir skirtumy, galin¢iy
sutrukdyti s€kmingai jgyvendinti Lietuvos uzimtumo politika. Pasak Baranauskienés ir Ruskaus,
problemiskiausias yra ketvirtos krypties — lygiy galimybiy darbo rinkoje didinimo -
igyvendinimas. Lietuvoje nepakankamai parengti, todél reikalingi iSskirtinio démesio Sie lygiu
galimybiy darbo rinkoje programos laukai: neigalumo suvokimo skirtumai, prisitaikymas prie

besikeicianciy rinkos salygu ir technologiju, socialiniy partneriy vaidmens didinimas, profesiniy
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gebéjimy irodymo pripazinimas ES, mokymosi visa gyvenima aspektai (Baranauskiené ir Ruskus
2004: 23).

Kintant darbo pobtidziui pabréziama kompetencijos, socialinio mobilumo, mokymosi
visa gyvenima, konkurencingumo, verslumo svarba. KeiCiasi ir darbo galimybés neigaliems
asmenims. Atsiranda galimybé dirbti namuose. J. S. Brown ir P. Duguid (2004) aptaria namy biuro
idéja, jos trukumus. Autoriai pabrézia socialinio kapitalo svarba darbe (bendravimo su
bendradarbiais svarba), todél iSkeliami neigiami namy biuro aspektai. Viena vertus, naujosios
technologijos (pvz. internetas) padaro pasiekiama darbo vieta Zmonéms su ivairiomis negaliomis
(pvz. jud¢jimo); kita vertus, Sios naujosios techologijos turi biiti prieinamos Zzmonéms su negalia.
(Enders ir Seekings 1999 i§ J.A. Cook ir J. Burke 2002). Kaip teigia M. Castells, judédami link
vadinamosios informacijos visuomenés, pastebime, kad maz¢jant amatininky bei masiny
operatoriy profesijy svarbai ir did¢jant biury bei prekybos darbuotojy skaiciui didéja ir
vadybininky, specialisty profesionaly bei techninio personalo svarba. ,,... kai tinklaveika ir
lankstumas tampa biidingi naujajai pramonés organizacijai, o naujosios technologijos suteikia
nauju galimybiuy smulkiojo verslo imonéms susirasti niSu rinkoje, atgyja savarankisko darbo ir
miSriojo uzimtumo statusas® (2005: 228, 232). Taigi, viena vertus, neigalieji atsiduria
problemiskoje situacijoje dél riboty profesinés reabilitacijos ir profesinio ugdymo paslaugy
teikiamo specializaciju pasirinkimo (orientuojamasi | amatus), kita vertus, darbas naujyju
technologijuy, komunikacijy srityje ir pan. gali buti puiki galimybé net sunkia fizing negalia

turintiems nejgaliesiems.

5. Nejgaliy asmeny nesékmiy darbo rinkoje prieZastys

Artinas  GermanaviCius straipsniy rinkinyje ,,Psichikos sveikatos paslaugos
bendruomenéje: neigaliyjy idarbinimas® teigia, kad

Siekiant iSsiaiskinti, kodél psichikos sveikatos paslaugy vartotojams taip sunku surasti ir
iSsaugoti darba, reikia ivertinti dvi struktiirines priezastis. Pirma, pagal daugumos Europos
Saliy istatymus pozityviai leidZziama diskriminuoti neigalius zmones, siekiancius isilieti {
darbo rinka, arba per kvotines vietas, kurios turi biiti kuriamos vidutinése ar didelése
imongése, arba per specialius darbuotojus, kuriy pareiga — riipintis $iy Zmoniy jdarbinimu.
Taciau dazniausiai Salys nesugeba uztikrinti tinkamo minéty jstatymy vykdymo, o nejgaliy
zmoniy galimybes kovoti uz savo teises menkina darbdaviy gebéjimas ryztingai ginti savo
pozicijas. Antra, paprastai Zmoneés, turintys psichikos sutrikimy, dalyvaudami viename ar
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kitame projekte net neuzsidirba minimalaus atlyginimo arba gauna vadinamaji ,.terapini
uzdarbi“. Dazniausiai tokiu biidu siekiama, kad dél darbo pajamuy nebiity prarastos
socialinés pasalpos. Taciau menkas atlygis uz darba neleidzia zmonéms, turintiems
psichikos sutrikimuy, tapti gerais darbuotojais, nes jiems nuolat primenama, kad jie téra
ligoniai, visiSkai priklausomi ir bejégiai. Uzuot taip elgusis, reikeéty pasitelkti lankstesng
sistema, leidZian¢ia sustabdyti socialinio draudimo iSmokas tuo laikotarpiu, kai zmongés
gauna normaly atlyginima, ir prireikus vél atnaujinti ju mokéjima be didelés biurokratijos
bei atidéliojimy. Minéta sistema labiau pasitarnauty ir zmogui, ir valstybei (2006: 5-6).

Analizuodama nejgaliy asmeny patirtis darbo rnkoje, bedarbyste ir darbo paieskas,
barjerus ir teigiamas patirtis, Hotchkiss (2003) teigia, kad uzimtumo sfera kontroliuoja darbdaviai.
J. A.Cook ir J. Burke (2002), aptardami atliktus tyrimus, pastebi, kad darbdaviai re€iau darbino
proting ir psiching negalia turinéius neigaliuosius. Siy autoriy tyrimai taip pat atskleidé, kad
remiamos idarbinimo programos keicia darbdaviy pozitri i nejgalius darbotojus.

Pasak K. A. Dixon, Doug Kruse ir Carl E. Van Horn (2003) atlikto tyrimo, 20 proc.
privataus sektoriaus darbdaviy i§sako nuomong, kad didZiausia klititis nejgaliajam isidarbinti yra
diskriminacija, iSankstinés nuostatos ir darbdaviy nenoras juos idarbinti. Bruyere (2000) atliktas
tyrimo rezultatai atskleidzia panasius rezultatus: 22 proc. tyrime dalyvavusiy privataus sektoriaus
darbdaviy teigia, kad poziiris ir stereotipai jiems yra klititis jdarbinti nejgalius asmenis savo
firmose. I$ tyrime dalyvavusiy darbdaviy, idarbinusiy neigaliuosius, 32 proc. teigé, kad jiems buvo
labai sunku arba sunku pakeisti neigiamas bendradarbiy nuostatas neigaliyju atzvilgiu. Remiantis
Siy tyrimy rezultatais, galima teigti, kad darbdaviy ir bendradarbiy neigiamos nuostatos neigaliyju
atzvilgiu yra rimta problema.

A.Colella (1996) isskiria tokius stereotipus, kurie turi jtakos bendradarbiy (ir
darbdaviy) bendravimui su nejgaliais darbuotojais. Neigalieji yra isivaizduojami kaip Gmds,
neprognozuojami, maziau gebantys nei kiti darbuotojai bei reikalaujantys specialaus poziiirio.
Manoma, kad jie yra uzsisklendg, depresuoti, asocialiis, nepatikimi. Itin neigiamai vertinami proto
ir psiching negalia turintys Zmonés, o judéjimo ir kitas fizines negalias turintys asmenys sulaukia
ne tokiy neigiamy vertinimy (Stone ir Colella 1996).

Vilniaus universiteto projekte ,,Zmoniy su proto ir psichikos negalia jdarbinimas®
atlikto kokybinio tyrimo su darbdaviais rezultatai atskleidzia neigiama Lietuvos darbdaviy pozitiri
1 psichikos ligomis sergancius zmones. Darbdaviai kritiSkai vertina psichikos ligomis serganciy
Zmoniy integravimosi i darbo rinka galimybes. Tyrimo metu iSsiaiSkinta, kad Zmogy, serganti

psichikos liga, jie laiko ne tokiu patikimu darbo atzvilgiu kaip sveikas zmogus. Akivaizdu, kad
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baimé ir nepasitik¢jimas skatina psichikos ligomis serganciy zmoniy diskriminacija ir juos
stigmatizuoja. Darbdaviai nelinke manyti, kad jie kalti dél psichikos ligoniy nedarbo; jie
paprasCiausiai noréty atsiriboti nuo $iy problemuy ir neturéti jokiy darbo santykiu su psichikos
ligomis serganciais Zzmonémis. Priimdami Zmogy i darba, darbdaviai nori zinoti, ar jis serga
psichine liga ar ne. Taciau psichikos ligomis sergantys zmonés linke savo negalia slépti. Noras
slépti savo liga yra viena i§ stigmos valdymo strategiju, susijusi ne tik su ankstesne neigiama
patirtimi su darbdaviais, bet ir su neigiamu visuomenés poziiiriu | psichikos ligomis sergancius

zmones (http://www.gip-vilnius.lt/equal/Darbdaviu_kokybine apklausa_VU.pdf).

Baranauskiené ir J. Ruskus (2004: 194) taip pat prieina prie iSvados, kad

[...] nuostatos yra viena esminiy sékmingo profesinio rengimo ir profesinés
adaptacijos prielaidy. [rodytas psichosocialinis aplinkos savybiy ir nezymiai sutrikusio
intelekto asmeny profesinio rengimo ir profesinés adaptacijos procesu uzdarumo rysys.
Visuomenés nuostatoms pakeisti neuztenka kartu mokyti intelekto problemy turincius ir
tokiy bédy neturincius jaunuolius. Tai jmanoma mokyklai darantis atviresniai. Atvirumas
pasireiskia tarpininky, darbdaviy informavimu apie NSI asmeny profesinius geb¢jimus ir
neiSvengiamus ribotumus, ju ,.itraukima™ i profesinio rengimo ir profesinés adaptacijos
procesus, atsakomybés uz NSI asmeny profesinés adaptacijos rezultatus, pasidalijima. Kita
vertus, mokykla gali inicijuoti Vyriausybés politikos pokycius (tai realu turint socialiniy
partneriy parama), ir taip pat yra mokyklos atvirumo kriterijus. [...] Profesinis rengimas
turi susiformavusi modelj, galima diskutuoti apie Sio modelio efektyvuma, o NSI asmenuy
profesinés adaptacijos procesas paliktas ,,savieigai® (Baranauskien¢ ir Ruskus 2004: 194).

Straipsniy rinkinyje ,,Psichikos sveikatos paslaugos bendruomenéje: neigaliyju
idarbinimas® teigiama, kad 70 proc. suaugusiyjy, serganciy sunkiomis psichikos ligomis, nori
dirbti; 60 proc. ar daugiau suaugusiyjy, serganciy sunkiomis psichikos ligomis, gali seékmingai
dirbti pagal remiamojo idarbinimo programas (2006: 14). Atviros visuomenés instituto Europos
Sajungos Stebéjimo ir Atstovavimo programos (EUMAP) kartu su Lietuvos sutrikusio intelekto
zmoniy globos bendrija ,,Viltis“ atlikto tyrimo ,,Sutrikusio intelekto asmeny teisés. Teisés | moksla
ir darba igyvendinimas* ataskaitoje raSoma, kad

Nepaisant teigiamy poky¢iy, sutrikusio intelekto asmeny galimybés isidarbinti
per pastaruosius metus nuolatos maze€jo. Nors bendrasis darbo rodiklis Salyje pastoviai
auga. [...]Geriausia sutrikusio intelekto asmeny darbo galimybe tarptautiniu mastu
pripaZzistamas remiamas jdarbinimas, kai sutrikusio intelekto asmenys pasinaudodami
darbo asistenty pagalba gali dalyvauti atviroje darbo rinkoje. Lietuvoje kol kas neiSplétota
remiamo jdarbinimo struktura. Iki Siol buvo tik keletas remiamo sutrikusio intelekto
asmeny idarbinimo projekty
(http://www.eumap.org/pressinfo/press_releases/int_dis/lithuania/lithuanianpr.pdf’).
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Jau minéto straipsniy rinkinio ,,Psichikos sveikatos paslaugos bendruomenéje:
neigaliyjy idarbinimas* autoriy manymu, tyrimo metu lyginant remiamaji idarbinima su daugeliu
kity profesinés reabilitacijos metody, matyti, kad ,remiamasis jdarbinimas padeda didesniam
vartotoju skaiCiui gauti bei iSsaugoti darba, negu kiti metodai® (2006: 12). Baranauskiené ir
Ruskus teigia, kad plésti nejgaliyjuy dalyvavima darbo rinkoje galima tik uZztikrinant interaktyvy
ry$i tarp profesinio rengimo ir darbo rinkos. Geri rezultatai profesinio pasirinkimo ir profesinés
adaptacijos srityje ir aukstas nejgaliyju dalyvavimas darbo rinkoje pasiekiamas, jei: a) egzistuoja ,,1
nezymiai sutrikusio intelekto jaunuoliy poreikius ir visuomenés liikesCius orientuotas profesinio
rengimo modelis®; b) bendrieji geb¢jimai integruojami i profesinio rengimo turini; c) teikiama
socialiné parama {sidarbinimo ir profesinés adaptacijos situacijoje; d) sukuriama ,palanki
psichosocialiné aplinka (teigiamos visuomenés, ypa¢ pedagogu, darbdaviy, bendradarbiy,
tarpininky, socialinés riipybos specialisty, nuostatos)*; e) dominuoja racionalus poziiiris 1
specialiosios pedagogikos tradicijas ir i§ Vakary ateinancia inovacijas (savo kelio, budingo tik
Lietuvai, paieska) (Baranauskien¢ ir Ruskus 2004: 193).

Barnart ir Altman (1997) teigia, kad negalios pobidis turi jtakos atlyginimo dydziui
(pvz., klausos negalia turintys neigalieji uzdirba daugiau nei judé¢jimo negalia turintys). Vilniaus
universiteto projekto ,,Zmoniy su proto ir psichikos negalia jdarbinimas“ kiekybinio tyrimo su
Sizofrenija serganciais respondentais (50), atlikto 2006 m., rezultatai atskleidzia, kad patys
schizofrenija sergantys asmenys turi iSanksting neigiama nuostata apie tai, kaip juos priims
visuomene. Tai trukdo jiems reintegruotis | ja. leSkodami darbo, Zmonés su schizofrenijos
diagnoze susiduria su dideliais sunkumais tod¢l, kad ,,darbdaviai ir kiti asmenys, dalyvaujantys
idarbinimo procese, diskriminuoja ir stigmatizuoja pagal psichikos ligos diagnozg¢®. Schizofrenija
laikoma didesniu ar mazesniu trikumu jdarbinant asmenj. Suzinoj¢ apie diagnozg, darbdaviy ir

bendradarbiy  elgesys pakei¢ia savo elgesi 1 neigiama pus¢ (http:/ www.gip-

vilnius.It/equal/Stigmatizacijos%20tyrimas%20Vilniuje.pdf).

6. Isidarbinimo bei iSsimokslinimo galimybiy sqsajos su lytimi

Uzsienyje atlikty tyrimy duomenimis (Live 2000; Brinkmann to Broxten, Heiler ir
Rieth 1999; Meier Rey 1994; Reinikainen 2004), nejgalios moterys susiduria su dviguba

diskriminacija uzimtumo ir kitose gyvenimo srityse. Jos daznai suvokiamos kaip pasyvesnés nei
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vyrai. Vokietijoje atliktas reprezentatyvus tyrimas atskleidzia, kad nejgalios moterys dazniau yra
bedarbés lyginant su neigaliais vyrais (Live 2000). Anot G.Hermes (2001), taip yra todél, kad
nejgalios moterys daznai neturi jokios arba labai Zema profesing kvalifikacija. Autorés atliktas
tyrimas taip pat parodo, kad nejgalioms motinoms néra palankios salygos persikvalifkuoti, nes tam
néra sudaromos salygos (pvz., trumpesnés programos, galéjimas gyventi kartu su vaikais tuose
miestuose, kur jos gyvena ir pan). Taip pat kalbama ir apie didesng specialybiy ir kursy pasitla
vyrams lyginant su moterimis. Nejgalioms moterims sitiloma per mazai patraukliy specialybiy.
G.Hermes (2001) manymu, nejgalioms merginoms daznai nesuteikiamos profesinio orientavimo

paslaugos, ju tévai taip pat néra informuojami apie pasirinkimo galimybes.

II. NEJGALIUJU JSIDARBINIMO IR MOKSLO GALIMYBES
LIETUVOJE

1. Tyrimo metodologija

P. Radtke (2003) nuomone, dauguma Zziniy apie neigaliuosius visuomengje yra ne ju
paciy, o visuomenés nuomonés apie juos. Todél labai svarbu yra iSgirsti pacius nejgaliuosius.
Siame tyrime atsizvelgiama i neigaliuju patirtis, susijusias su i§simokslinimu bei dalyvavimu darbo
rinkoje. Cia tai pat analizuojama tai, kokia vieta jie teikia uZimtumui, jy patirti ir pastangas, ie§kant
darbo, bei veiksnius, susijusius su diskriminavimu ir igalinimu. Tyrimu taip pat yra siekiama
ivertinti socialiniy ir politiniy pokyc¢iy, praktiniy problemy sprendimy, besikeifiancios $vietimo
paradigmos, nuolatinio mokymosi strategijos bei kintan¢io darbo pobudzio reikSme¢ negaliy
turintiems zmonéms. Darbe gilinamasi 1 tai, kaip keiciasi nejgaliyju i(si)darbinimas, darbui
teikiama reikSmé, pakitus nejgalumo ir darbingumo lygio nustatymo sistemos principams,
igyvendinant subsidijavimo ir kitas paramos programas. Vykstant socialiniams ir politiniams
pokyc¢iams, svarbu i§ naujo ivertinti Valstybinés neigaliyju socialinés integracijos programos
igyvendinimo efektyvuma.

DidzZioji dalis Lietuvoje atlikty tyrimy, analizuojan¢iy neigaliyju iSsimokslinimo ir

isidarbinimo galimybes, yra kiekybinés studijos, dé¢l metodologiniy ypatumy negalin¢ios giliau
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pazvelgti { paciy neigaliy Zmoniy patirtis. Kokybinis tyrimas gali padéti atskleisti i§samesng,
gilesn¢ informacija tiriamuoju klausimu. P.Blanck ir H. Schartz (2001) teigia, kad kokybinis
tyrimas, nejgaliy asmeny patir¢iu atskleidimas sustiprina samoninguma apie nejgaliy asmeny
patiriamas klititis siekiant isidarbinti ir pasiiilo potencialiy sprendimy.

Cia pasitelktas tyrimo metodas - pusiau struktiiruotas interviu — leidzia atskleisti padiam
informantui svarbius tiriamos temos momentus. D.Gray (2004: 213) nurodo, kad interviu yra
efektyvus metodas gauti gausiy duomenuy apie Zmoniy poziiirius, nuostatas bei prasmes, kuriomis
jie grindzia savo gyvenimus ir elgesi. Kokybiniai interviu padeda atskleisti socialini pasauli,
kuriame gyvena informantai, leidzia giliau i$analizuoti tiriama reiskinj. Siuo tyrimo metodu galima
vertinti ne tik neigaliy asmeny negaléjimo ir diskriminacijos patirtis, bet ir skirtingy asmeny
kompetencijas, pranasumus ir s¢kmés patirtis.

Tyrime taip pat orientuojamasi i nejgaliyju galimybes ir aktyvuma, siekiama atverti
neigaliy asmeny privalumus, neapsiribojant vien tik socialinés atskirties perspektyva. Interviu su
nejgaliaisiais metu koncentruotasi ties juy iSsilavinimo, persikvalifikavimo, profesijos igijimo
patyrus negalia patirtimis ir galimybémis, darbo patirtimis, darbo paieSka, sunkumais ieskant darbo
ir pradéjus dirbti, darbo igtudziais ir gebéjimais bei darbo reikSme pafiam neigaliajam. Tyrime
apklausti darbingo amziaus neigaliis vyrai ir moterys su fizine ir protine bei psichine negalia
(i8skyrus viena fiziskai neigalia moteri, kuri biidama pensijinio amziaus vis dar dirba), turintys
skirtingas darbo paieskos ir darbinimosi patirtis.

Tyrimo metu i$ viso atlikta 49 interviu: 30 interviu su neijgaliais vyrais ir moterimis,
Vilniaus, Kauno ir Siauliy Nejgaliyju verslo plétros bendrijy ir darbo birzu darbuotojais (8
interviu), neigalius asmenis idarbinusiais darbdaviais (5 interviu), ekspertais, nagrinéjanciais
nejgaliyjy Svietimo ir uzimtumo problematika (2 interviu) bei neigaliyjy organizacijy nariais (4
interviu). Tyrime taip pat remiamasi EQUAL projekto ,,Neigaliyjy verslo plétros bendrija“
baigiamosios konferencijos ,,Darbas ir verslas. Neigaliyju verslo plétros galimybés Lietuvoje ir
Europos Sajungoje*, vykusios 2007 mety spalio 4 diena, praneSimy transkriptais.

Daugiausia tyrime dalyvavusiy informanty atrinkti sniego gniiiztés atrankos biidu. Nors
sniego gniiiztés atranka prieStarauja daugeliui jprastos atrankos prielaidy, taciau ji turi pranasuma
atrankant informantus i§ socialing stigmatizacija patirian¢iy populiacijy (O‘Leary; Acton 2003:
75). Ekspertai ir tyrime dalyvave nejgaliyjy organizacijy darbuotojai bei darbo birzy darbuotojai

pasirinkti tikslingai. Pasirinkti ekspertai, tyrin¢jantys nejgaliy asmeny isidarbinimo ir mokslo
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problematika. Tyrime taip pat atlikti interviu su darbdaviais, jdarbinusiais nejgaliuosius. Siy
interviu metu buvo siekiama atskleisti s€¢kmingas jdarbinimo patirtis, iSkylan¢ius sunkumus ir ju
tveikimo strategijas.

Kadangi tyrime apklausti negalia turintys informantai buvo tiek vyrai, tiek moterys,
buvo stengtasi, kad vyry ir motery skaicius buty tolygus. Atrenkant informantus buvo siekiama
kuo labiau atspindéti galima poziiirio { nagrinéjama problema jvairove, todél tyrime apklausti buvo
tiek negalia nuo vaikystés turintys, tiek ja igij¢ vélesniame gyvenimo tarpsnyje.

Atsizvelgiant 1 uzsienyje atlikty tyrimy atskleista neigaliy motery ,,dvigubos®
diskriminacijos fakta, lyginamos skirtingos nejgaliy vyry ir motery patirtys Svietimo srityje,
ieSkant darbo ir isidarbinus, bei klausiama, ar galima kalbéti apie dviguba nejgaliy motery
diskriminacija uzimtumo srityje. Tyrime taip pat atsizvelgiama | amzZiaus ir tautybés aspektus ir tai,
kaip negalia susijusi su kitomis diskriminacijos formomis. Tad tyrime aptariamos ir negalios bei

i8simokslinimo ir {sidarbinimo galimybiy sasajos su lytimi, amziumi, etnine priklausomybe.

2. Tyrime dalyvavusiy nejgaliy informanty socio-demografinés
charakteristikos

Tyrime analizuojami 12 pusiau struktiiruoty interviu su fizing ir 3 interviu su proting
negalia turinCiais vyrais bei 12 pusiau struktiiruoty interviu su fizing ir 3 interviu su proting ir
psiching negalia turinciomis moterimis. Motery informanciy amzius svyruoja nuo 24 iki 60 mety
amziaus (amziaus vidurkis 42, 2 metai), vyry nuo 22 iki 47 mety amziaus (amziaus vidurkis 31,4
metai).

Didzioji dalis tyrime dalyvavusiy motery (8) yra igijusios vidurini i$silavinima (viena 18
ju vidurini kartu su specialybe, dar viena i§ §iy motery studijuoja universitete). Keturios moterys
yra igijusios aukstaji, o trys aukStesnjji iSsilavinima (viena i§ Siy motery studijuoja universitete).
Dauguma tyrime dalyvavusiy informanciy motery (8) i$silavinima igijo dar neturédamos negalios,
dvi moterys mokési ir pries ir po igytos traumos, o penkios informantés, turin¢ios jgimta negalia ar
patyrusios ja vaikystéje, i§simokslinimo sieké jau biidamos nejgalios. Kaip ir moterys, dauguma
(8) vyry informanty yra igij¢ vidurini iSsilavinima (iS juy trys vidurini kartu su specialybe, o dar kiti
du studijuoja, vienas universitete, kitas — kolegijoje). Net Sesi informantai vyrai yra igij¢ aukstaji

iSsilavinima (keturi 1§ ju studijuoja toliau magistrantiiros studijose), vienas informantas yra igij¢s
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pagrindinj i8silavinima. Daugiausia tyrime dalyvavusiy informanty vyry (6) i$silavinima igijo dar
neturédami negalios, keturi vyrai mokési ir pries ir po igytos traumos, o penki informantai, turintys
1gimta negalig ar patyre ja vaikystéje, iSsimokslinimo sieké jau budami nejgalis.

DidZiosios dalies (14) tyrime dalyvavusiy informanty darbingumo lygis ivertintas 20
procenty (9 vyry ir 5 motery), 6 informanty darbingumo lygis yra 35 procentai (2 vyry ir 4
motery), 3 informanty darbingumo lygis 40 procenty (1 vyro ir 2 motery), 2 informanty vyry
darbingumo lygis 15 procenty, o 1 informanto — 30. 4 informantés moterys dar néra igijusios
nejgalumo grupés, prilyginusios darbingumo procentui, 2 i§ jy turi pirma neigalumo grupg, o kitos

2 turi antra grupg.

3. Tyrimo rezultatai

3.1 Nejgaliy asmeny iSsilavinimo ir profesijos jgijimo galimybés: patirtys ir
vertinimai

Dauguma tyrime dalyvavusiy informanéiy motery (8) iSsilavinima igijo dar
neturédamos negalios, dvi moterys mokesi ir prie§ ir po igytos traumos, o penkios informantés,
turinios igimta negalia ar patyrusios ja vaikystéje, iSsimokslinimo sieké jau budamos neigalios.
Daugiausia tyrime dalyvavusiy informanty vyry (6) iSsilavinima igijo dar neturédami negalios,
keturi vyrai mokési ir prie§ ir po igytos traumos, o penki informantai, turintys igimta negalia ar
patyrg ja vaikystéje, iSsimokslinimo sieké jau biidami nejgaliis. Dauguma nuo vaikystés nejgaliy
informanty (tiek vyry, tieck motery) mokykla baigé namuy salygomis dél nepritaikytos aplinkos
pacioje mokykloje. Kaip pagrindinius sunkumus mokymosi laikotarpiu neigalieji jvardija atsainy
mokytoju pozilri i juos, daZznai pasireiSkianti savo pareigy nevykdymu, ir bendravimo su
bendraklasiais trikuma. Bitent dél Sio bendravimo trikumo viena informanté pasirinko mokymasi
vaiky pensijonate, neatsizvelgdama | tai, kad ten mokymosi lygis buvo zemesnis nei bendro
lavinimo mokykloje. Ji tvirtino ten susidirusi su neigiamu mokytoju pozitiriu, ju Siurksciu elgesiu

ir isitikinimu, kad neigaliems vaikams mokslas nereikalingas:

Mokykla baigiau Kauno vaiky pensionate [...]... ten baigiau viduring [...] paruoS$imas
tokioj mokykloje ir paprastoj viduringj, tai jis yra labai skirtingas, nes vélgi paciy
mokytojuy. AS kalbu bitent apie Kauno vaiky pensionata, dabar kazkaip kitaip vadinasi, tai
galiu pasakyti, kad velgi tas pozidiris: ,,Mes jus mokom, nu bet i§ esmés, kam jums tie
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mokslai reikalingi?* [...] Tai buvo toks poziiiris — nu invalidukai, tai kam jums tas mokslas
reikalingas? AiSku nesakau, kad visy toks pozitris buvo. [...] Ten yra, bent jau buvo
zemesnis tas, nei vidutinis mokymo stilius, lygis. [...] Ten, ta prasme, viskas buidavo
pritaikyta: tiek gyvenamos patalpos, tiek tos mokymo patalpos. Tiesiog konfliktai ten
vykdavo, sakykime, su tom auklytém, sanitarém. Velgi dél to paties pozitrio, kad jiis esate
vaikai invalidai. Jus sédékite. Aplinkui buvo tvora, pakankamai auksta. Mus iSleisdavo ten
1 miesta tik su priezitra. Na, a$ supratu atsakomybé, nes vis dél to vaikai dar buvome, ir vis
ten.. labai grieztai, ir ta toksai.. paciy darbuotoju pozitris, budavo kazkiek zeminantis, kai
kuriomis prasmémis (Paulina, 27 m.).'

Keli informantai teigia ir patys tuomet mang, kad jiems nereiks i§simokslinimo. Taciau informanty
patirtys mokykloje skirtingos: kai kurie neigiama mokytojy ir kity mokyklos darbuotojy pozitri {
juos nurodo dazniau nei fizinius nepritaikytos aplinkos barjerus, kiti prisimena jiems taikytas
nuolaidas, geresnius pazymius, o taip pat savotiska izoliacija ir rySiy su bendraklasiais triikuma.
Keli informantai vyrai man¢, kad mokymasis namuose yra kokybiskesnis ir rezultatyvesnis nei
mokykloje kartu su visais moksleiviais. Taciau vienas i§ Siy informanty nurodé, kad mokytojai
labai atsakingai zitiréjo | jo mokyma, skyré daug laiko, démesio, skatindavo ji dométis naujais

dalykais, o taip pat ir paragindavo klasiokus ji aplankyti:

Aisku ir nuo mokytojo priklauso, bet man pasiseke, nes as tur¢jau tokius gerus mokytojus,
kurie investavo { mane [...] O tai labai svarbu, kad mokytojai matyty Zmogy ir tai vat
truputi pastimeéty ir tikéty, kad jis gali ir tiesiog ji stipriai palaikyty ir metodiskai. O ne, ai
tu nenori [mokytis], tai gal tu geriau televizoriy pazitrek, nieko neveik (Karolis, 27 m.).

Kita vertus, individualiai [su mokytojais] dirbti budavo rezultatyvesnis tas darbas biidavo
pats (Paulius, 23 m.).
Antanina (53 m.) taip pat teigé sulaukusi nemazai pagalbos i§ mokytojos: ,,Mokytoja mane stebéjo,
mokino. Mat¢, kad a$ galiu. AS i§ deSinés rankos negaléjau rasyt, nes de§iné mano paralyZuota, tai
mane iSmokino su kaire rasyti. Ji pamaté, kad as galiu®“. Nepaisant skirtingy mokymosi patiréiy
dauguma informanty tvirtina, kad neigaliy ir neturin¢iy negalios vaiky mokymasis kartu paskatinty
sveikuosius keisti neigiama poziiir] 1 nejgaliuosius, o taip pat prisidéty prie sékmingesnio
neigaliyjy isidarbinimo ir intergracijos i visuomeng.
Informantai sako, kad ijveikti mokymosi mokykloje iskilusius sunkumus jiems
padédavo Seimos nariai, dazniausiai tévai. Informantés, igijusios negalia autoavarijos metu, per

kuria zuvo jos motina, manymu, daug didesné¢ klititis jai siekti moksly buvo artimyjy netektis, o ne

" Informanty kalba netaisyta.
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negalia: ,,Maza be mamos buvau. O dirbt ir mokintis?.. Nezinau... Labai nesiryZau. Reikédavo
[dirbti] po piety, naktim... Ir po piety dirbti ir i§ ryto, ir naktimis...Nebuvo ir salygu ir.. Na, ir dar
uz butus reikéjo mokét, uz viska. Reikéjo pragyvent™ (Laima, 60 m.). Kita informanté taip pat
teigé galéjusi siekti iSsilavinimo tik todél, kad sulauké pagalbos i§ mamos: ,,Nu tai mamyté dar
buvo gyva, tai galéjau mokytis. Dabar sunkiau biity. Tada galéjau* (Vanda, 50 m.).

IS tyrime dalyvavusiy informanty jau igij¢ negalia universitete studijavo (ar studijuoja)
3 moterys ir 7 vyrai ir 1 vyras kolegijoje. Toki skirtuma tarp studijavusiy ir toliau studijuojanciy
vyry ir motery i§ dalies galbiit galima paaiSkinti tyrime dalyvavusiy vyry ir motery amZziaus
skirtumu. DidZioji dalis tyrime dalyvavusiy vyry yra jaunesni nei dalyvavusios moterys.

Studijy ir profesijos pasirinkimui negalia taip pat turéjo nemazai reik§més: informantai
specialybes rinkosi dél to, kad isivaizdavo galésiantys dirbti darba pagal igyta specializacija, kiti

manydami, kad galés pagelbéti kitiems neigaliesiems:

Nu, manyciau galéciau padaryti daugiau negu sveiki padaro, nes as zinau geriau tuy
neigaliyjy problemas, naslai¢iy problemas, sakykim, seneliy problemas ir visy kity
socialinés atskirties grupiu problemas, tod¢l pasirinkau [Sias studijas]. Ir, manau, baiggs
bakalaura galésiu toliau studijuoti, galbiit ne socialinius mokslus, o kazka 1§ psichologijos
ar kazka tokio, aS galvoju apie tai (Ramiinas, 35 m).

Studijuoju specialiaja pedagogika ir logopedija. Ja pasirinkau Ziirédamas | save ir
matydamas ir savo negalia. Zmogui galbiit lengviau yra isijausti i kita zmogy turintj negalia
ir biitent jam padét (Aldas, 30 m.).

Keletas informanty taip pat pazymi, kad rinkosi studijas universitete, kuriame jiems buvo
sudarytos iSskirtinés stojimo salygos (nereikéjo laikyti stojamyju egzaminy ar pan.). Net du
informantai vyrai dél negalios turéjo atsisakyti studijuy:
Pas mane tokia specialybé¢ chemijoj [buvo], kad su mano negalia be Sansy. Pas mane
aukstas pazeidimas stuburo. Nebuvo prasmés kazka test (Gustas, 32 m.).
Dalindamiesi savo patirtimis apie studiju metais iSkilusius sunkumus informantai visy pirma

nurodé nepritaikyta universitety aplinka, neigiama bendrakursiy ir déstytoju pozitri i ju negalia:

[del negalios] susidiiriau su labai tokiu kompleksisku negatyviu pozitiriu [...] tai visgi, na ta
pati magistrantiira, kas tai bebtity, ar tai bakalauras, nesvarbu, bet yra edukacija, tai yra
auksStoji mokykla. [...] Mokykloje esmé yra perteikti zinias. [...] Bet vélgi, daugiau ne
zmogy tu vertini, o jo Zinias, gebéjimus, kazkaip eini per tai. [...Jeinam ta kryptim ir
nebelieskime ten ty visy asmeniniy dalyky [...] konkreciai, pavyzdziui, va vienas
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egzaminas [...] ten a$ viska idealiai Zinojau, daug socialinio sektoriaus, socialinio darbo
vadinkim netgi ir a$ ji padariau idealiai, papunkciui, Zodziu gavau aStuonis — akivaizdziai
buvau determinuojamas tuo metu [...] maté mano perfekcionizma Zodziu, a$ turéjau gauti
mazesnius pazymius. [...] Mato mane kaip pacienta tenai universitete, taiko, Zodziu tokius...
(Karolis, 27 m.).

Keli informantai teigia, kad détytoju poziiiris 1 negalig turin€ius studentus priklauso ir nuo ju

amziaus:;

Yra aisku visokiausiy déstytoju, ten kurie, bent jau senesnés kartos, kurie na gal kazkiek tai
ziuri skeptiskai. Vis tiek jie i§ ty laiky paréje, kad na tas, kuris sédintis vezime [mano] gal
neturi ty geb€jimo, to sugeb¢jimo susitvarkyti su darbu ir ... na, nezinau. Galbiit, tai jie
kazkaip, na, jtariau ziiri { tai. O jaunesnés kartos déstytojai, viskas normaliai, be problemy.
[...] ne nu tiesiog taigi kiekviena zmoguy galima pajausti. Bendravime, visame kame. Nes
kai toks paprastas dalykas, apie tuos pacius déstytojus vat kalbama. Vyksta egzaminas, vat,
sakykim, universitetas Klaipédos visiSkai nepritaikytas yra, visiSkai. Ir egzaminas vyksta
treCiam aukste, o auditorijos pirmam aukste laisvos. [...] Ir skambinu i§ vakaro déstytojui,
taip ir taip, ryt egzaminas, nu, jisai zino, kas a$ toks, prisistatau, ir jisai: ,,0 tai ka, o ko tu
nenori treCiam?*. Nu, tai sakau, jeigu a$ vaiksc¢ioCiau, tai a§ be problemuy, bet, sakau, man
problematiska. Nu, tai kokios bédos, taigi pas tave grup€j vyrai vieni. Nu, tai tvarkoj, bet
tai reikia praSyti kazkieno tai, koks malonumas man tai, sakau, argi sudaro sunkuma jums
ateiti pasiimti rakta, atrakinti duris? Susiraukg¢s jau, matosi, nepatenkintas ir nu gerai.
(Linas, 29 m.).

Taciau ne visi informantai susidiiré su neigiamu bendrakursiy poziiiriu i juos. Paulius (23 m.) sake,
kad bendrakursiai jam (ir kitiems kartu su juo studijavusiems nejgaliesiems) padédavo iveikti
kliatis, iSkildavusias dél nepritaikytos universiteto aplinkos: ,,Kai kurios paskaitos vykdavo netgi
4-tame aukste, ir paprasCiausiai mums padédavo grupiokai. Turéjom labai draugiska grupe, kur
misy laukdavo grupiokai ir mus su veziméliais uztempdavo i 4-ta ar tai 3-ig ar 2-3 auksSta™

(Paulius, 23 m.).

Kalbédami apie iSsilavinimo ir profesijos igijimo galimybes informantai teigia, kad
labai svarbi yra paties nejgalaus asmens motyvacija, tiksly siekimas. Ekspertai taip pat pabrézia
tiek asmening nejgaliojo motyvacija siekiant iSsilavinimo, tiek artimyjy palaikyma. Viena eksperté
pazyméjo, kad zmonéms, turintiems skirtingas negalias, sudaromos nevienodos salygos igyti
i$silavinima Néra pereinamumo tarp issilavinimo ir profesijos igijimo. Jos manymu, reikty laikytis

labiau individualizuoto poziiirio 1 neigaliyjuy profesijos igijima.
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Magistrantiiros studijose Studijuojantis informantas pabréze, kad nejgalieji turi

galimybe siekti aukstojo iSsilavinimo, nors ir susiduria su sunkumais:

Puikiai. Jei tik yra noras... Ne puikiai, aiSku, a§ keliu aukStus reikalavimus dabar aukStajam
mokslui, bet jeigu zitirint Lietuvos mastu, palyginus su sveikaisiais, kurie mokos Lietuvoj
ir... jeigu yra noras ir tokias pacias salygas galima susidaryt, kaip ir kitiem sveikiem. AS
puikiai Zinau, kad, pavyzdziui, socialinio darbo katedroj buvo bakalauré, kuri rasé ir
apsigyné darba biidama visiskai kurcia: ji turé¢jo mentoriy. AiSku, po to jai buvo problemy,
kai i8siskyré su tuo mentorium ir gynimo komisija { ja keistai labai ziiiréjo ir netgi
sakyCiau neigiamai, kiek a$ Zinau, bet ji vis tiek sugeb¢jo (Aurelijus, 24 m.).

Tuo tarpu neijgaliyjy profesinio pasirinkimo galimybes §is informantas vertina skeptiskai:

Va cia tai prasideda sunkumai d¢l to, kad Lietuvoje nejgaliyju integracija... labai sunku
yra... ir neseniai ras¢ ,,Verslo zinios* apie tai. Dienos tema buvo. Verslo visuomenei tai
didelis nuSvietimas yra paskaityt tokius straipsnius, bet sakycCiau, kad ten buvo parinkti
tokie... neigalieji vis tiek buvo pavaizduoti i§ silpnosios pusés ir, be abejo, tai suprantu...
buvo pakankamai silpnai intervuojama ty visy socialiniy institucijy zmones. Kitas dalykas,
kad buvo tokiy kietapadziy, stambiy bendroviy vadovai kalbinami, kur jau i karto pasaké:
mes ne labdaros, o verslo organizacija ir t.t. ir ¢ia toks i§ karto kirtimas yra ir ¢ia yra
poziiiris... (Aurelijus, 24 m.).

Kita informanté taip pat teigé, kad siekti iSsimokslinimo nejgaliam Zmogui yra lengviau nei
isidarbinti:
Mokytis gal Siek tiek yra lengviau, nes dabar vis tiek visokiy programy prigalvoja. O
isidarbinti truputi sunkiau, nes ne visur yra tas...nu, zilirint matai, koks tas yra nejgalus,

jeigu jisai turi judéjimo negalia, jam yra sudétingiau isidarbinti, nes automatiskai reikia,
kad bty aplinka protaikyta. Jeigu to néra, nu ir viskas (Skaist¢, 26 m.).

Kompleksing negalia (judé¢jimo, o kartu ir psiching) turinti Daina (27) iSsako labai neigiama
nuomong apie galimybes nejgaliam zmogui isigyti i$simokslinima ir profesija: ,,Apriboja. AS galiu
pasakyt, kad, jeigu mes nejgalis, jie { mus ziiiri visai kitaip, jiem tu... tam vezimély sédi... tu turi
kaip rusy laikais... sédék uzdarytas tarp keturiy sieny. Apribotos mum teisés, | mus ziiiri visai
kitaip... jie nesupranta musy* (Daina, 27 m.).

Dauguma informanty lanké ivairiausius kursus: nuo kompiuteriy kursy, apskaitininko-
buhalterio, angly kalbos iki amaty, psichologiniy bei savipazinos kursy. Dauguma baigusiy jvairius

kursus yra patenkinti ju kokybe ir gautomis Ziniomis, kai kurie i§ ju tuose kursuose igytas Zinias
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pritaiko savo darbe ar visuomening¢je veikloje. Tyrimas atskleidé, kad savo zinias pagilinti ar
praplésti kursuose dazniau renkasi aktyviai | nejgaliyju organizaciju veikla isitrauke informantai,
tuo tarpu nejgaliyju organizacijose nedalyvaujantys ar maziau i ta veikla isitrauk¢ informantai
teigé nelanke jokiy kursy.

Trys moterys, igijusios iSsilavinima dar iki negalios, taip pat nelanké jokiy
persikvalifikavimo ar profesinés reabilitacijos bei kitokiy kursu. Ju nelanké ir viena negalia nuo
vaikystés bei kita studiju metais ja patyrusi moteris. IS ty, kurios nelanké kursy, trys teigia
zinancios, kur reikty kreiptis, norint gauti Sias paslaugas, tac¢iau dvi nieko apie tai neZinojo. Viena
vyresnio amziaus informanté¢ nurodé, kad jos jaunystés metais nebuvo suteikiamos galimybés
lankyti kazkokius profesinius ar kitokius kursus bei persikvalifuoti, o dabar, jos nuomone, jau per
vélu to imtis. Kita informanté saké, kad jai visiSkai uzteko studiju, ji neturéjo poreikio eiti i jokius
kursus. Dar viena fiziSkai nejgali informanté teigé norinti pagilinti savo Zinias ir igyti naujy
kursuose, taciau to negalinti padaryti dél sunkios negalios ir susisiekimo nebuvimo. Kitos 7 negalia
turin¢ios moterys lanké {vairius kursus. Tyrime dalyvave informantai vyrai taip pat saké lanke
ivairius kursus, dalis ju kaip ir moterys kursy metu jgytas Zinias pritaiké savo darbe ar kitoje
veikloje: ,,Baigiau kursus pynimo ir dabar devyni metai pinu. [...] parduodu tai jvairiai, kazkada
esu net ir patenta iSsipirkes [...] nu, nepastoviai, vienkartini toki, ménesiui, ten kai vaziuodavom i
Kaziuko muges, 1 Vilniaus dienas, paskui Utenoj turgus, paskui i§ namy paima‘“ (Mantautas, 37
m.). Pazymeétina tai, kad keli (3) i§ tyrime dalyvavusiy informanty patys vedé ivairius kursus

kitiems nejgaliesiems.

3.2 Uzimtumo svarba, darbo paieSkos ir darbiné patirtis: nejgaliyjy patirtys
ir tarpininkaujanciy organizacijy darbuotojy jZvalgos

Neigalios moterys darbo daugiausia ieskojo per asmeninius kontaktus, pazistamus (11).

Devynios moterys nurod¢ nesinaudojusios idarbinimo tarnyby paieskomis. Kai kurios i§ ju teigg,

kad darbo birza joms nesuteiké pagalbos, viena turinti psiching negalia informanté netgi sake ten
susidiirusi su neigiamu pozitiriu ir uzgauliojimu:

... pagal subsidijas [isidarbinau], bet tiek a$ ten nulais¢iau ta birza aSarom. Pasaké, viens

buvo, kad pikta, kits, kad susivélus, ,,kokia tu ¢ia pirmininké ir kokia tu ¢ia darbdavys® [...]
»tal tu susivelus ir tokia vel“. Tai jos i8¢jo pasiSneket, tai a§ per penkis SeSis kabinetus
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siunc¢ ir sako: reikia penkis, Sesis zmonés idarbint su tre¢ia grupe, tada tik tau vieta atsiras®.
Ir vasaris prabégo, ir kovas prabégo ir balandis baigési, vis reik SeSis su treCia grupe
idarbint ir vis man vietos néra. Sakau, jeigu neidarbinsit, tai ka as... 1 bliaunu, 1 garsiai
kalbu* (Vitalija, 47 m.).

Dar viena informanté nurodé girdéjusi i§ kity, kad ateinantys darbintis neigalieji susiduria su

neigiamu darbo birzos konsultanty poziiiriu:

O tas tarpininkas tai nieko jau paskui. Nes yra specialiai viena ar dvi moterys su
nejgaliaisiais, tai jos jau normaliai. Bet apacioj ten kai registruoja. Ai mangs paklauseé:
,»Tai kodél ¢ia taip sugalvojai?“ AS sakau: ,,A$ dirbt noriu®. ,,O tave priims?“ A§ sakau:
»Mane tai priims, jis rasykit“. O va yra, ir ne viena moteris taip sake, kad tipo ,.ko ¢ia
atéjai, sveiki neturi darbo, dar tu nori. Pinigy gauni®“. O atrodo, kad mes ten labai daug
pinigy gaunam uz ta negalia (Akvilina, 41 m.).

Net penkios moterys, neieSkodamos darbo, sulauké pasitilymu i§ draugu bei pazistamy ir tokiu

btidu jsitraukeé | veikla:

Nu, dirbu buhaltere as visa gyvenima. Ekonomika baigus, toks iSsilavinimas. Tai, kaip
draugijos, kadangi pirmininké paZistama labai nuo senai, jinai isipraseé, labai nenoré¢jau, bet
jinai isiprasé, kai atsidaré ta individuali ijmoné. Nu kaip, 1§ pat pradziy buvo labai sunku,
nes visa laika dirbau tarp Zmoniy, o likti namuose, vienam, tarp keturiy sieny, yra labai
sunku 1§ pradziy. IS pradziy kazkaip labai nesinor¢jo. Paskui galvoji, jei a$ taip nieko
nenorésiu, niekuo nesidomésiu, tai kas bus? Kvepia tik kapais. Tai gal geriau saves
nenualinti. Nu, tai ir pradé¢jau dométis. Saké ,,dirbk*. Gerai, galvoju, paméginsiu. Aisku,
yra sunku, kadangi negaliu nueiti pati, sakykim [i] valstybines instancijas, kad ten

v —

namuose. Ir toliau savininké viska pati pasitvarko (Elvyra, 50 m.).

Panasiai kaip ir moterys, $eSi vyrai, net neiSkodami darbo, sulauké darbo pasitlymy i$
pazistamy ir draugu, taciau ne visi tais pasitilymais pasinaudojo. Devyni nejgaliis vyrai darbo
ieSkojo per ivairiausius Saltinius: interneta, laikraS¢iy skelbimus, ivairias darbo paieSkos tarnybas,
per pazistamus. Penki informantai nurodé, kad darba susirado tik per pazistamus, dar du tvirtino,
kad jiems ieskoti padéjo artimieji. AStuoni informantai vyrai nurodé, kad nesikreipé i jokias
tarnybas, kurios uzsiima darbo paieSkomis, du 1§ juy labai negatyviai atsiliepé apie darbo birzos
teikiamas jdarbinimo paslaugas. Tik vienas informantas teige, kad labai aktyviai ieSkojo darbo ir jo
nerado. Jo manymu, jo nesékmés priezastis — neigiamas poziiiris i nejgalyji ir visuomenéje

egzistuojanti nuostata, kad su neigaliaisiais daug riipes¢iu negu naudos, kad gyvenimo aplinka

29



jiems nepritaikyta. Kiti ieSkoj¢ ir neradg darbo, prisipazino, kad ju paieskos nebuvo pakankamai
intensyvios.

Karolis (27 m.), bandgs isidarbinti psichologu nejgaliyjy dienos uzimtumo centre ir
dalyvaves atrankoje (kartu su sveika moterimi) pastebéjo, kad Siame centre aukStesniy pareigy
neuzima né vienas neigalusis, né vieno nejgaliojo néra administraciniame personale, jie atlieka tik
nekvalifikuotus darbus. Informantas svarsté, kad galbiit centro vadovo sprendimui priimti ne ji, o

neturin¢ia negalios moteri, turéjo itakos jo negalia:

...visgi [tai] buvo neigaliyju centras, tai ten kontingentas Sitas. Tai ¢ia a$ kaip tik idealiai
tinku, nes as$ turiu ir savo asmeninj bagaza buvimo negalioj ir mano klientai yra totaliai Siti
zmonés. Tai a§ ¢ia manau yra privalumas. [...] AS manau, a$ poziiirio vadovo tai nezinau ...
gal ka a$ Zinau. Visokiy visur yra. Nes pvz., galim pamastyti tikrai vat tame centre
dirbanciy nejgaliyjy yra tiktai, vat pvz., yra turintis intelekto sutrikima, kuris §luoja kiema
papildomai vienas vyras be kojos, kuris ten galbiit fiksuoja, nu, kaip sargas bus, bet dienos
metu. Bet tie, kurie, vadinkim, prie administracijos, soc. darbuotojai, kurie yra
administracija, valdantysis organas, ZodZiu, nebuvo n¢ vieno nejgalaus. Tikrai nebuvo né
vieno. Nei soc. darbuotojo, nei ekonomisto, nei tuo labiau vadovo ar padéjejo. O
psichologas i§ karto prieina prie tos administracijos, kurie kuria organizacijos strategija. Tai
¢ia galima mastyti ir taip. Bet, jo, nejgaliyju ¢ia nebuvo. Jo, galima mastyti, bet ¢ia daugiau
bty miisy samprotavimai. Kad tai imanoma, tikrai jimanoma... (Karolis, 27 m.).

Kitas informantas, turintis proto negalia, dalijosi teigiama darbo paieskos patirtimi:

... pasisveikino, zmogus paklausé¢ darbo ieSkai, sakau jo, ieSkau. Sako, eik parodyk.
Nuéjom, pazitiréjom, ir tiek, tuo ir pasibaigé. Paklausé, leido pabandyt ant kompiuterio, ar
man sektysi sudarinét pieSinj, ir viskas. Ir man dar pasake, jeigu ruoSiesi tikrai dirbt,
paskambink ir pasakyk. Sekancia dieng arba ateik, arba, jei neateisi, perspek. Nes jeigu tau
tinka, tai a§ daugiau neieskosiu. I8kart taip ... (Simonas, 25 m.).

Informantas teigia, kad jei biity nor¢jgs, biity galéjes pasilikti dirbti ir siuvykloje, kurioje anks¢iau
atliko praktika.

Tyrimas atskleidé nemazai seékmingy isidarbinimo ir savo verslo sukiirimo patirciy,
taCiau taip pat parodé, kad nejgaliis asmenys susiduria su sunkumais ieSkodami darbo ir pradéje
dirbti.

Apklausti informantai dirba skirtingose darbo sferose, kai kurie net keliuose darbuose,
derindami darba su visuomenine veikla nejgaliyjy ir kitose organizacijose. IS apklausty motery

Siuo metu dirba dvylika, ju darby spektras jvairus: nuo buhalterés (2), neigaliyju organizacijos
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primininkes, konditerés, psichologés, grozio ir sveikatingumo centro darbuotojos (2), nejgaliyju
organizacijos primininkés, taip pat isteigusios savo versla, projekty koordinatorés ir
administratorés, nejgaliyjy verslo plétros bendrijos konsultantés ir projekty koordinatorés iki
visuomeninés veiklos studenty organizacijoje bei neigaliyjy organizacijose ir meno dirbiniy ir

papuosaly gamybos i§ karoliuky:

O dabar imon¢le kuriu. Tai va. Irgi pagal projektel; susikiiriau sau darbo vieta [...]. Kad
salygos priver¢ia [...]. mano pensija 558 litai. Juokinga pensija. IS tokios niekas
nepragyvena. Nu, tai jau reikéjo kurt tada, o kurt tam, kad, nu, kaip pasakyt, su draugija
atsibodo nemokamai dirbt, irgi dar sakau, dar trecia priezastis. O projektélj pasirinkau, kad
siiit, darbint tiktai Zzmones su negalia ir sitit I¢élytes [...]. Dabar dirba trys zmonés: a$ siuvu
visa apranga, viena ten siuva korpusus ir prikemsSa, tre€ia siuvingja ir perukus prisiuva.[...]
Kiekviena mes dirbam savo namuose (Irena, 53 m.).

Neigalios moterys taip pat turi ivairios darbo patirties. Laima (60 m.) jau net 34 metus dirba

viename darbe, nebuvo jo pakeitusi. Ji labai dziaugési, kad visa laika dirbo vienoje vietoje:

AS gerai, kad dar niekur nelaks¢iau. Buciau lakscius, tai... Mano sesuo — tai ji vienoj
parduotuvej dirba, tai labdaryne dirba, tai ten dirba... Ir dabar viskas... Laksto... Kioske
dirba... Kiek padirba... Pas mumis [i darba] irgi kiek ateina dirbt — po ménesi, po du —
,heéra darbo, eik lauk! Néra darbo, eik lauk®. Kokie dabar laikai vél... Baists laikai! Kaip,
sako, reikia uzsidirbt zmoném darbo staza, kaip reikia uzsidirbt, jeigu po ménesi, po du
padirba?.. Ir dabar baisu. Kaip jus gal dar... Kai mokslas... Gal dar nejauciat, o a§ dabar
labai jauciu. Gerai, kad nelaksc¢iau. O biiciau laksc¢iusi — viskas! (Laima, 60 m.).

IS apklaustyju pagal specialybg dirba tik dvi moterys, SeSios moterys apskritai néra igijusios
profesijos. Viena informanté, dirbanti pagal specialybg, dabartinio darbo nevertina kaip darbo, nes

jos veikla nesanti tokia intensyvi kaip anksc¢iau:

Nu, kaip, kai dirbau, a§ visada buvau pripratus prie didelio kolektyvo, prie daug zmoniuy. Ir
kiekviena diena, jinai néra taip, kad, pavyzdZziui, tu sédi nuo ryto iki vakaro, ziiiri { popieriy
ir neturi kas veikt. Ar ten svajoji, ziiiri { kompiuterj, nezinai ka daryt. Tai yra biidavo ateini
ryta, iSeini vakare ir galvoji: ,,VeSpatie,dar liko Simtas devyniasdeSimt darby nepadaryta
Siandien. Tas toks pastovus bégimas. Ir greitai, ir tempas, ir viskas. Tai buvo veikla, kad ir
negal¢jai to savo darbo, bet ir reikdavo susitikt su Zmoném, reikédavo viska suspét. Ir
politika biski pasidomét turéjai suspét, ir save apsirengt, ir dar vaikus paruost i mokykla.
Nu, Zodziu, viskas. Ir tai buvo neZmoniSki tempai. Tai buvo bégimas tiesiog. O dabar —
viskas. Kaip a$§ sakau: nei $liauzimo, nei to nebéra. Ir taip staigiai. Ir tai yra zmogui didelé
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trauma. Trauma, tiktai psichologiné trauma. Nes, sakau, kai i§ tokio burbulo liko toks
burbuliukas, tai ta ir vertini kazkaip. Darau darau. Bet tai jau nesureikSminu as. Gal, aisku,

v —

Man tai yra viskas paprasta (Elvyra, 50 m.).

Informanty vyry darbuy spektras taip pat jvairus: internetinio puslapio palaikymas,
kompiuteriniy kursy neigaliyjy organizacijoje organizavimas, internetiniy puslapiy kiirimas pagal
individualius uzsakymus. Kity neigaliyju vyry darbia yra tokie: tiekimo analitikas prekybos
imonéje, parduotuvés konsultantas bei profesionalus sportininkas, projekto koordinatorius ir
tkvedys nejgaliyjy organizacijoje, pynimo amatas, skyriaus virSininko pavaduotojas (banke),
valytojas nejgaliujy uzimtumo centre, siuvinétojas, skardeliy pjaustytojas. Sesi vyrai dirba pagal
profesija (vienas i§ ju pagal baigtus kursus). Toliau pateikiamos neigaliy vyry patirtys ir savo

darbo vertinimai:

O ¢ia toks darbas sédimas vietoj, kur nereikalauja fiziniy ten tavo galimybiy. O tiesiog tai
protinis darbas grynai. [...] a$ dirbu universitete tam paciam, galima sakyti prie
kompiuteriy darbas. Bet nepastoviai reikia vazinéti, ten laiks nuo laiko reikia nuvaziuoti.
[...] Nu tai kompiuterio tas internetinio puslapio palaikymas ir ten reikia, atnaujinimo
darymai visokiausi, tobulinimai, tiesiog toks kaip gyvas organizmas, ji reikia vis pastoviai,
jeigu ji nepriziturési, jisai numirs praktiSkai. O paskui mieste vedu draugijoj neigaliyju
kursus kompiuterio. Dabar vat vél vesiu, paskui puslapiy kiirimas, na, grynai ¢ia jau pagal
autorines sutartis (Linas, 29 m).

A dirbu [prekybos imonéje] tickimo analitiku. Darbas kompiuteriu. [...] Siaip kolektyvas
labai normaliai priémé. [...] gerai sutariu ir ne tik 1§ miisy padaliniy ir i§ kity padaliniy su
zmoném sutariu puikiausiai. [...] nu, tai SeSis metus nedirbus, ten daugiau, tai yra labai
faina, kad gali dirbt. Ta prasme, bet koks, as buiCiau sutikes dirbti, po tiek paiesky, tam, kad
dirbt. Nebutinai uz atlyginima ar dar kazka tai. O kai dar pinigus moka, tai tuo labiau.
(Gustas, 32 m.).

Zaist pradéjau devyniasde$imt antrais, po traumos. [...] Devyniasde$imt devintais metais
ispany federacija ieskojo krepSininko, iSsiuntin¢jo po federacijas laiSkus, uzklausimus.
Misy federacija rekomendavo mane, jie pasikviet¢ ir mano pirmasis sezonas buvo
devyniasdeSimt devinti — du tiikstantieji Ispanijoje. Po to a$ grizgs supratau, kad man visai
tai patinka gyventi ir uzsiiminéti ta veikla, sportuoti, a§ tada pats ieSkojausi. Tiesiog
zinojau, kad Ispanija ir Italija turi profesionaliy Zaidéjy, nu, samdyty zaidéjy, sakykim taip.
Nu, a$ tada keletui kluby iSsiuntin¢jau savo kontaktus, apraSymus trumpus tokius kaip ir,
kazka tai, CV ta vadinama, ir su manimi vat susisieké Sitas klubas, kuriame a$ jau septyni
metai kaip ir tesiu su jais. [...] [klubo, kuriame Zzaidziu prezidento Zmona] atidaré
parduotuve, tai yra, ortopediniai gaminiai, vezime¢liai, kompensaciné technika. Ir jiem
reik€jo zmogaus, kuris suprasty veziméliuose, kuris galéty daugiau uzsiimti technine puse,
tai mechanine puse, visa ta, reguliavimas, taisymas, tai tiesiog man pasidle, ir a$ laisvu
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laiku galiu tai daryti, turiu jo nemazai apart treniruoCiy, tai a$ sutikau dirbt ten (Kajus, 35
m.)

Apie sekmingus idarbinimo atvejus kalba ir Nejgaliyju verslo plétros bendrijos konsultantés:

Nuo pat pirmy [Neijgaliyju verslo plétros bendrijos ikiirimo] dieny mes ieSkom darbo
tokiam Kestui. Jis yra nuo 10 mety aklas, baiges fizikos mokslus, ir jisai ieSko darbo. Jisai
dirbo fizikos laborantu. Po to dar... kazkas susij¢ su fizika, matematika, ir vat ieSko darbo.
Tai va, kiek skambinom, kiek ieskojom, tai lygtais nuo rudens jau priims universitetas ji,
butent i subsidijuojama vieta, fizikos laborantu.

Galima pastebéti, kad nedidel; darbingumo lygi turintys informantai (tiek vyrai, tiek
moterys) dirba, kiti netgi visa darbo diena, kai kurie derina kelis darbus, o netgi dalyvauja
nevyriausybiniy organizacijy veikloje. Tac¢iau remiantis Nejgaliyjy socialinés integracijos istatyme
apibrézta nejgalumo ir darbingumo nustatymo tvarka, jie yra vertinami kaip nedarbingi. Sis faktas
leidzia jzvelgti tradiciSkai ir normatyviai suvokiamo darbingumo trilkumus ir individualaus
[vertinimo stoka.

Didzioji dalis $iuo metu nedirbanciy neigaliy vyry studijuoja. Kai kurie i$ jy turi darbo

patirties:

Su vertimais mano patirtis yra. Jau kaip ir dirbau vienoj imon¢j: su vadovais nesimaciau,
susiradau per interneta. Ten pakankamai neblogai mokéjo: uz lapa iSversto teksto
duodavo... ten Sabloniskai tur¢jai verst... tai duodavo tikrai nemazai pinigy, bet as
atsisakiau, nes jie man pradéjo bisSkuti nusukinét... ir dar buvo vienas darbas - dirbau ne
pagal specialybg kelias dienas teksty surinkéju, bet kadangi man daveé 1,50 Lt uz lapa, tai
ten buvo archyviniai dokumentai, kur bet kas gali surinkti, tai a$ atsisakiau tokio darbelio
(Aurelijus, 24 m.).

Dvi tyrimo metu nedirbusios moterys anksciau jau biidamos neigalios yra dirbusios.
Viena ju proting negalia turinti nejgalioji baiminasi, kad pradéjus dirbti ji gali netekti neigalumo
paSalpos: ,,Man gali nuimti visai invaliduma. [...] negaliu. Reikia kivir€ytis su broliu, kad nuimty
globa, reikia sakyti, kad as sveika, kad visiSkai ir tada gal trecia grupe duoty. Man pasaké. Nes a$
turiu neveiksnia globa ir a3 neturiu teisés galvoti apie darba. Cia néra jokiy perspektyvuy™ (Vanda,
50 m.). Informanté prie$ tai daugiau nei 2 metus yra dirbusi ligoninéje slaugytoja. Paklausta, ar
nejgaliyjy isidarbinimo situacija geréja, ji tvirtina, kad ,,pirmiau gal buvo lengviau, dabar sunkiau®.
Kita Siuo metu nedirbanti nejgalioji jau igijusi negalia yra dirbusi pagal specialybg, buhaltere.

Taciau ji sako, kad jai nebuvo sudarytos salygos dirbti, jai buvo duodama atlikti tik dali darbo,
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darbe buvo sukciaujama: ,,Man tai jinai buvo nepalanki. AS galvoju, kad jinai manimi tik
naudojosi. Normaliom salygom, taigi a$ gal¢jau dirbti bet koki protini darba ir atlikt viska iki galo.
Nuo a iki z. [...] Tada labai naudinga buvo tuos bankrotus skelbt. AS galvoju, kad ¢ia buvo pinigy
iSplovimas, suplanuotas. Ne tik [a$ taip] galvoju, bet ir visi tie bendradarbiai [taip] galvoja“ (Julija,
47 m.). Trecioji Siuo metu nedirbanti informanté teigia, kad ,,Nu, tai jeigu biiCiau sveika, a$ tikrai
pasiekciau tai, ko noriu... bet dabar ne®. Taciau ji dalyvauja neigaliyju dienos uzimtumo centre: ,,a$
labai laiminga uZztai, kad Cia dar esu reikalinga, nenurasyta, ir a$ galiu kazka pasireikst, kazka
daryt”. Kaip pagrindini savo isidarbinimo s¢kmés garanta moteris jvardija asmenines savybes
tokias kaip aktyvumas, optimizmas, uzsispyrimas, motyvacija, kruopStumas taip pat izvelgia ir
profesiniy sugebéjimy ir patirties svarba: ,,Nes jeigu tu biisi niekam nezinomas, jeigu nesireiksi,
jeigu tu nesidomési, jeigu tu uz kazka nesirgsi, jeigu tu ... tai ¢ia nieks tau ir nepasiiilys®
(Salomé¢ja, 37 m.).

Kai kurios moterys teigia, kad sékmingai isidarbino atsitiktinai: paprasCiausiai jos
reikiamu laiku, o jy sékmé priklausé nuo darbdaviy ir pazinfiy. Vyrai taip pat pabrézé savo
atkakluma, optimistini pozitri ir atsakomybés jausma, sugebéjima ,,save parduoti®, motyvacija,
pastangas, komunikabiluma. Pasak vienas informanto, jo s¢kmés priezastis — hobis, virtgs darbu.
Kitas informantas minéjo mama, jos pagalba darbinantis.

Kaip didziausias kylanc¢iy sunkumuy isidarbinant priezastis neigallis asmenys nurodo
fizinius barjerus (dél nepritaikymo), neigiamas nuostatas neigaliyju atzvilgiu, iSsilavinimo ir
informacijos stoka (su informacijos trilkumu susidiiré¢ viena i§ nejgaliyjy, kurdama savo versla).
IeSkodami darbo nejgalieji susiduria su didesniais sunkumais nei jau prade¢j¢ dirbti. Dauguma
informanty teige, kad prad¢je dirbti su sunkumais nesusiduria. Pasak informantés, jau metus
dirbancios psichologe, ,,Kazkaip man ten viskas labai lengvai klojosi. Jokiuy tokiy sunkumuy
nebuvo. Labai, nu, kaip yra. Viskas ten ganétinai patogu, geras kolektyvas. Ir nesijaucia tada ty
sunkumy“ (Skaiste, 26 m.). Kita informanté¢ nurod¢, kad pradéjusi dirbti vienoje neigaliyjuy
organizacijoje, ji susidiré su Sios organizacijos nariy pavydu: ,Nu, kaip apsakyt, kad esam,
noré¢tume biit bendraminéiai visi tokie, bet taip nebiina. O dabar didziausias pavydas, kad as galiu
tuos tris Simtus lity gaut. Kad galéty persprogtu visi® (Vitalija, 47 m.).

Kalbédami apie negalios pasekmes darbe, informantai pasidalino savo skirtingomis
patirtimis: kai kurie i§ ju patyré labai skaudy neigiama negalios poveiki darbo sferoje,

darbinandamiesi, siekdami islaikyti darbo vieta; kitiems negalia neturéjo jokio poveikio darbinéje
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sferoje. Nemazai informanty teigeé, kad fizin¢ negalia gali bati klititis darbui ir jo apribojimas del
silpnos sveikatos. Taciau kity informanty nuomoné buvo prieSinga: ju manymu, darbinantis
svarbiausia yra Zmogaus uZzsispyrimas, iSsilavinimas ir geb&jmai. Pastarieji nemané, kad dél
negalios susiduriama su diskriminacija darbo rinkoje. N¢é vienas vyras nenurodé¢, kad dél negalios
tur¢jo atsisakyti darbo. PavyzdZziui, skyriaus virSininko pavaduotojo pareigas banke uzimantis
Saulius (38 m.), teigé, kad jam igijus negalia jam i§ karto pritaiké darbo vieta: ,,a$ iSkart po
reabilitacijos grizau i darba“.

Taciau net SeSios moterys turéjo atsisakyti darbo del negalios, dar trys dél to nebuvo

priimtos i darba:

AS tuo metu i8vis praktiSkai neisivaizdavau darbo savo gyvenime. AS net nesuvokiau, kas
vyksta su manim. Ir galvojau, kad viskas, praktiskai nuraSyta. AS pati paraSiau pareiskima,
pati i8¢jau i§ darbo. Nebuvo jokio spaudimo, bet tuo metu a$ net nesupratau kas vyksta ir
kuom tai baigsis, todél, kad nebuvo nieko aiSkinama, nickas nebuvo daroma. I8vis, kaip
sakoma, tuo metu invalidy nebiidavo (Taryby sajungoj dar tais laikais). Ir vat viskas vyko
taip pat. Tu likai nejgalus, invalidas, kaip tais laikais, raSai pareiSkima, iSeini ir licka
keturios sienos namuose. Ir niekur niekas neprieinama, nei mokslas, niekas (Jolanta, 48
m.).

Man kasdien ateidavo [darbdavé]: ,,Tu dar praSymo neparaSei?*. Sakau, atleiskit mane.
Netur¢jo uz ka. Sakau, a$ negeriu, a$ neriilkau, a$ pravaiksty nedarau. Ir toks buvo
psichologinis gniuzdymas, skaityk koki gal pora ménesiy. Paskui, kai pradé¢jo dukra mano,
aniiké dar pasiziiréjo, dar draugé pasiziiiréjo, sako, jeigu jie sutinka, kad tu iSeini savo
noru, tu eik, nes tau padarys taip, kad tu ... negali jie sudaryt, darbovieté tau salygy pagal
Sita dirbt, tu bisi atleista su dviem ménesiais. O jeigu savo noru, jeigu jie sutinka, kad nori
tu iSeit, iSeisi su iSeitine, dar kiek mety tu atidirbai. Tai pasirinkom S§itg variantg ir i$¢jau
(Irena, 53 m.).

Kreipiausi { viena neigaliyjy laikrasti, ta prasme, ten dirba nejgalieji, bet dirba vaikstantys.
Ir jiems reikéjo irgi tokios, kaip [...] administratorés-referentés. AS nuéjau, as jiems tikau
idealiai, ta prasme, pagal charakterj, pagal patirtj [kuria] turéjau, as jiems labai, labai tikau,
tik, zinai, sako, pas mus labai nepritaikyta aplinka. Ta prasme, tai yra neigaliyjy laikrastis,
kurie raso nejgaliesiems, kur dirba nejgalieji, bet jie neturi absoliuc¢iai pritaikymo. [...] Tai,
ir mangs ten nepriemé. Sako: ,,Sorry, mes d¢l taves pritaikymo nedarysim (Paulina, 27 m.).

Viena psiching negalig turinti informanté teigé patyrusi nemaza itampa, kai po ligos reikéjo
darbdaviui parodyti nedarbingumo lapeli: ,,Bet a§ buvau tokiam strese, kaip as parodysiu, kad as i§
beprotnamio gavau ta biuleteni* (Vitalija, 47 m.). Taciau, igijusi negalia, ji dar kuri laika gal¢jo
dirbti:
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Nu, kaip, tas direktorius geranorigkas. Zinojo, kad dar tévai biskj serga. Taip atéjau sakau:
,»Nu, ka daryt? Kaip kiti ten riko, pliurpia, o man tada visa laika darbas, pareini i darza,
skalbiu, verdu, lyginu. Man jau toks atsiradgs. Buvo dar pus¢ mety, bet maté gal, kad taip
va. Ir tarp kitko, man tas pus¢ mety, buvo trecia grupé tiktai, bet as dirbau. Kiek ¢ia buvo,
iSvaziavau, gal pus¢ mety buvo antra grupé, paskui trecia. Ir su trecia a$ dar dirbau ta puse
mety. Paskui su tre¢ia grupe mane iskvieté 1 Vilniaus komisija. Vilniaus komisija man daveé
antra grupe (Vitalija, 47 m.).

Edita (24 m.) teigia rimtai darbo neieskojusi, nes Siuo metu dar studijuoja, taciau yra

siuntusi duomenis, norédama tiesiog pabandyti:

. eksperimentavau... Ir tu iSsiunti anketa ir sakai: a$ ten taip ir taip, esu baiggs, ten
i$silavinima, ir véliau, kai ten yra prierasas, kazkokiom pastabom, nieko neparasai, iSsiunti.
Reiskias, gauni atsakyma, kad taip, mes ten pagalvosim, visa kita, arba bent
perskambinsim. Bet jeigu, tik parasai apacioje prierasa, kad esi zmogus sédintis vézimélyje,
i$ karto ateina atsakymas, kad ,,ne, mes jums darbo suteikti negalésime®. Ir netgi ne dél to,
kad yra aplinkos neprienamumas, bet dar dél tam tikry priezasCiu, kaip, pavyzdziui, a$
bandziau i viesbuti, tai tiesiog isidarbinti, tuo, kuris priima zmones, tai buvo toks dalykas,
kad ne, tai estetiSkai neimanoma (Edita, 24 m.).

Dar viena informanté taip pat pastebéjo, kad darbdaviai labai daug démesio kreipia 1 norincio
isidarbinti iSvaizda:

Man atrodo labai Ziiiri 1 iSvaizda. Jei suzino, kad ateis nejgalus zZmogus, tai jie, a$ taip
manau, jie susidaro tokia nuomong, kad ¢ia ateis kazkas tokios baisaus. Paskui, gal jie bijo,
nejgalus, tai jis jau vis tiek sergantis, ir bileteniai prasidés. Nu, ka a$§ Zinau, man neteko
susidurt, kad as va taip va buciau €jus pas darbdavi (Akvilina, 41 m.).

Kita vertus, pati informanté (Edita) teigia nejsivaizduojanti nejgalaus verslininko ar dirbancio
banke. Ji tvirtina, kad nejgaliam zmogui isidarbinti lengviau nejgaliyju dienos centruose ar

socialiniy paslaugy sferoje:

Tai gal net néra priimtina, kad verslininku biity koks nejgalus zmogus. Mano manymu,
taip. Tarsi rySiy nebuvimas. [...] Bet realiai, pavyzdziui, dabar a$ neisivaizduoju saves kaip
verslininkés. Nes veélgi pozitris kity Zzmoniy, kad galbiit ,,ai, ka tu ¢ia nejgalusis, kam tau to
reikia. Gal turi kazkoki darba ir gerai“. [...] Zinoma, kad sunkiau. Viskas remiasi i ta
estetiSkuma, kad ateiti dirbti { banka zmogui su negalia, tas jo judéjimas, na nezinau, man
bankas toksai tarsi asocijuojasi su kazkokiu tai taisyklingumu ir, mano manymu, kad
nejgalus ten nelabai biity vietoje (Edita, 24 m.).
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Informantai vyrai pabrézia, kad darbas jiems visy pirma yra savgs realizavimas,
uzimtumas. Dauguma pazymi, kad nesugebétuy gyventi be darbo. Kalbédami apie darbo reikSme
jiems tik keturi vyrai nurodé, kad darbas jiems pirmiausia pajamuy Saltinis, ir tik viena moteris

akcentavo finansinj darbo aspekta:

praktiSkai viska [darbas] reiSkia. AS i§ ty darboholiky, bet taip buvo ir iki traumos. AS
nezinau. Cia su trauma nesusijg, nu tiesiog, vél kartosiuos, jeigu konkreéioj srity siauroj esi
specialistas, tai ir darbas ir hobis gaunasi, nu, visapusiSskai domiesi, darbo valandos ar ne
darbo valandos. Tuo labiau per penkiolika mety atsiranda tie jglidziai, tas supratimas toks
ne vadovélinis toks, o i§ esmés. Man atrodo, darbas viska reiSkia. Pastaraisiais metais
sveikata pablogéjo, bet kad visiskai iSeit i§ darbo man net | galva neateina. Nu jau nebent
ten gali valandy skai¢iy mazint, dar kazka. Bet visiSkai nedirbt... Realizuot gi reikia save
kazkaip. Gebéjimai iSugdyti, reikia tiktai galimybiy (Saulius, 38 m.).

. pirmas dalykas — pragyvenimo Saltinis, uzdarbis. Na, ir kitas dalykas — savgs
realizavimas, nes jeigu be darbo, ne, nejsivaizduoju. Niiirios dienos, jeigu be darbo. Nu, tai,
sakykim, tuo labiau pleciasi akiratis ir kitas dalykas jdomiy Zmoniy, paZintys viskas. Nu,
tai labai daug kas sueina i darba (Linas, 29 m.).

Panasiai kaip ir vyrams, moterims darbas yra saves jprasminimas, saviraiSka, bendravimas,

uzimtumas, jausmas, kad esi reikalinga, gyvenimo biidas:

Vien tai, kad a$ iSeinu i§ namy, ir vis tiek ateina Zzmoniy. Pabendrauji su Zmoném. Nu
kazkaip gal daugiau tokio pasitikéjimo savy yra. O tai, kai namuose sedédavau, tai buvau
dulkes pradéjus gaudyt i§ neturéjimo ka veikti. Viskas erzino aplinkui. O dabar iSeini ir
gerai. [..] Kokie kiti? Kiti biity pinigai, ar ne? Bet mes gaunam tik pus¢ minimumo, nes
tokios musy darbo valandos téra. Tai pinigai €ia kaip ir ne rodiklis mums. Sakau va toks
uzsiémimas, i$¢jimas i$ namy, ir kad tu zinai, kad ir néra tos sveikatos, bet tu zinai, kad tau
reik eit ir tu susikaupi kazkaip. Ir visai kitaip jauties. Stipresnis kazkoks, reikalingesnis
kazkam tai (Akvilina, 41 m.).

Viena informanté nurodé, kad net pats irasas, kad esi darbingas jai labai daug reiskia:

Tai lyg tai naujai bii¢iau gimusi. Kai dabar po tiek mety isidarbinau, specialiai man, darbas
daug ka reiskia. Nu, labai labai gerai pasijutau, kai isidarbinau. Labai smagu buvo. AS visa
laika dirbau, bet a$ dirbau... Vis tiek, kai yra paraSyta, kad tu esi kazkiek darbingas, tai
psichologinis dar tas tikriausiai, visai kitaip pasijauti. Kai daktarai paraso ,,nedarbingas®,
nu ten tai ,nurasytas visai. Svarbiausiai, kai nedarbingas, tai gali susitaikyt, kad
nedarbingas, tikrai ten i§ tos lovos nebelipi, nieko negali, jau supranti Zzmogus. Bet dabar,
paraso nedarbingas, duoda antra grupe, kaip tu nori, taip iSgyvenk. Tu dirbti negali, gyvenk
i$ to ka ten... va tai yra negerai. Ir ten daktarai keistoki tokie, ka nori, ta jie daro su tavim
(Antanina, 53 m.).
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Vienas informantas teigé, kad dirbti tik namuose nenoréty:

tas nuotolinis ,,vis tiek nevisavertis®, nu, aiSku, tie darbai, kur ten kirybiniai ar dar
kazkokie, kur Zmogui kolektyvo nereikia galbiit, bet vis tiek kas kazkiek laiko...net
nezinau. Toks visiSkas nuotolinis darbas, man tai nelabai atrodo perspektyvus. Net nezinau
kaip ¢ia pasakyti, toks kombinuotas, kaip mano, tai a§ dar suprantu. Pagal aplinkybes
(Saulius, 38 m.).

Atlikti interviu atskleide, kad kai kurie informantai placiau suvoke pati darba, darbu vadino
uzimtuma apskritai. Keli informantai nurodé, kad isidarbinus pasikeité aplinkiniy pozitris i juos.
Informanty nuomone, nejgaliam zmogui sunku isidarbinti dél nepritaikytos aplinkos, neigiamo
darbdavio ir bendradarbiuy pozitirio, paciy nejgaliyju per dideliy reikalavimy darbdaviui, dél
negalios sukeliamy apribojimy ir negaléjimo dirbti kai kuriy darby. Isidarbinimo sé¢kmei itakos taip

pat turi ir darbdavio amzius:

Labai daug nejgaliyjy, tu vadinamuy, kur pirSta isipjove, turi antra grupe susiorganizave, tik
atéj¢ { darba pradéjo reikalaut poilsio kambario, taip toliau, taip toliau. Jie nepradéjo dirbt,
jie pradéjo reikalaut poilsio ir visko ka jie gali, jie ta prasme, neparodé¢, kad jie turi
kompetencija, o reiklavo. Darbdaviai nu ka, pakankamai buvo sveiky. Dabar gal Siek tiek
padétis keiciaisi, nes jau pradeda triikt darbuotoju. Ir plius jau patys nejgalieji pradéjo norét
dirbt dugiau. Tas atsirado ... (Gustas, 32 m.).

Kuo jaunesni vadovai, tuo lengviau jiem bus idarbint, nes vienas dalykas, jie jau mato ta
integracija kitaip, apskritai visuomengje. Labai yra svarbus dalykas, kad Zmonés eity patys
1 visuomeng, ta prasme, kad nesédéty namie, o po to sugalvojau ieSkoti darbo, iSéjau
greitai, kol nieks nemato ir tada. Ne jie turi judét, jie turi judét. Labai, skaitau, geras
dalykas yra, kad dabar studentai, ten mokiniai kartu mokinasi, bendrai ta prasme, tai augina
ta karta, kuri jau nebebijos neigaliyju, nes i$ tikryju labai labai yra jauciasi amzius. Kuo
vyresnis yra darbdavys, ka ne vat ... tuo jisai sunkiau priima. Jisai galvoj ... nu nebuvo
nejgaliyjy tarybiniais metais. [Nebuvo] tarybinio mastymo zmoném neigaliyju... (Gustas,
32 m.).
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3.3 Nejgaliyju galimybés jsidarbinti: jdarbinimui tarpininkaujanciy
organizacijy darbuotojy, nejgaliyjy organizacijy nariy, darbdaviy, eksperty
ir paciy nejgaliyjy vertinimai

Kad nejgaliajam yra sunku jisidarbinti patvirtino ir kiti tyrime dalyvave informantai:
Darbo birzy ir Nejgaliyju verslo plétros bendrijuy, neigaliyju organizacijy nariai bei ekspertai,
nagrinéjantys nejgaliyju Svietimo ir uzimtumo problematika. Tyrime dalyvavusios Nejgaliyjy
verslo plétros bendrijos konsultantés tvirtina, kad labai didelé kliiitis nejgaliesiems isidarbinant yra
ju paciy nenoras dirbti, taip pat ilgas nedarbo laikas (kaip teigia skirtingy miesty bendrijy
konsultantés, kai kurie neigalieji i centrus ateina visai be darbo patirties), negalios sukeliami
apribojimai, neigiamas darbdaviy poziiris.

Vienos Neijgaliyju verslo plétros bendrijos konsultanté teigia, kad ju organizacijoje
darbo viety yra daugiau negu neigaliyjy, kuriuos jie galéty pasitlyti i tas darbo vietas; Siuose
darbuose yra galimybe dirbti lanksciais darbo grafikais, kai kuriuose i§ ju galima biity dirbti
namuose. Vadinasi, patys neigalieji nenori dirbti siilomy darby, daznai argumentuodami, kad per

mazas atlyginimas ar per prastas darbas:

Va pavyzdziui kaip ,,Rimi“ tai: ,,mus iSnaudoja, mums mazai moka“. Nors, pavyzdziui,
salygos ten pacios idealiausiy. Nes, pavyzdziui, jeigu nejgalus Zmogus jisai sako, kad |
kasinininkus eit, jisai tiktai kasininku, ne taip, kaip igalus zmogus, jisai ne tik tai sédi
sédeti kasoje. Bet nu jiem, sako: ,,mum labai blogai, kad piko valandom mes dirbam®. AS
sakau: ,,Piko valandom. Laba diena, tai kam reikalingi tada darbuotojai, jeigu jie sedés
kasoje ne piko valandomis“. Nu, ta prasme, kai Zzmoniy visiskai néra. Nu, tai ir iesko ty
darbuotojy, kad jie biitent dirbty piko valandom, kai daug ty Zmoniy, apkrova didesné
(Neigaliyjy verslo plétros bendrijos konsultante).

... motyvacijos trilkumas, grynai motyvacijos trikumas, tas uzsiséd¢jimas, tas toks poziiiris,
kad nu ... kam dirbti, jeigu a$ gaunu kazkokj invaliduma, a§ gaunu labdaros, bet vat tiesiog
ateina, nezinau, kokiu tikslu... gal pabendrauti, gal lengvo darbo, kaip sédi ir tiktai pinigus
moka, gal jie tokio darbo tikisi, a§ nezinau, bet, deja, kad tos motyvacijos.. nu, apskritai, nu
vienetai ateina, kurie tikrai nori dirbti. Ateina tokie... mmm.. Va, tai tokiy realiai, kurie
noréty dirbti, tai pas mus gal 10 biity tokiy Zzmoniy, gal net maziau, tokiy kurie tikrai nori
dirbti. O tokiy, kurie, gal noréty, gal nenoréty, tai yra kelios deSimtys ... kabanciy ore
(Neigaliyju verslo plétros bendrijos konsultanté).
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,»AS negaliu®, ,,Gal palaukim. Pavasaris netinkamas laikas. Gal palaukim vasaros®. Ateina
vasara, ,,vasara karSta, gal palaukim rudens®, ateina ruduo: ,,a$ susiplanaves®, arba ,,per
mazas atlyginimas,” — sako (Neigaliyjy verslo plétros bendrijos konsultante).

Viena darbo birZos darbuotoja teigia, kad kartais nejgaliis asmenys, ieSkantys darbo,

neisidarbina, nes neturi pakankamai komunikaciniy gebéjimy, nemoka saves pateikti darbdaviui:

nes yra zmoniy neijsidarbina todeél, kad jie nemoka kaip $nekét su darbdaviu. Nes tikrai
buvo dalyky, kad ateina Zmogus, pus¢ mety, lyg ir nori dirbti, ir paklausi profesija, ir
neisidarbina, neisidarbina. Ir galvoji, nu, kas ¢ia yra. Paskui darbdaviui paskambinau,
sakau, darbdavys, va, imkit pasnekékit, susitarkit dél pokalbio. Ir vien nuo to, kaip jis
kalb¢jo, a$ supratau, kad jis neisidarbins, jei jis toliau taip Snekés. Tokiy elementariy
dalyky kartais reikia zmoguy mokyti (Darbo birzos konsultante).

Anot darbo birzy darbuotojy, tik vienas trec¢dalis besikreipianciy 1 darbo birza neigaliyju iesko

darbo, kiti kreipiasi dél jvairiy pazymy, iSmoky ar rengiamy kursy:

Ziema padaugéja todél, kad prasideda §ildymas, Zmonés su tre¢ia grupe pagal dabartinius
istatymus negaus Sildymo kompensacijos, jeigu jis neatne$ pazymos, kad jisai stovi birzoj.
Nu, tai ¢ia yra truputi juokinga, bet yra taip, kaip yra. Ir ateina Zmogus, sako, a§ dirbt
negaliu, bet man reikia Sildymo kompensacijos. Mes turim tokiy, todél per Sildymo sezona
pas mus padaugéja ty Zzmoniy. Tai va, bet tai nereiskia, kad ju norin¢iy dirbt padaugéja
(Darbo birzos konsultante).

... kurie nedirbg, tie ir nedirbs. Yra tokie, kurie gudris yra, tai visas jstaigas apeina ir visus
sakykim kursus. Cia dabar projektai prasidéjo, tai jie i§ $ity. Pirmiausiai nejgaliyjy sajunga
iSnaudoja, paskui pagal projektus, pas mus ateina, paskui dar i medicing ir profesing
reabilitacija. Ir jau dar pra¢jo kazkiek tai laiko ir jau vél jie kazkur tai eina. Tai yra tokiy,
kurie mégsta mokytis iStisai. Tai yra tokiy, mes jau ir {sidéme¢jg. Tai, sako, dar tokie ir tokie
bus, a$ dar tuos noréciau baigti. Ir kiek vieni metai, kurs nors vis mokosi zmogus (Darbo
birzos konsultanté).

Isidarbinimo sékmé, anot konsultanty ir eksperty, daznai priklauso ir nuo negalios
pobiidzio, darbingumo lygio procento bei darbo apribojimy. Darbo birzy, Nejgaliyjy verslo plétros
bendrijuy konsultantai ir nejgaliyju organizacijy nariai vieningai tvirtina, kad sunkiau ijdarbinti
zmones, turinius psiching ir proto negalia. FiziSkai nejgalius asmenis idarbinti lengviau. Kaip
pagrinding priezasti, dél kurios sunkiau idarbinti Zmones su psichine negalia, minéty istaigy
konsultantai nurodo darbdaviy nenora juos priimti, baimg ir informacijos trilkuma apie psichiskai

neigalius zmones. Viena i§ verslo bendrijos konsultanciy teigia, kad, nors { ju organizacija
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kreipiasi nemazai psiching negalia turin¢iy neigaliyju (apie 38 proc., 60 proc. fizing negalia
turinCiy ir dar keli procentai proto negalia turin¢iy), i§ ju pavyko idarbinti tik labai nedidelj ju

skaiciy:

su psichine negalia, tai va, mes jdarbinom tik du Zmones. D¢l to, kad vienas dalykas,
profesinés reabilitacijos su psichine negalia néra, nepriima nei viena tarnyba, biitent, kad
kazkoki igyti i$silavinima, tai jie va taip stovi vietoje. Po to darbdaviai, aplamai su negalia
daug kas nesusipazing, o su psichine negalia absoliu¢iai, net nezino, kas tas yra. Néra
jokios S$viet¢jisSkos medziagos kazkokios, kad jie néra ¢ia jau tokie piktybiniai. Jie
isivaizduoja, kad jie jau &ia viskas. Nu, va buvo ta moteris [...], $auni moteris. Sneka ji,
reikia jai iSsiSnekét, bet jinai puikiai atlieka tq savo darba. Tai vat, sakau, néra tos tokios
Sviet¢jiskos, net nezinau ar tos organizacijos tokios, kad labiau apSviesty biitent tuos
darbdavius. Ir jie isivaizduoja, kad jie labai piktybiniai, visi neprognozuojami, nenuspéjami
(Neigaliyju verslo plétros bendrijos konsultanté).

psichiné negalia — tai yra diskriminacija juoda Lietuvoje. Ne tas zodis. VienareikSmiskai.
Lygtais noréty kazka veikti, bet jie negali. PraktiSkai néra jiems kur pasijudint. Kur
pasijudina, ten { sienga. Sakau, jeigu net profesinés reabilitacijos néra. Nes vienintelis kas,
tai butent iSeit iS tos aplinkos ju ir isiliet { kazkokia visuomeng. O dabar jie toj atskirty ir
gyvena, ten susiburia patys tie Zzmogeliukai, pykstasi ir tamsoje toliau sédi (Neigaliyju
verslo plétros bendrijos konsultanté).

Panasiai samprotauja ir patys negalia turintys informantai:

oi tiem [su psichine negalia] tai nezinau, i tuos labai visuomenéj pozilris visai nesitaiso.
Kaip buvo, taip ir liko, jeigu dar vat su fizine negalia Siek tiek Siek tiek tai keiciasi
visuomengés poziiiris, i tuos tai nei kiek. Dabar, kiek zinau, ten tos socialinés imonés, dar
kazkokios nu tai vat jose, man atrodo, gali gal, nu, isidarbina jie (Skaist¢, 26 m.).

Socialiniy moksly daktarg¢, tyrin€janti nejgaliyju isidarbinimo ir Svietimo klausimus, teigia, kad

Esant tam diagnozuotam mazam darbingumo lygiui, bet kai asmenybé yra stipri ir pats
zmogus yra labai motyvuotas darbui, jis gali isidarbinti. Ar per ry$ius asmeninius, ar per
darbo birzas. Birzos tam tikras programas, jos naujos yra atsirade¢. Bet, aiSku, nepakanka ty
programy, jos nepakankamai dar yra finansuojamos.O i§ esmés tai sunku isidarbinti
nejgaliam zmogui. Jeigu yra rimta negalia, jeigu Zmogus néra pakankamai stiprus fiziskai,
jeigu néra niekada dirbgs, daug mety, arba tik darantis karjeros pradza, jeigu néra didelés
aspiracijos tikram darbui, tai yra tikrai sunku isidarbinti. Sunku Lietuvoje isidarbinti
nepaisant to, kad dabar Lietuvoje ... toks istorinis niuansas yra: daug Zmoniy emigrave,
truksta darbo jégos, pakilimas Sioks toks ekonomikos jauciasi, yra Cia, reikia buti aklam,
kad nematytum. Bet i$ tikryju gera darba susirasti yra sunku ir sveikam Zmogui (Socialiniy
moksly daktaré).
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Anot Sios ekspertes, reikty suvokti, kad kalbant apie nejgaliyjy isidarbinimo momenta, svarbu yra
ne rezultatas, o procesas. Neijgaliajam turéty biiti sudarytos salygos dalyvauti ivairesnése
programose, projektingje veikloje, nes ,,projektavimas leidzia individualizuoti ta procesa ir padéti
kiekvienam zmogui“. Informanté taip pat tvirtino, kad nereikty labai sureik§minti darbingumo
lygio. Remdamasi savo patirtimi, informanté teigé, kad nejgalieji labiau nori dirbti atviroje darbo
rinkoje, o ne socialinése imonése, taCiau, jos manymu, kai kuriais atvejais jos irgi yra gerai.
Ekspert¢ kritikavo Lietuvos socialines imones, nes jos yra labiau orientuotos i pelna, o ne 1 zmogu.
Kalbédama apie tai, ji rémési Vokietijos pavyzdziu, kur socialinés imonés yra labiau socialistinés.
Darbo birzos konsultantas sake, kad greiciausiai darba randa klausos negalia turintys

asmenys:

Kurc¢nebyliai yra paklausiausia preké darbo rinkoje, tarp neigaliyju. Normalus zmogus,
viska, kaip sakoma, sveikas, driitas. Turi viena nedidelj defekta — kazkur, kazkoks nervukas
nutriikgs. Tai va, tokie pas mus yra labai paklausts ir nei vieno neturim. Juos tuoj pat
iSsigraibo darbdaviai ir socialinés imon¢s labai noriai ima, kurios jau specializuojasi dirbt
su nejgaliaisiais (Darbo birzos konsultantas).

Neigaliyju verslo plétros bendriju konsultanté teigé, kad pradéjus remti nejgaliyjy darbinima,

atsirado daugiau darbdaviy, norin¢iy idarbinti biitent remiamas neigaliyjy grupes:

Jo, kai subsidijos, tai iSvis padaugéjo. Tiesiog reikalauja darbdaviai, kad biity aukstasis
i$silavinimas, i§vaizda ir biitinai nuo 20 iki 40 procenty darbingumas, butent, kad gauty ta
subsidija visam laikui. Cia va dabar toks rémas, tiktai ty iesko. Nei treios grupés, nei
pirmos, kad iki 20. Tik va tokiuy. [...] jo, taip ir deklaruoja. Paskambina: ,,... kad biity
iSvaizda, man reikalinga mergaité ten. Man reikia galerijoj, kad nesimatyty vizualiai jokio
nejgalumo ten absoliuciai®. Biina vidaus bendros ligos (Neigaliyju verslo plétros bendrijos
konsultante).

Taciau darbdaviai, ryZzg¢si idarbinti psichikos (ir kitas) negalias turincius asmenis, nurodo, kad jie
daznai susiduria su kita problema: nejgaliesiems yra rekomenduojama dirbti labai maza valandy
skaiciy (apie tai kalba ir darbo birZos konsultantai), kartais jie netgi pripazistami kaip apskritai
nedarbingi. Kai kurie darbuotojai biitent §ia problema laiké pacia didziausia darbinant
neigaliuosius. Darbdaviai teigé nesiryZtantys darbinti norincio dirbti neigalaus zmogaus daugiau

valandy nei nurodyta gydyojo rekomendacijoje dél darbo inspekcijos taikomy sankciju, o darbinti
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labai mazam valandy kiekui neapsimoka nei nejgaliajam, nei darbdaviui. Si darbo inspekcijos ir

gydytoju komisijos ,,nesusikalb¢jima* ming¢jo ir Darbo birzos konsultantai:

mes galvojam apie vaikinuka, kuris nemoka skaiciuoti, a§ neatsimenu jo, atrodo buvo
kompleksiné negalia, kuris yra iSmokytas dabar, kad jisai gali atvaziuoti pats ir grizti, kad
jisai savarankiSkai realiai galéty dirbti sunkiai, kad nereikéty Zzmogaus Salia, kuris vélgi
ekstremaly varianta zitré¢jom, kad, zmogus, kuris i§ pirmo zvilgsnio atrodo dirbti negali,
mums atrodo, kad ne, o jisai gali. Tai va, reikia rasti tinkama darba. Tai vat, mes i$ tikryju,
mums nepasiseké, nes daktary i§vada buvo, kad dirbti negali, nedarbingas. Tai va, kas
realiai, kas irgi vél prieStarauja, tai ka mes matom, jis tikrai galéjo dirbt, tiktai tas darbas
atitinkamai turéjo biit toks, nes galéjo dirbt [...] mes su tokia iSvada zmogaus realiai
negalim priimti (Darbo birzos personalo direktor¢).

labai kertasi tokie dalykai dviejy institucijy kaip [gydytoju] komisijos pasakymai ir darbo
inspekcijos. Pavyzdziui, mes gaunam va tokius dokumentus, vat Zzinot, nejgaliojo
apribojimus, darbo salygas, kur paraSyta, kiek zmogus valandy gali dirbti, kokie
apribojimai darbo, tai gydytoju komisija sako, kad tai yra rekomendacinio pobudzio. Ta
prasme, jeigu Zzmogus gali, pats jaucia, kad gali ilgiau dirbt... aiSku darbas darbui nelygu. [
vieng imong, kad ir ta paia administratore ar sekretore nueis, vienoj imonéj bégios
suprakaitavus, kitoj galbiit, sédés, nosi krapstys, penki skambuciai i diena bus, ar ne? tai
tarkim, jeigu intensyvus darbas, tai jinai galéty dirbti tiktai keturias valandas ir jinai bity
pervargus, o kitoj imon¢j gal jinai galés dirbti astuonias valandas. Ta prasme, kad Zmogus
turéty teisg¢ pats rinktis pagal ta darba, kiek jis valandy gali dirbti, ar ne? bet darbdavys,
ateina zmogeliukas su tokiu vat dokumentu, ir sako, zinot, pas jus paraSyta, kad jis galit
dirbti penkias valandas, a§ negaliu jusu darbinti ilgiau. Kodél? O darbo inspekcija, kai
ateina kai ateina pas mus, mums uzdeda dideles baudas (Darbo birzos konsultant¢).

Kai kurie nejgaltis informantai taip pat kai nurodé, kad darbingumo lygis tiksliai neatspindi

nejgaliojo sugeb¢jimy ir galimybiy dirbti:

netgi sunkia negalia turintis zmogus, jisai sugebéty dirbti protini darba, bet to néra
numatyta teisinéje srityje. O velgi gali buti, kad fiziSkai stiprus Zmogus, pasirenggs atlikti
kazkoki tai darba, jisai negalés dél tam tikry dalyky to daryti. Tai vélgi néra atsizvelgiama
zmogaus fizines savybes, arba protines savybes, kiek jis gali dirbti. Néra to. Tai yra per
siaura dar sritis. Manau, yra kur tobuléti (Edita, 24 m.).

Neigaliyjy verslo bendrijy konsultantés teigia, kad apie pusé besikreipianciyjy nenori
dirbti. Kaip dar viena nejgaliyjy isidarbinima apsunkinantj veiksni Neigaliyjuy verslo bendrijy,
darbo birzos konsultantai, patys nejgalieji ir ekspertai nurod¢ profesinio rengimo, reabilitacijos ir
perkvalitkavimo sitilomas nepaklausias darbo rinkoje specialybes. Baigg Sias programas ir kursus

neigalieji nesugeba isitvirtinti darbo rinkoje:
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Deja, kas liecia profesing kvalifikacija, persikvalifikavima, tai miisy reabilitacijos centrai
ruoSia nepaklausias rinkai labai profesijas. [...] galéciau labiau apie Valakampius paminéti,
nes jie kaip misy partneriai yra. Jie ruoSia odininkus, stalius, siuvéjus ir juvelyrus.
Pagrindinés tos, buhalterius dar. Bet tai yra pakankamai nepaklausios, kas, pavyzdziui,
isidarbinti nejgaliajam, su tokia specialybe, yra labai sudétinga. Ir.. ir.. nezinau, bandom
kazka tai derinti, gal naujus modelius kazkokius kurti, gal dar kazka, nes.. tai i$ tiesy
nepaklausu, jie pabaige ta profesing reabilitacija, tuos mokymus, ir vel iSsivazinéja i savo
kaimus, vél grizta namo, ir jie ty ziniy realiai negali niekur pritaikyti. Va, tai ¢ia yra viena
i§ ty problemy (Neijgaliyju verslo plétros bendrijos konsultanté).

Neigaliyju verslo plétros bendrijos konsultanté taip pat saké, kad neigaliyju
persikvalifikavimas susijes ir su kitais veiksniais. Pavyzdziui, Valakupiy reabilitacijos centras, su
kuriuo juy organizacija bendradarbiauja, i profesing reabilitacija priima tik nejgaliuosius iki 50
mety. Taciau | Nejgaliyjy verslo plétros bendrija dazniausiai kaip tik ir kreipiasi vyresnio amziaus
asmenys. Konsultanté teigé, kad jie daznai sililo besikreipiantiems pasidométi galimybémis
studijuoti aukstosiose ir profesinése mokyklose: ,,Labai dziugu, kad vienas miisu klientas istojo [
VGTU, mokysis vadyba“. Konsultantés manymu, profesinés reabilitacijos ir rengimo centrai turéty
labiau kreipti démesj i specialybiy paklausa darbo rinkoje. Anot jos, neigaliis Zmonés galéty dirbti
administratoriais, sekretorémis-referentémis, komunikacijy srityje ar IT technologiju srityje.

Prekybos tinklo personalo direktoré pabrézé, kad labai svarbu ne tik idarbinti nejgaly

zmogu, bet ir sudaryti salygas jam dirbti; ji teigé, kad labai daug kas priklauso ir nuo bendradarbiy

bei kity imonéje dirbanciy Zmoniy:

neuztenka to, kad as patikéjau, kad darom, generalinis pasake, super, darom. Tada reikéjo
visus itikint, kad darom. Cia niekas euforijom i§ dziaugsmo neklyke, kad wow kaip Cia
sugalvojai. Buvo nemazai pasiprieSinimo ir po §iai dienai, ta prasme, to... ne jau dabar
nebéra to jumoro, jis iSeliminuotas, bet pradzioj, kaip tu isivaizduoji, kur jis kasoj stovés?
Tu ka proto netekai. Durna mazdaug. Tai ¢ia tas pasiprieSinimas, padirbéjom Situo lygiu su
vadovais. Patikéjo nepatikéjo, bet bent jau éme sakyt, tai, ka turi sakyt (Prekybos tinklo
personalo direktor¢).

Ji teigia, kad ju imon¢ stengiasi padéti jdarbintiems nejgaliesiems integruotis i darbo kolektyva,

suteikdama darbuotojams Ziniy apie negaliy turin¢ius Zmones; imonéje vykdomi seminarai ir gesty

kalbos kursai (turin€iy klausos negalia toje imongje idarbinta daugiausiai), leidziamas laikrastis,

kuriame vienas puslapis visada skiriamas negalios problematikai (neigaliems darbuotojams ir kt.).

Sioje imonéje dirba daugiausia nejgaliy motery (vyry jdarbinta Siek tiek maZiau). Tai

44



argumentuojama imones specializacija (prekybos srityje visada dirba daugiau motery). Personalo
direktoré nurodo, kad neigalieji dirba ne tik kasininkais ir salés darbuotojais, bet ir kitus darbus.

Pavyzdziui, viena neigali mergina vykdo nejgaliyju atrankas:

Tu bet koki naujoka paimk, imesk ji i prieSiska aplinka, kur vadovas taves nenori, kur
kolegos galvoja, kad tu ¢ia nieko vertas, kiek daug zmogus dirbs? Labai greitai iSeis, tik
reikia turét omeny, kad nejgalus maziau pasitiki savim ir jis niekuomet néra to dargs, tai
jisai Zymiai lengviau pasiduoda. Tiesiog daugiau jautrumo reikia idét i aplinka ir daugiau
pastangy deét { jo palaikyma (Personalo direktor¢).

Paramos darbo vietoje uztikrinimo svarba pabrézia ir tyrimo metu apklausti ekspertai. Jie teigia,
kad biitina remti ne tik zmogaus idarbinima, bet ir suteikti pagalba isidarbinus, adaptuojantis

darbovietoje:

Nes isidarbinimas dar ne viskas. Yra dar zmogus, turi i§mokti dirbti, prisitaikyti, sprest tas
problemas. Adaptacija negalima atsieti. Nu, daugiau ivairovés, palaikyti bet kokia
iniciatyva, nu, ir pinigy reikia vis tiek. Be pinigy nieko nebus ir laiko. Laiko reikia. Reikia
vertinti ne rezultata, o procesa, leisti, nebijot leisti europinius pinigus ne tik rezultatui, bet
procesui. Bet, aisku, kazkokie tai kriterijai, kad tai i$ tikryjy tas procesas biity orientuotas i
nejgaliyjy idarbinima ir adaptacija, o ne i kazkokia tai kita veikla (Socialiniy moksly
daktaré).

Darbdaviai, idarbing neijgaliuosius, i8skyrée ir teigiamus nejgaliyjy idarbinimo aspektus. Pirmiausia
jie kalbgjo apie teigiama imones vaizdi. Trys nejgaliuosius jdarbing darbdaviai nurode¢, kad jiems
néra svarbu, ar dirbs nejgalus zmogus ar neturintis negalios. Jie tikino nesurandantys pakankamai
norin¢iy dirbti darbuotoju. Du darbdaviai taip pat tvirtino, kad nepilna darbo diena jiems néra

klittis idarbinti neigalyji:

Ivaizdis kaip ten be biity, superinis, ta prasme, kaip ten bebiity, klienty akyse, jie mus mato
kaip socialiai atsakingus ir nu... i§ tikryju jeigu vienoj puséj mes turim ekstremalius
pozitrius, vergove prekybos centruose kaip ¢ia vadina prakaito dirbtuvés, tai Cia atsiveria,
kad ok, gal ne viskas taip yra, gal néra taip juoda balta, gal ¢ia yra ir graziy dalyky. Tai va
gal zmonés Cia i$ tikryju turi kur augt ir kazka kazka atranda. [vaizdzio prasme tai yra
teigiami dalykai (Personalo direktore).
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Taciau buvo darbdaviy, kurie mane skirtingai. Darbdave, pati turinti negalia ir jdarbinusi keleta

nejgaliy motery, teigé, kad daugiau nedarbinty negalios neturin¢iy zmoniy, nes jiems reikia skirti

daug démesio ir jégu. Ji idarbino keleta nejgaliy motery, norédama suteikti joms galimybe dirbti,

patikéti savimi:
Pavyzdziui, pas mane dirba moteris, jinai su klausos negalia, ar 12 mety nedirbus. Su ja yra
sunku, ji iSmoko viska... bet saugos jausmo neturi: ,,tu mane atleisi, man pinigy
neiSmokeési®. Jai uzeina depresija, ji nori savo bédas man perteikt. [...] Nu, a$ jai Sefuoju
viska, kas eina, tas yra [...] Zmogus iSmoko graziai siiit, bet sveikas zmogus jos gyvenime
nepaimty i darba, nepaimty, nu nepaimty, nereikalingi. Niekas salygy namuose nesudarys,
a$ jai... masing turi, stalg turi, nu, viska, ka reikia, apripinu, ko reikia. Mes vakare, jeigu ir
triksta ko nors, susiskambinam. Vieng karta per savaitg¢ uzeinu, nors tada, kai mokési, po
du kartus per diena tiesiog reikédavo eit. Jégy atidaviau daug ir liks jinai, liks geras Zmogus
siuv¢jas. [pras daugiau siiit, daugiau, vis tiek ... (Negalia turinti darbdave).

Vadinasi, darbdaviy, idarbinusiy neigaliuosius, manymu, labai didelé klititis sékingai isidarbinti ir

dirbti yra neigaliyju nepasitikéjimas savo jégomis.

Kitos darbdavés, idarbinusios proto negalia turin¢ia mergina, nuomone, isidarbinimo
sekmé labai priklauso nuo paties nejgaliojo ir vadovo poziiirio: ,,Zinot, a§ kai atidarinéjau versla,
visa laika sakiau: nuo kazko pradeda. Tai kodé¢l baimé? Kodél ne ¢ia? Jinai bandé keliose imonése.
Visa laika galima atrasti ty darbeliy. Zmogus susitvarkys ir kazkur reikia jam pradéti®
(Individualios siuvimo imonés savininke).

Vieno Nejgaliyju verslo bendrijos konsultanté teige, kad néra sulaukusi nusiskundimy
del neigaliy darbuotoju 1§ juos idarbinusiy darbdaviy: ,,O dél neijgaliyju darbo neturim
nusiskundimy. Nejgalieji turi teigiamy dalykuy: nelekia piety pertraukos metu susimokét uz buta.
Jam néra prasmés iSlékt, svarbu iSsaugoti darbo vieta. Pareigos jausmas didesnis pas
nejgaliuosius®.

Sis tyrimas atskleidé, kad skirtingos tarpininkavimo organizacijos per mazai bendrauja
tarpusavyje. Nejgaliyju verslo plétros bendrijos labiau bendrauja su neigaliyjuy organizacijomis, tik
vieno i$ $iy centry konsultanté teigé, jog ju centras aktyviai bendradarbiauja su darbo birza. IS kity

bendrijy konsultanciy interviu galima buvo suprasti, kad su darbo birza yra bendraujama tik tiek,

kiek reikia.
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3.4 Nejgaliy asmeny jsidarbinimo s3sajos su lytimi, amZiumi ir etnine
priklausomybe

Beveik visos moterys (iSskyrus viena) teigé, kad amzius svarbus darbinantis, taip pat
mané ir septyni vyrai. Penkios moterys ir lygiai tiek pat vyry saké, kad moterims sunkiau

isidarbinti nei vyrams, ypac siekiant aukstesniy pareigy:

visokiose tokiose, didelése imonése, kur atsakinga moteris esi ir nori atsakingas pareigas
[eiti] vadovo. Tai, manau, tenai stipriau ziiiri i lyti. Nebent tu pateisini savo ... ju likescius,
gerai, tada jie jau nekreipia démesio. IS pradZiy, manau, vis tiek tai turi jtakos, jeigu tuo
labiau yra jauna moteris, kad jinai kurs Seima, norés vaiky, jinai viska, jiems atkrenta labai.
Jiems reiks vel papildomai kazko iesSkotis, kol jinai bus dekretinése, todel, manau, jie taip ir
zitri (Skaiste, 26 m.).
Beveik visos moterys (iSskyrus viena) pabréze, kad amzius svarbus darbinantis, su tuo sutiko ir 7
vyrai. Vienas informantas teigé susidiirgs su diskriminacija dél amziaus tiesiogiai: ,,Jo, turéjo. [
pardavejus buciau... Autodetaliy buciau... [éjes. Va 40... Jaunas savininkas, gal kokiy 15 metu
jaunesnis uz mane: ,,01, atleiskit... O kiek jum mety?* — sako. ,,Jau vir§ 40“ — sakau. 46 ar 5 buvo...
Nebeatsimenu. ,,01, na, truputi per senas, atleiskit,” — ir viskas* (Jonas, 47 m.).

Kai kurie i§ informanty susidaré su diskriminacija dél etninés kilmés netiesiogiai. Ir tik
keletas informanty nurodé¢, kad etniné prieklausomybé turi reikSmes isidarbinimui. Kiti teigé
nezinantys, ar Sie veiksniai turi reik§meés nejgaliy asmeny isidarbinimui (isidarbinimui apkritai).

Neigalieji, dalyvave tyrime, saké, kad amzius turi didesnés itakos darbinantis nei lytis
ar etniné priklausomybé. Jy nuomone, jaunesniems nejgaliesiems yra lengviau isidarbinti nei
vyresnio amziaus. Viena verslo bendrijos konsultanté teige, kad jaunesnius jdarbinti lengviau, nes
vyresni turi blogg patirti, jie yra pesimistai, jiems triikksta motyvacijos.

Darbo birzy, Nejgaliyjy verslo plétros bendriju konsultantai nepastebéjo didelio

skirtumo tarp abiejy lyc¢iy idarbinimo. Viena konsultanté netgi saké, kad moteris yra lengviau

idarbinti, nes jos komunikabilesnés, lankstesnés:

Moteris ko gero lengviau. Vyrus yra sunkiau. [...] Moterys gal labiau komunikabilesnés,
prisitaiko prie aplinkos, daugiau ... tokios lankstesnés yra ... Va, tai gal tai biity pagrindine
priezastis. Ta prasme, jos kazkaip labiau bendrauja su tuo darbdaviu. O vyrai yra tokie
labiau kategoriskesni, jie sunkiau randa galbit kalba, galbut buty tas va dalykas (Neigaliyju
verslo plétros bendrijos konsultanté).
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Patys nejgalts informantai teigé, kad ju isidarbinima galéty palengvinti geresnés nei kity savo
dalyko Zzinios, geras iSsilavinimas, didesné informacijos sklaida apie nejgalius zmones, didesné
valstybés parama darbdaviams: ,,...visy pirma, tai yra geresnés zinios negu kity. Antra, pazinojimas
busimo darbdavio. Trecia, patirties, nu, ne tiek kiek patirties, tarkim, kazkokiy tai darby pries tai
buvusiy, nu, teisingai ¢ia yra patirtis. Kazkokiy projekty vykdyma ar panasiai® (Vilius, 22 m.).
Neigaliyju isidarbinima, anot paciu neigaliyjuy, taip pat palengvinty didesné informacijos sklaida
apie neigaly Zmogy per {vairias informavimo priemones. Pasak darbdaviy, idarbinimo s¢kmei labai
daug reikSmés turi paties Zzmogaus motyvacija, jo pasitikéjimo savo jégomis skatinimas,

bendradarbiy paruoSimas darbui su neigaliu, parama darbo vietoje.

3.5 Valstybiné nejgaliyjy socialinés integracijos programa ir jos
igyvendinimas: eksperty vertinimas

Tyrime dalyvave ekspertai pacia programa vertina palankiai, taciau atkreipia démesj 1
tai, kad su problemomis susiduriama ja jgyvendinant. Vienos informantés manymu, su didziausiais
programos igyvendinimo trukdziais susiduriama dél nepakankamos ja igyvendinanéiy specialisty
kvalifikacijos ir jy motyvacijos dirbti trikumo, paciu nejgaliyju nepakankamo aktyvumo, dél
nepakankamo neigaliyju organizacijy kooperavimosi, taip pat del léSy, skirty igyvendinti Sig
programa, stokos. Anot informantés, nepaisant nuomoniy, kad nereikty visy istatyminiy akty
reglamentuoti, ji mano, kad jie turéty biiti reglamentuoti siekiant uztikrinti pagalba neigaliam
7mogui. Sie jstatyminiai aktai gali uZtikrinti pagalbos gavimo nedviprasmiskumas ir i§saugoti
nejgalaus asmens orumas. Siuo poziiiriu informantés nuomone, programa néra labai atitriikusi nuo
tikrovés: ,,A$ galiu kritikuot darbingumo lygio nustatymus. Zinau atveju, kai Zmonés nusiperka ta
darbinguma. Kai reikty man pasiilyt koki kita varianta, nu, a$ galéciau pasitlyti, kad gal iSvis juos
panaikinti. Bet ar tai iSspresty vél problema?* (Socialiniy moksly daktare).

Informantai mano, kad svarbu ne kritikuoti, o pateikti pasitlymus, kaip ta programa

pagerinti. Pasak tos pacios informantés,

Turéty augti paciu neigaliyju profesiné¢ kvalifikacija. Mes vienus tokius kursus
organizavom, kad nejgaliesiems dirbantiems socialinése sferose, sakykim, nejgaliyjuy
organizacijose dirbanciais socialiniais darbuotojais, bet neturintiems iSsilavinimo. Tai jiems
tiesiog pavyke tokie kursai buvo, kad jie susirinko aptaré¢ savo problemas, truputi pakelé ta
savo kvalifikacija. Nes jiems irgi atsilaikyt toj konkurencingje darbo rinkoje, kai,
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1.

pavyzdziui, yra formuojamos tam tikros grupés. Jas pavadinam jsisavinimo 1éSy grupém.
Kad isisavinty tas Europos sajungos lésas. Projekta paraSyti ir igyvendinti irgi reikalingi
didZiuliai gebé¢jimai. Kad jie gebéty patys dalyvaut (Socialiniy moksly daktare).

Informanté isitikinusi, kad neigalieji ir nejgaliyju artimieji turéty aktyviai isijungti i minétos
programos igyvendinima. Informantés nuomone, reikty palaikyti bet koki neigaliyjy idarbinima,
net ir tuo atveju, jei jis yra nuostolingas.

Apibendrinant eksperty nuomones apie Valstybing nejgaliyju socialinés integacijos
programa ir jos igyvendinima, galima teigti, kad pati programa yra vertinama palankiai,
kritikuojami tik kai kurie jos aspektai (pvz., nejgaliyjy darbingumo lygio nustatymas). Daugiau

kritikos sulaukia ne pati programa, o jos igyvendinimas.

ISVADOS

Tyrimo rezultatai atskleide, kad daugiau nei pusé tyrime dalyvavusiy neigaliy vyry ir motery
i§silavinimo sieké jau biidami neigaliis. Didzioji dalis informanty susidiiré su diskriminacija ir
iSankstinémis nuostatomis Svietimo srityje. Vertinant neigaliyju iS§simokslinimo galimybes Siuo
pozitriu itin svarbus jgalinantis veiksnys yra pedagogu geb¢jimas ivertinti nejgaliy vaiky
geb¢jimus ir zinias, skatinti jy aktyvuma, savarankiSkuma, pasitike¢jima savo jégomis.
Atsizvelgiant { itin svarby nejgalaus vaiko tévy indé¢li vaiko ugdymo procese, turéty biti
stengiamasi sudaryti galimybes tévams isitraukti { ugdymo procesa ir aktyviai jame dalyvauti,
bendradarbiaujant su ugdymo institucijomis. Galima teigti, kad vaiky, turin€iy ir neturiniy
negaliy, mokymasis kartu yra aktyvesni neigaliyjy socialini dalyvavima igalinantis veiksnys.
Vertinant nejgaliyjy iSsilavinimo ir profesijos igijimo galimybes tyrime iSaiskéjo, kad itin
akcentuojama paties nejgalaus asmens motyvacija siekti iSsilavinimo bei artimyju palaikymas.
Pazymima, kad Zmonéms, turintiems skirtingas negalias, sudaromos nevienodos salygos igyti
iSsilavinima. Atsizvelgiant i tai, reikty laikytis labiau individualizuoto poziiirio 1 neigaliyju
profesijos igijima.

Tyrimas atskleidé profesinio rengimo, reabilitacijos ir persikvalifikavimo nepakankamuma
Lietuvoje. Profesinio rengimo, reabilitacijos ir perkvalifikavimo paslaugas teikiancios istaigos

sitilo nepaklausias darbo rinkoje specialybes, kursus ir programas. Baige Sias programas ir kursus
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nejgalieji nesugeba isitvirtinti darbo rinkoje. Profesinio rengimo ir profesinés reabilitacijos
paslaugas nejgaliesiems teikiancios istaigos turéty labiau atsizvelgti i darbo rinkos paklausa, {
galimybes isidarbinti pabaigus kursus ar programa. Turéty buti uZtikrintas aktyvesnis
bendradarbiavimas tarp ugdymo istaigy ir potencialiy darbdaviy.

Remiantis tyrimo rezultatais, galima teigti, kad dauguma informanty darbo ieSkojo per
asmenines pazintis ir rysius, pazymédami, kad nesinaudojo tarpininkaujanéiy idarbinimo
institucijy paslaugomis. Sis faktas atskleidzia nejgaliyjy nepasitikéjima tarpininkaujan¢iomis
institucijomis. Dauguma netiki, kad i8 Siy institucijy sulauks reikiamos pagalbos.

Pabrézdami uzimtumo svarba nejgaliam zmogui, tyrime dalyvave ekspertai kritikavo tradicini
poziiiri | darba. Jie tvirtino, kad labai svarbu atsizvelgti ne tik | darbo rezultata, bet ir | procesa. [
nejgalaus asmens jdarbinima reikty Zzvelgti individualiau, nesureikSminant nustatyto jo
darbingumo lygio.

Tyrimas atskleidé nemazai sékmingy neigaliy Zmoniy isidarbinimo ir savo verslo sukiirimo
patir¢iy. Motyvacija, aktyvumas, optimizmas, profesiniai sugeb¢jimai bei darbo patirtis buvo
laikomi pagrindiniais s€kmingo isidarbinimo veiksniais. Tyrimo rezultatai atskleid¢, kad nedideli
darbingumo lygj turintys informantai (tiek vyrai, tiek moterys) dirba, kai kurie i§ juy netgi dirba
pilna darbo diena, derina kelis darbus, o taip pat dalyvauja nevyriausybiniy organizacijy veikloje.
Tai leidzia jzvelgti darbingumo lygio nustatymo prieStaravimus ir individualaus jvertinimo
svarba.

Turin¢iy negalia informanty nuomone, nejgaliam zmogui yra sunku isidarbinti dél nepritaikytos
aplinkos, neigiamo darbdaviy ir bendradarbiy poziiirio, paciy neigaliyju motyvacijos dirbti
stokos, negalios sukeliamy apribojimy ir negaléjimo dirbti kai kuriy darby. Nejgaliyjy verslo
plétros bendrijuy ir Darbo birzy konsultantai tvirtina, kad viena didziausiy kliti¢iy nejgaliesiems
isidarbinti yra ju paciy nenoras dirbti, taip pat ilgas nedarbo laikas, darbo patirties triikumas,
negalios sukeliami apribojimai, neigiamas darbdaviy poziiiris. Tyrimo rezultatai parodé, kad
isidarbinimas daznai priklauso ir nuo negalios pobiidzio, darbingumo lygio procento bei darbo
apribojimy. Darbo birzy, Neigaliyju verslo plétros bendriju konsultantai ir neigaliyju
organizacijy nariai, ekspertai ir patys nejgalieji vieningai tvirtina, kad sunkiau jisidarbinti
Zmonéms, turintiems psiching ir proto negalia, lengviau fiziSkai neigaliems asmenims. Kaip

pagrinding priezasti, d¢l kurios sunkiau jdarbinti zmones su psichine negalia, minéty istaigy
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konsultantai nurodo darbdaviy nenora juos priimti, baimg ir informacijos trilkuma apie psichiskai
nejgalius zmones.

Neigaliis vyrai ir moterys, dalyvave tyrime, nurodo, kad amzius turi didesnés jtakos darbinantis
nei lytis ar etniné priklausomybé. Jyu nuomone, jaunesniems nejgaliesiems yra lengviau
isidarbinti nei vyresnio amziaus. Lyties klausimo darbinantis informantai nesuproblemina: tik
trecdalis tyrime dalyvavusiy negalia turinCiy informanty tvirtina, kad moterims yra sunkiau
1sidarbinti nei vyrams, ypac siekiant aukStesniy pareigy. Darbo birzy, Neijgaliyjy verslo plétros
bendriju konsultantai taip pat nepastebi didelio skirtumo tarp abiejy lyCiy idarbinimo: viena
konsultanté netgi teigia, kad moteris yra lengviau idarbinti, nes jos esan¢ios komunikabilesnés ir
lankstesnés.

Tyrimo rezultatai atskleidé¢, kad svarbu ne tik pagerinti nejgaliyju isidarbinimo galimybes, bet ir
uztikrinti parama darbo vietoje.

Tyrimas parodé, kad pati Valstybiné nejgaliyju socialinés integracijos programa vertinama
palankiai, problemos izvelgiamos jos igyvendinime. Eksperty nuomone, didziausios problemos,
igyvendinant programa kyla dél nepakankamos ja igyvendinanciy specialisty kvalifikacijos ir
motyvacijos Siam darbui, paciy neigaliyjy nepakankamo aktyvumo, nepakankamo neigaliyjy
organizacijy kooperavimosi, taip pat dél 1¢8y skirty jgyvendinimui trukumo. Taip pat tvirtinama,

kad nejgalieji ir neigaliyju artimieji turéty aktyviau isijungti i programos igyvendinima.

REKOMENDACIJOS

1. Siekiant gerinti nejgaliuy asmeny iSsilavinimo ir jsidarbinimo galimybes, ypatinga
démesi reikia skirti neigaliy asmeny Svietimui. Biitina uZtikrinti Svietimo istaigose
dirbanc¢iy pedagogu ir kity darbuotojy lygiaverti ir pozityvy pozilri | neigaliuosius,
sudaryti galimybes kartu mokytis (studijuoti) tiek turintiems negaliy, tiek ju
neturintiems asmenims. Butina skatinti nejgaliuosius dalyvauti Svietimo politikos
formavime ir igyvendinime.

2. Svarbu gerinti profesinio rengimo, profesinés reabilitacijos bei perkvalifikavimo istaigy
teikiamas paslaugas, orientuojant jas i darbo rinkos poreikius ir siekiant aktyvaus
bendradarbiavimo tarp $iy istaigy ir darbo birzy (taip pat kity organizacijy, teikianciy

tarpininkavimo jsidarbinant paslaugas) ir potencialiy darbdaviy. Sis bendradarbiavimas
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suteikty galimybeg labiau atsizvelgti { darbo rinkos reikalavimus, labiau pazinti neigalius
asmenis ir keisti neigiama poziiri i juos. Tai savo ruoztu pagerinty nejgaliy asmeny
isidarbinima. Taip pat svarbu gerinti Siy paslaugy prieinamuma skirtingas negalias
turintiems bei skirtingose gyvenimo situacijose esantiems neijgaliesiems (pvz.
neigalioms motinoms).

Biitina kurti priemones, skatinancias nejgaliy asmeny motyvacija siekti iSsilavinimo bei
darbo, 1 ju formavima itraukiant neigalius asmenis.

Reikia plesti tarpininkavimo isidarbinant paslaugas teikian¢iy organizacijy tinkla ir
ivairove, skatinant pacius neigaliuosius isitraukti i ju veikla. Biitina skleisti informacija
apie Siy organizacijy teikiamas paslaugas bei gerinti $iy organizaciju bendradarbiavima
tarpusavyje, su darbdaviais, nejgaliyjuy organizacijomis ir ugdymo istaigomis. Aktyvus
bendradarbiavimas uztikrinty galimybe dalintis gerosiomis praktikomis bei kurti
strategijomis, padedancias jveikti iSkylan¢ius sunkumus.

Biitina uZztikrinti tinkama su nejgaliaisiais dirbanciy specialisty paruo$ima, suteikiant
jiems reikalingy ziniy apie skirtingas negalias ir bendravima su nejgaliaisiais.

Svarbu palaikyti ir skatinti individualistini pozitiri 1 neigaly darbuotoja, nes ivertintas
darbingumo lygio procentas ne visada tiksliai neatspindi nejgaliojo sugebé¢jimus ir
galimybes dirbti.

Reikia skatinti nejgalius darbuotojus kurti ju interesus atstovaujancias organizacijas
(tiek atskirose jmonése, tiek valstybiniu mastu). Sios organizacijos pagerinty nejgaliy
darbuotojy teisiy apsauga, suteikty socialing parama, informacija, tarpininkauty tarp
neijgaliy darbuotojy ir darbdaviy.

Biitina skatinti neturin¢iy negaliy ir neigaliy darbuotoju darba kartu, ju neatskiriant ir
tokiu biidu uztikrinant didesni nejgaliy asmeny ir jy problemy pazinima visuomenés
lygmenyje, neigiamy stereotipiniy nuomoniy kaita.

Svarbu siekti igyvendinti neigaliems asmenims palankias jdarbinimo programas:
skatinti darbo vietos lankstuma (sudaryti galimybe dirbti namuose), suteikti lankstaus
darbo grafiko galimybe bei uztikrinti Siy programy jgyvendinima.

Bitina 1 i(si)darbinima Zzvelgti visapusiskai: ne tik siekti pagerinti neigaliyjy

isidarbinimo galimybes, bet taip pat uZtikrinti parama isidarbinus.
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11. Reikia skatinti nejgaliuosius ir jy artimuosius aktyviai isitraukti { Valstybinés nejgaliyju

socialinés integracijos programos igyvendinima.
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PRIEDAI

PRIEDAS 1

NEIGALIUJU ISIDARBINIMO IR MOKSLO GALIMYBES LIETUVOIJE
Interviu gairés

ISsilavinimas/Profesija

Koki i8silavinima jgijote?

Ar Jums buvo sudarytos salygos siekti mokslo?

Kokius sunkumus patyréte mokydamasi(s)? Kaip juos spresdavote?

Kodé¢l pasirinkote biitent Sig profesija? (studijas, amata, kursus, reabilitacing programa ir kt.) Kas Jums
padéjo apsispresti? Kokios aplinkybés turéjo reikSmeés Siam pasirinkimui?

Kokios buvo pasirinkimo alternatyvos? Ar buvote supazindintas su pasirinkimo galimybémis (profesinis
orientavimas, konsultavimas)?

Ar dirbate pagal savo profesija? Ar pradéjus dirbti Jums pakako Ziniy ir praktiniy jgtidziy?

Ar Jums teko persikvalifikuoti? Ar lankéte kokius nors kursus, dalyvavote profesinio reabilitavimo
programose? D¢l kokiy priezas€iy nusprendéte mokytis? Kaip vertinate Siuos kursus, programas ir kt.?
Ar jie buvo Jums naudingi, ko triko?

Ar $iuo metu ko nors mokotés, lankote kursus ir pan.?

Ar esate patenkinta(s) savo i$silavinimu? Profesiniais mokymais ir kursais?

Jei nelankéte jokiy kursy ir profesinio mokymo programy: Ar Zinote, kur galima kreiptis dél
persikvalifikavimo, profesijos igijimo ir pan.? Dél kokiy priezasCiy nepasinaudojote Siomis
galimybémis?

Ar negalia turéjo jtakos Jisy mokslo galimybéms?

ISsilavinimo/Profesijos jgijmo galimybés

Kaip vertinate nejgaliyjy i§simokslinimo galimybes?

Kaip vertinate neigaliyjy profesines pasirinkimo galimybes?

Ar Jusy nuomone Zmonéms su negalia teikiama pakankamai profesinio mokymo ir profesinés
reabilitacijos paslaugy?

Jeigu _informanto(és) negalia yra jgyta: ar teko persikvalifikuoti, lankyti kursus ir pan., kai tapote
nejgalus). Didziausias démesys skiriamas i negalios patirtis, o ne ka jis mokeési neturédamas negalios.

Darbo patirtis
Ka teko dirbti, kokio darbo patirtj turite?
Jei yra tekg keisti darba, kokios to prieZastys?

Darbo paieska

Kokia Jusy patirtis ieSkant darbo? Kur ieskojote informacijos? Kokiu tarnyby paslaugomis teko
naudotis? Jei teko, ar likote patenkinta(s) tarpininkavimu? Kokiy pasitilymy sulaukéte?

Kokio darbo ieskojote (ieskote)? Kas Jums svarbu, renkantis darba?

Paiesky trukmé. Kiek karty bandéte darbintis?

Ar sulaukeéte kokios nors paramos isidarbinant?
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Ar teko dalyvauti pokalbyje dél darbo? Papasakokite.
Kokiuy sunkumy patyréte ieSkodama(s) darbo?
Kaip manote, ar lytis (amzius, etniSkumas) turéjo itakos isidarbinimui (neisidarbinimui)?

Darbo jgudziai, gebéjimai

Kokie bendrieji gebéjimai, Jisy nuomone, svarbiis ieSkant darbo? Kokiy bendruyju geb¢jimy turite (pvz.
uzs. kalbos, darbas kompiuteriu, vairavimo teisés, komunikaciniai gebéjimai)?

Kokiy profesiniy geb¢jimy turite? Kokj darba Jums geriausiai sekasi dirbti?

Kokios asmeninés Zzmogaus savybés, Jiisy nuomone, yra svarbios jo profesingje veikloje, ieSkant darbo?
Kuo jos svarbios?

Dabartinis Jiisy uZimtumas

Koks Siuo metu Jiisy uzsiémimas? Kokios Jiisy pareigos?

Kiek laiko dirbate §j darba?

Jus dirbate: pilna darbo diena, nepilna darbo diena, daugiau nei 8 val. per diena, darbo grafikas
paslankus.

Kokiame sektoriuje Jis dirbate (Valstybiniame sektoriuje/valdzios institucijose, vieSajame/ne pelno
sektoriuje, privaciame/ pelno sektoriuje)? Jeigu dirbate ne atviroje (bendroje) darbo rinkoje, o ne
specialiose darbo istaigose (pvz. socialinése imonése, nejgaliyju organizacijose) ir atvirksciai: ar
specialiai pasirinkote tokj darba?

Koks darbuotojy skai¢ius imonéje?

Ka manote apie organizacija, kurioje dirbate? Ar ji palanki Jums? Kokie Jisy santykiai su
bendradarbiais, darbdaviu?

Kokios pagalbos Jums reikia darbo vietoje (darbo vietos aplinkos pritaikymo, lankstaus darbo grafiko,
asistento paslaugy ir pan.)?

Su kokiais sunkumais susidiréte pradéjes(usi) dirbti?

Kas Jums padeda spresti darbe iskilusias problemas? (kaip sprendziate/éte)

Teigiama patirtis darbe (Kas jums labiausiai patinka darbe?)

Darbo problemos (Kas jums nepatinka darbe, sukelia sunkumy?)

Kaip manote, kas lémé¢ Jusy isidarbinimo sekmg?

Ar Jums asmeniskai Jisy negalia turéjo kokiy nors pasekmiy darbe?

Jei nedirbate, tai dél kokiuy priezas¢iy? Kas turéty pasikeisti, kad pradétuméte dirbti? Koki darba
norétumete ir galétumeéte dirbti? Kokios pagalbos Jums reikty darbo vietoje (darbo vietos aplinkos
pritaikymo, lankstaus darbo grafiko, asistento paslaugy ir pan.)? Ar planuojate ieSkoti darbo ateityje?

Ar kokie nors dalykai, susij¢ su prad¢jimu dirbti (grizimu i darbing veikla), kelia jums nerima? Kaip
manote, su kokiais sunkumais susidursite?

Darbo reikS§mé Jums
Ka Jums reiskia dirbti? Ko jis tikités i§ darbo? Ar galétuméte dirbti nemégstama darba?

Galimybés jsidarbinti

Ar Jisy nuomone, nejgaliam zmogui yra sunku jsidarbinti? Kokios priezastys tam turi jtakos?
Ar nejgalaus asmens lytis (amzius, etniné priklausomyb¢) turi itakos isidarbinimo sé¢kmei?
Nuo ko priklauso isidarbinimo sékmé?
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Ar skiriasi galimybés isidarbinti skirtinguose sektoriuose (o taip pat atviroje darbo rinkoje ir specialiose
darbo istaigose)? Kaip?

Ar situacija (dél nejgaliyjy isidarbinimo) keiciasi?

Kas Jusy nuomone palengvinty negalia turin¢iy zmoniy isidarbinima?

Ka manote apie teisini neigaliyjy idarbinimo aspekta? Ar yra sukurta teisiné sistema, garantuojanti
nejgaliy asmeny jdarbinima? Ar ji pakankama? Ar ji veikia?

Kokie veiksniai lemia sékminga negalia turin¢iy asmeny integracija i darbo rinka?

Kokios yra zmoniy su negalia nesékmiu darbo rinkoje priezastys?

Ar stengiatés prisidéti prie neigaliy asmeny isidarbinimo galimybiy gerinimo? Galbiit dalyvaujate
nejgaliyjy organizaciju veikloje?

Demografiniai duomenys
Lytis; Amzius; Gyvenamoji vieta; Seimyninis statusas; Darbingumo lygis procentais (arba nejgalumo
grupég, jei darbingumo lygis nenustatytas); Negalios pobudis.
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