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IMTIS

Tyrimo metu buvo apklausta
1012 respondenty.

TYRIMO METODIKA

TIKSLAS TIKSLINE GRUPE
I$siaiskinti salies gyventojy Salies gyventojai nuo 18 iki 65
nuomone apie asmeninio mety amZziaus

gyvenimo, vaiky priezidros ir
darbo derinimo.

ATRANKA LOKACIA

Tyrime naudotas kvotinés Visa salies teritorija.
atrankos metodas

APKLAUSOS METODAS

Kombinuotas metodas: CATI
(Computer Assisted Telephone
Interview) ir CAWI (Computer

Assisted WEB Interview).

DUOMENY ANALIZE

Analizé atlikta SPSS/PC programine
jranga. Ataskaitoje pateikiami
bendrigji atsakymy pasiskirstymai
(procentai), ir pasiskirstymai pagal
socialines-demografines
charakteristikas (Zr. Priedus).
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STATISTINE PAKLAIDA

Atrankiniuose kiekybiniuose tyrimuose visada islieka statistinés paklaidos tikimybe, j kurig bdtina atsizvelgti interpretuojant duomenis. Pvz.:
jeigu apklausus 1012 respondenty gavome, jog 13,2 proc. apklaustyjy teigia, kad jiems puikiai pavyksta suderinti asmeninj gyvenimg ir
darbg, tai yra 95 proc. tikimybe, kad tikroji reikSme yra tarp 11,0 proc. ir 15,4 proc.

Jvercio tikslumas mazéja, mazéjant analizuojamy atsakymy skaiciui. Toliau pateikiama lentelé padedanti jvertinti statistine paklaida.

%= 3/97 5/95 10/90 15/85 20/80 25/75 30/70 40/60 50/50

N:

10 10,6 13,5 18,6 22,1 24,8 26,8 28,4 30,4 31,0
30 6, 7,8 10,7 12,8 14,3 15,5 16,4 17,5 17,9
50 4,7 6,0 8,3 9,9 11,1 12,0 12,7 13,6 13,9
75 3,9 4,9 6,8 8, 9,1 9,8 10,4 11,1 11,3
100 3,3 4,3 59 7,0 7,8 8,5 9,0 9,6 9,8
150 2,1 3,5 4,8 57 6,4 6,9 7,3 7,8 8,0
200 2.4 3,0 4,2 4,9 55 6,0 6,4 6,8 6,9
300 19 2,5 3.4 4,0 4,5 4,9 52 55 57
400 1,7 2, 2,9 3,5 3.9 4,2 4,5 4,8 4,9
500 1,5 19 2,6 3,7 3,5 3,8 4,0 4,3 4,4
600 1,4 1,7 2,4 2,9 3,2 3,5 3,7 3.9 4,0
700 13 1,6 2,2 2,6 3,0 3,2 34 3,6 3,7
800 1,2 1,5 2, 2,5 2,8 3,0 3,2 34 3,5
1000 1,1 1,4 19 2,2 2,5 2,7 2,8 3,0 3,1
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SOCIALINES-DEMOGRAFINES CHARAKTERISTIKOS

Vyras

Moteris

18-25 m.

26-35m.

36-45m.

46-55 m.

56 m. ir daugiau
Aukstasis / neb. aukstasis
Aukstesnysis / vidurinis / spec. vidurinis
Nebaigtas vidurinis

ki 300 Eur

301-500 Eur

501-700 Eur

Daugiau nei 700 Eur

Auksciausio, vidutinio lygio vadovas
Specialistas, tarnautojas
Darbininkas, techninis darbuotojas
Smulkus verslininkas

Ukininkas

Bedarbis

Pensininkas

Studentas, moksleivis

Namy Seimininké

Nevedes / netekéjusi
Vedes / iStekejusi, gyvena neregistruotoje santuokoje
Kita

Didieji miestai
Kitas miestas, rajono centras

Kaimo vietoveé

Taip

Ar turite vaiky iki 18 m.?
Ne

5

|
nNo

‘I "I I‘I 1
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ASMENINIO GYVENIMO IR DARBO DERINIMO SVARBA (PROC))

Asmeninio gyvenimo ir darbo derinimo klausimas man ypac aktualus, nes.
2022 m. 2020 m. Vyrai Moterys

Turiu ar planuoju turéti vaiky

UZsiimu sportu, karybine veikla 5

Daznai sergu, turiu létine liga, arba turiu su sveikata
susijusiy problemy

Prizidriu sergancius, vyresnius arba Seimos narius su
negalia

Studijuoju, mokausi
Savanoriauju, dalyvauju bendruomeningje veikloje

_®
Labai daznai keliauju arba noriu tai daryti dazniau -

6

o

E

8 7

7

Neaktualus 32 35 35 28

Nezinau 4

wo
~
w

N=1012 N=1000 N=477 N=535 :
spinter research

*Galimi keli atsakymai; suma virsija 100 proc.




ILGY DARBO VALANDU NEIGIAMA JTAKA (PROC))

llgos darbo valandos arba virsvalandziai man trukdo siems mano poreikiams.

Keliauti, bati gamtoje

Tinkamai rapintis savo sveikata

Leisti laika su sutuoktiniu(-e) / partneriu / (-e) ir
kitais artimaisiais

UZsiimti kGrybine veikla, hobiais, sportu

Auginti vaikus ir dalyvauti jy ugdyme

Prizidreti sergancius, vyresnius arba Seimos narius
su negalia

Jsitraukti j savanoryste, bendruomenine veiklg
Studijuoti arba mokytis
Neaktualu

Nezinau

*Galimi keli atsakymai; suma virsija 100 proc.

2022 m.

nNO
—

N
(@)}

NS)
(Oa]

N NS}
(Onl

—

w
(O]

N=1012

2020 m.

<
<
S,

~
N

N=1000

(9]
-

N=477

Moterys

w
w

N=535
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ASMENINIO GYVENIMO IR DARBO DERINIMAS (PROC.)

Kalp manote, kaip jums pavyksta suderinti asmenin/ qyvenima ir darbg?

2022 m. 2020 m. Vyrai Moterys

Puikiai [}

Vidutiniskai

Nesu patenkinta(s). Tikrai gali bati geriau

11

Blogai. Kasdien turiu jveikti daug issakiy Pl

Nezinau 14 12

N=1012 N=1000 N=477 N=535 spinter research




TEIGINIU APIE VAIKO PRIEZIURA VERTINIMAS (PROC.)

Ar sutinkate, ar nesutinkate su teiginiu.

oy TR

Man atrodo normaly,
kai vyras ima vaiko
priezidros atostogas

2020

Tetis mazais vaikais
gali pasirtipinti taip pat
gerai kaip mama

2022

2020

Vyrui daryti karjerg
turéty bati svarbiau nei
pasirtpinti vaikais

2022

2020

Moteriai daryti karjerg
turéty bati svarbiau nei
pasirapinti vaikais

2022

2020

Teciai turéty praleisti
tiek pat laiko vaiko
prieziros atostogose
kaip ir mamos

N(2022)=1012
N(2020)=1000

2022

2020

Man atrodo normaly,
jei moteris grjZta j
darba po puses mety
vaiko priezidros
atostogy

2022

2020

19

18 15

2/ 2

Man atrodo normaluy,
kai susirgus vaikui arba
kitam priezitros
reikalaujanc¢iam Seimos
nariui, vyras ima
nedarbingumo
biuleten]

2022

2020

43

32

53

Noréciau lygiaverciai
su sutuoktiniu(-
e)/partneriu(-e) dalintis
vaiko priezidra ir

seiminiais
Jsipareigojimais

2022

2020

43

32

N i
S}

N
o

Iki kol vaikui sueis du
metai, tétis turéty bati
skatinamas iSeiti bent
keliy menesiy vaiko
priezilros atostogy

W VisiSkai sutinku
m Nej sutinku nei nesutinku
Visiskai nesutinku

2022

2020

30

26

W |S dalies sutinku

IS dalies nesutinku

N/N

6 31
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TEIGINIU VERTINIMAS APIE VAIKO PRIEZIURA (PAGAL LYT)) (PROC.)

Ar sutinkate, ar nesutinkate su teiginiu.

Man atrodo normaly,
kai vyras ima vaiko
priezidros atostogas

v [P / /
moterys | -

Tetis mazais vaikais
gali pasirtipinti taip pat
gerai kaip mama

7
E

Vyrui daryti karjerg
turéty bati svarbiau nei
pasirtpinti vaikais

Tk
Z

Moteriai daryti karjerg
turéty bati svarbiau nei
pasirapinti vaikais

o N 25
o I

Teciai turéty praleisti
tiek pat laiko vaiko
prieziros atostogose
kaip ir mamos

N(vyrai)=477
N(moterys)=535

vyrai 18 13 6

moterys 17 15 8

Man atrodo normaly,
jei moteris grjzta ]
darba po pusés mety
vaiko priezidros
atostogy

vyrai

moterys

N
N
RN
(@]

Man atrodo normaluy,
kai susirgus vaikui arba
kitam priezitros
reikalaujanciam Seimos
nariui, vyras ima
nedarbingumo
biuleten]

vyrai

moterys

Noréciau lygiaverciai
su sutuoktiniu(-
e)/partneriu(-e) dalintis
vaiko priezidra ir

seiminiais
Jsipareigojimais

vyrai

moterys

Iki kol vaikui sueis du
metai, tétis turéty bati
skatinamas iSeiti bent
keliy menesiy vaiko
priezilros atostogy

W V/isiSkai sutinku
m Nej sutinku nei nesutinku
Visiskai nesutinku

vyrai

moterys

(@)}
w

W |S dalies sutinku
IS dalies nesutinku

spinter research



TEIGINIU APIE DARBO IR ASMENINIO GYVENIMO DERINIMA
VERTINIMAS (PROC.)

Ar sutinkate, ar nesutinkate su teiginiu.

Jei iskyla darbiniy klausimy ne 2022 18 22
darbo metu, man atrodo
normalu juos spresti po darbo
Jauci, kad spareigojimai derbe 2022 Bl s
trukdo mano asmeniniam
gyvenimui
2020 B 20 18 2
Siekdama(s) karjeros, baciau
pasirenges(-usi) padirbeti ilgiau, 2022 _ 19 21
atsisakydama(s) Seimos
Jsipareigojimy (nenuvezti vaiko |
barelj, nenueiti j mokyklos 2020 21 16 2
svente, ir pan.)
Siekdama(s) karjeros, buciau 2022 _ 17 17
pasirenges padirbeti ilgiau
atsisakydamas asmeniniy plany
(atSaukti treniruote, savaitgalio (o0 5 102

planus ir pan.)

N(2022)=1012
N(2020)=1000

Negalédama(s)
suderinti Seimos ir
asmeninio gyvenimo
su darbu, svarstyciau
keisti darba

2022

2020

Sutikciau dirbti darbg
su mazesniu atlygiu,
bet su galimybe derinti
darbg ir asmeninj
gyvenima

2022

2020

Esu nuslepes tikragsias
iSéjimo anksciau arba
trumpam i$ darbo
priezastis nuo kolegy
arba darbdavio,
norédamas sutvarkyti
asmeninius reikalus

2022

2020

m Visiskai sutinku

B Nei sutinku nei nesutinku

Visiskai nesutinku

| [S dalies sutinku
IS dalies nesutinku
N/N

spinter research



TEIGINIYU APIE DARBO IR ASMENINIO GYVENIMO DERINIMA
VERTINIMAS (PAGAL LYT)) (PROC))

Ar sutinkate, ar nesutinkate su teiginiu.

18 18 Negalédama(s) vyrai 24 8 3
suderinti Seimos ir
asmeninio gyvenimo

Jei itkyla darbiniy klausimy ne ~ VYTal
darbo metu, man atrodo
normalu juos spresti po darbo

su darbu, svarstyciau moterys 27 8 §
valandy moterys 18 27 keisti darba Y
. Sutikciau dirbti darba .
Jauciu, kad jsipareigojimai darbe vyrai 17 14 su mazesniu atlygiu, vyral 158
trukdo mano asmeniniam bet su galimybe derinti
gyvenimui darbg ir asmenin;

Siekdama(s) karjeros, baciau
pasirenges(-usi) padirbéti ilgiau, vyrai
atsisakydama(s) Seimos

Jsipareigojimy (nenuvezti vaiko |
barelj, nenueiti j mokyklos moterys
svente, ir pan.)

Esu nuslepes tikragsias

o anctauabe  wra 0 2
trumpam i$ darbo

priezastis nuo kolegy

25 arba darbdavio,
noredamas sutvarkyti MO i 2

asmeninius reikalus

Siekdama(s) karjeros, baciau vyrai 18 14
pasirenges padirbeti ilgiau
atsisakydamas asmeniniy plany
(atSaukti treniruote, savaitgalio
planus ir pan.)

m VisiSkai sutinku | [S dalies sutinku
16 20 m Nei sutinku nei nesutinku 1§ dalies nesutinku
Visiskai nesutinku

(N

Y
N
N
RN
(@)

moterys

N(vyrai)=477 spinter research
N(moterys)=535




TEIGINIU APIE DARBO IR VAIKU PRIEZIUROS DERINIMA
VERTINIMAS (PROC.)

Ar sutinkate, ar nesutinkate su teiginiu.

o2 | 33
Noréeciau grjzti j darbg netrukus po
vaiko gimimo
2020 | 6 55 :
2022 34 5
Man patikty nedirbti kol mano vaikas(-
ai) mazas(-i)
2020 29 9 8 3
2022 27 5
Jausciausi kalta(s) palikdama(s) mazus
vaikui kity prieziarai kol as dirbu 2020 1 6 3
2022 23 6 3
Auginti vaikg (-us) ir rGpintis Seima man
i i darbas/karj
e e darbafiaers 2020 107722
2022 32 4 2
Noréciau turéti daugiau laiko su Seima
2020 27 313

N(2022)=1012
N(2020)=1000

m Visiskai sutinku

W IS dalies sutinku

m Nei sutinku nei
nesutinku

IS dalies nesutinku

Visiskai nesutinku

spinter research



TEIGINIU APIE DARBO IR VAIKU PRIEZIUROS DERINIMA
VERTINIMAS (PAGAL LYT)) (PROC))

Ar sutinkate, ar nesutinkate su teiginiu.

Noréeciau grjzti j darbg netrukus po
vaiko gimimo

vo 0 2
3 2

Man patikty nedirbti kol mano vaikas(-
ai) mazas(-i)

o
il -

Jausciausi kalta(s) palikdama(s) mazus
vaikui kity prieziarai kol as dirbu

gl ¢
°F

Auginti vaikg (-us) ir rGpintis Seima
man svarbiau nei darbas/karjera

°F
°F

Noréciau turéti daugiau laiko su Seima

N(vyrai)=477
N(moterys)=535

oo R 5
—

m Visiskai sutinku

m IS dalies sutinku

m Nei sutinku nei
nesutinku

IS dalies nesutinku

Visiskai nesutinku

spinter research



VEIKSNIAI, PALENGVINANTYS ASMENINIO GYVENIMO IR DARBO
SUDERINIMA (PROC))

Asmenin/ gyvenima ir darbag geriau suderinti padety:
2022 m. 2020 m. Vyrai Moterys

Lankstus darbo grafikas
Galimybe dirbti nuotoliniu badu

Palankus darbdavio ir / arba kolegy pozidris 4

Galimybe pasiimti ilgesnes atostogas / laisvas
dienas pagal poreikj

Palanki darbo kultGra ir aplinka 38

Prieinamos vaiko prieziros paslaugos (darzeliai,
lopseliai, dienos centrai)

4

.IUJ
H
IN ~
\‘
N
jNII IIII

Geresni jstatymai 25

Kita | ]

| | I

Nezinau /

N=1012 N=1000 N=477 N=535 :
spinter research

*Galimi keli atsakymai; suma virsija 100 proc.




TEIGINIY APIE DARBO LANKSTUMA VERTINIMAS (PROC))

Ar sutinkate, ar nesutinkate su teiginiu.

ligos) zidrima palankiai

N(2022)=1012
N(2020)=1000

Savo darbe be problemy gallu 2022 i 8
pasinaudoti lanksciomis darbo
formomis (pavyzdziui, nuotoliniu
darbu, lanksc¢iu darbo grafiku) 2020 15 19 2
Mano darbe moterims lengviau
nef vyrams pasinaudoi 2027 fil 30
lanksCiomis darbo formomis
(pavyzdziui, nuotoliniu darbu,
lanksciu darbo grafiku) 2020 16 17 3
Mano darbe j moteris imancias
nedarbingumo laikotarpj dél 202z 19 109
seiminiy jsipareigojimy
(pavyzdziui, vaiko/Seimos nario
ligos) zirima palankiai 2020 14 1263
Mano darbe j vyrus, imancius 2022 18 10 9
nedarbingumo laikotarpj dél
seiminiy jsipareigojimy
(pavyzdziui, vaiko/Seimos nario 2020 15 82

ISéjimas vaiko
priezilros atostogy
neigiamai paveikty

mano karjerg

2022

2020

Pasikartojantys iSgjimai
nedarbingumo
laikotarpiui del

seiminiy jsipareigojimy

(pavyzdziui,
vaiko/seimos nario
ligos/negalios)
neigiamai paveikty
mano karjerg

m Visiskai sutinku

IS dalies nesutinku

2022

2020

11

10 8 3

m [S dalies sutinku m Nei sutinku nei nesutinku

Visiskai nesutinku N/N

spinter research



TEIGINIYU APIE DARBO LANKSTUMA VERTINIMAS (PAGAL LYT))
(PROC))

Ar sutinkate, ar nesutinkate su teiginiu.

Savo darbe be problemy galu Y13 0 16
pasinaudoti lanksciomis darbo
formomis (pavyzdziui, nuotoliniu
darbu, lanksciu darbo grafiku) moterys N 22
Mano darbe moterims lengviau .
nef yrams pasinaudoti " 2 2
lanksCiomis darbo formomis
(pavyzdziui, nuotoliniu darbu,
lanks¢iu darbo grafiku) moterys 8 N 36
nedarbingumo laikotarpj dél vrel - e
seiminiy jsipareigojimy
(pavyzdziui, vaiko/Seimos nario
ligos) zirima palankiai moterys 16 313
Mano darbe j vyrus, imancius vyrai 18 1 7
nedarbingumo laikotarpj dél
seiminiy jsipareigojimy

ligos) zidrima palankiai

N(vyrai)=477
N(moterys)=535

ISéjimas vaiko
priezilros atostogy
neigiamai paveikty

mano karjera

vyrai

Pasikartojantys iséjimai
nedarbingumo
laikotarpiui del

Seiminiy jsipareigojimy

(pavyzdziui,
vaiko/seimos nario
ligos/negalios)
neigiamai paveikty
mano karjerg

m VisiSkai sutinku

IS dalies nesutinku

m [S dalies sutinku m Nei sutinku nei nesutinku

Visiskai nesutinku

spinter research



INFORMACIJOS PAGAUSEJIMO VERTINIMAS (PROC)

Ar sutinkate su teiginiu?
Per pastaruosius avejus metus padaugéejo informacijos apie asmeninio gyvenimo ir darbo derinima.

Visi
respondentai

Sutinku I I
IS dalies sutinku - -

Vyrai Moterys

IS dalies nesutinku

Nesutinku

Nezinau 24 25 24

N=1012 N=477 N=535

spinter research



INFORMACIOS SALTINIAI APIE ASMENINIO GYVENIMO IR DARBO

DERINIMA (PROC.)

Informacija apie asmeninio gyvenimo ir darbo derinima pastebiu:

Visi
respondentai

socialiniuose tinkluose

didziuosiuose naujieny portaluose (LRT.It,
Delfi, 15min, Irytas.lt)

televizijoje
radijuje

vietinéje ziniasklaidoje

Vyrai

lauko reklamos stenduose, autobusy I 3
laukimo paviljonuose

—
o

kita 4 3
nepastebiu tokios informacijos 19 20
nezinau 9 9
N=1012 N=477

*Galimi keli atsakymai; suma virsyja 100 proc.

Moterys

—
o

spinter research
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APIBENDRINIMAS

Svarbiausig priezastj, dél kurios asmeninio gyvenimo ir darbo derinimo klausimas ypac aktualus, Salies gyventojai jvardijo vaiky turéjimg (31 proc.). Kitos
svarbios priezastys: daznos kelionés bei noras keliauti dazniau (22 proc.), sportas bei kdrybine veikla (15 proc.), bei dazni susirgimai, letinés ligos, su
sveikata susijusios problemos (12 proc.)

llgos darbo valandos arba virsvalandziai labiausiai trukdo respondentams keliauti, bGti gamtoje (27 proc.), tinkamai rdpintis savo sveikata (26 proc.), leisti
laikg su sutuoktiniu (-e) / partneriu (-e) ir kitais artimaisiais (25 proc.), uzsiimti kirybine veikla (25 proc.) ir auginti vaikus ir dalyvauti jy ugdyme (21 proc.).

45 proc. apklaustyjy gerai sekasi suderinti asmeninj gyvenimg ir darba.

Daugumai (75 proc.) apklausos dalyviy atrodo normalu, kai vyras ima vaiko priezidros atostogas. 70 proc. respondenty sutinka, kad tétis mazais vaikais
gali pasirpinti taip pat gerai kaip mama. Trecdalis (34 proc.) apklaustyjy sutinka, kad vyrui daryti karjerg turety bati svarbiau nei pasirpinti vaikais. 11
proc. sutinka, kad moteriai daryti karjerg turéty bati svarbiau nei pasirGpinti vaikais. 41 proc. Salies gyventojy sutinka, kad téciai turéty praleisti tiek pat
laiko vaiko prieziGros atostogose kaip ir mamos. 39 proc. respondenty atrodo normalu, jei moteris grjzta j darba po puses mety vaiko prieziros atostogy.
73 proc. apklaustyjy atrodo normalu, kai susirgus vaikui arba kitam prieziaros reikalaujanciam seimos nariui, vyras ima nedarbingumo biuletenj. 63 proc.
norety lygiaverciai su sutuoktiniu (-e) / partneriu (-e) dalintis vaiko prieziGra ir Seimyniniais jsipareigojimais. 59 proc. apklaustyjy sutinka, kad iki kol vaikui
sueis du metai, tétis turéty bati skatinamas iseiti bent keliy ménesiy vaiko priezitros atostogy.

Trecdaliui (34 proc.) respondenty atrodo normalu spresti isskylusius darbinius klausimus ne darbo metu po darbo valandy. 29 proc. apklausos dalyviy
jaucia, kad jsipareigojimai darbe trukdo jy asmeniniam gyvenimui. 28 proc. apklaustyjy siekdami karjeros, bty pasirenge padirbéti ilgiau, atsisakydami
Seimos jsipareigojimy. 37 proc. tyrimo dalyviy siekdami karjeros, baty pasirenge padirbéti ilgiau atsisakydami asmeniniy plany. Daugiau nei pusé (58
proc.) respondenty svarstyty keisti darbg, jeigu negaléty suderinti Seimos ir asmeninio gyvenimo su darbu. 44 proc. apklaustyjy sutikty dirbti darbg su
mazesniu atlygiu, bet su galimybe derinti darbg ir asmenin] gyvenima. Trecdalis (33 proc.) apklausos dalyviy yra nuslépe tikrasias iS€jimo anksciau arba
trumpam i$ darbo priezastis nuo kolegy arba darbdavio, norédami sutvarkyti asmeninius reikalus.

spinter research




APIBENDRINIMAS

18 proc. salies gyventojy noréty grjzti j darbg netrukus po vaiko gimimo. Daugiau nei pusei (57 proc.) respondenty patikty nedirbti kol vaikai mazi. 55
proc. apklaustyjy jautési kalti palikdami mazus vaikus kity prieziarai kol dirbo. 52 proc. apklausos dalyviy sutinka, kad auginti vaikg ir rapintis Seima jiems
yra svarbiau nei darbas/karjera. 63 proc. gyventojy norety turéti daugiau laiko su seima.

Daugumai (74 proc.) apklaustyjy lankstus darbo grafikas padéty geriau suderinti asmeninj gyvenima ir darbg. 60 proc. — galimybé dirbti nuotoliniu badu.
44 proc. — palankus darbdavio ir kolegy pozidris. 42 proc. — galimybé pasiimti ilgesnes atostogas/ laisvas dienas pagal poreik].

42 proc. salies gyventojy savo darbe be problemy gali pasinaudoti lanksciomis darbo formomis. 16 proc. apklaustyjy sutinka, kad jy darbe moterims
lengviau nei vyrams pasinaudoti lanksciomis darbo formomis. 39 proc. apklausos dalyviy sutinka, kad jy darbe j moteris imancias nedarbingumo laikotarpj
dél Seimyniniy jsipareigojimy ziGrima palankiai. 34 proc. apklaustyjy sutinka, kad jy darbe j vyrus imancius nedarbingumo laikotarpj del seimyniniy
jsipareigojimy zidrima palankiai. 29 proc. sutinka, kad iséjimas vaiko priezilros atostogy neigiamai paveikty jy karjera. 36 proc. respondenty sutinka, kad
pasikartojantys is¢jimai nedarbingumo laikotarpiui dél Seimyniniy jsipareigojimy neigiamai paveikty jy karjera.

Dagiau nei puse (58 proc.) apklaustyjy sutinka, kad per pastaruosius dvejus metus padaugejo informacijos apie asmeninio gyvenimo ir darbo derinima.

40 proc. salies gyventojy informacijg apie asmeninio gyvenimo ir darbo derinimg pastebi socialiniuose tinkluose. Trecdalis (34 proc.) pastebi jg
didziuosiuose naujieny portaluose. 29 proc. — televizijoje.

spinter research




Kontaktiné
informacija

UAB Spinter tyrimai
info@spinter.It
tel. 863720595

spinter research



